Contratto Collettivo Nazionale Integrativo concernente la mobilita del personale docente, educativo
ed A. T. /5.2009/2010, | dat t o amo20® i giorno B Idél these diebbraio, in

Roma, presso il Ministerd e Isttufione,d e | | &ditane della Ricercain sede di negoziazione
integrativa a livello ministeriale

TRA
la delegazione di parte pubblica costituita con D.M. n.112 del 18 dicembre 2007.
E

i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali FACG.I.L., C.I.S.L:SCUOLA, U.l.L.-SCUOLA,
S.N.A.L.S- C.O.N.F.S.A.L. e GILDAUNAMS firmatarie dei contratti collettivi nazionali di lavoro
del Comparto Scuola

PREMESSO:

— che con il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro sottoscritto il 29 novembre S91Y stati
fissati i principigenerali sulla mobilita territoriale e professionale (art:10);

- che il C.C. N. L. citato, all 6art . 4, comma 2
mobilita compartimentale da attuarsi in preseui una corrispondente duratiadefinizione
del | &o;r gani

- che N necessario assicurare con | a massi m

propedeuti che al |l 6i n20291® anche lal fine ndh @roceslaren | a st i
tempestivamente alleventualiassunzioni a tempo indeterminato previste dal piano &lenn
contenuto nella finanziaria 2007;

LE PARTI CONCORDANO

V sul |l a necessit?’ di orientare il presente c
conoscenza, sottoscritta il 27 giugno 2007, (
coni hnuit”™ dell édazione educativa; obiettiwvi rib
che all déart. 4 comma 2 lett. A) richiama | a

fine di assicurare la continuita didattica del personale dozente

V sulla necessita di definire un percorso graduale e progressivo idoneo a raggiungere i predetti
obiettiwvi anche attraverso | 6attivazione in
200910 di modelli organizzativi diretti a innalzare la qualital dervizio di istruzione e ad
accrescerne efficienza ed efficacia;

V sull 6esigenza, nel contesto del predetto per
pluriennale dell édorganico e di conseguenza
pat i col are per guel | i i mpegnat.i nel |l 6atti vi

rischio, nelle scuole di montagna e nelle classi funzionanti in ospedali;
V sulla necessita di avviare tempestivamente un calendario di incontri per la realizzegzione
predetti obiettivi.

In base a tale linee prospettiche di intervento e degli impegni temporali assunti, le parti concordano il
seguente Contratto Collettivo Nazionale Integrativo concernente la mobilita del personale docente,
educativoed AT.A.peblanno s20@M0ast i co



TITOLO | - DISPOSIZIONI COMUNI AL PERSONALE DELLA SCUOLA

ART.1- CAMPO DI APPLICAZIONE, DURATA E DECORRENZA DEL CONTRATTO

1) Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro sottoscrittodata29 novembre 2004gli art. 4
comma 2 el0 ha fissato i principi generali sulla mobilita territoriale e professionale del
personale della scuola.

2) Il presente Contratto Collettivo Nazionale Integrativo disciplina la mobilitd del personale
docente, educativo ed A.T.A., con rapportoldavor o a tempo indeter mi
scolastic®200910.

3) Gli effetti giuridici decorrono dalla data di stipulazione del presente Contratto che si intende
avvenuta al momento della sottoscrizione da parte dei soggetti negoziali.

4) Le parti concordano di riaprire il confronto negoziale, al | 6att o dell a i nfor
organi ci per | d6a.s. 2009/ 10 per verificare |e
provvedimenti attuativi, tuttora in fase di emanazione, della legge 133/2008 e per tesil

soprannumero e | 6esubero del personal e docent

le opportune forme di tutela in fase di mobilita e di utilizzazione.

5) Le connesse modalita di applicazione delle disposizioni contenute nel preserdéasotro
definite con apposita ordinanza ministeriale
297/94 entro 30 giorni dalla data di stipulazione del presente contratto.



-ART.2-MOBI1 LI TA6 TERRI TORI ALE A DOBSAINATARIE DO UFFI

l.le disposi zioni relative alla mobilit”™ terri
presente contratto, si applicano a tutte le categorie del personale della scuola docente, educativo
ed A.T.A con o senza sede definitiva di titolarita.

2. Inatbtazi one di qguanto previsto dall dart. 1 ¢
docent e, educativo assunto dopo | éentrata in

0 successivigoal leGxN as19292 del cgmealk puntid) ll® di cu
e V) del presente Contrationon pud partecipare ai trasferimenti per altra provincia per un

triennio a far data dalla decorrenza giuridica della homina in ruolo. Non puo altresi partecipare

al trasferimento in altra sede dellassia provincia di assunzione per un biennio a far data dalla
decorrenza giuridica della nomina in rudRertanto puo produrre domanda di trasferimento per

| 6 a2008/10 in ambito provinciale il personale docente assunto con decorrenza giuridica
1/9/20¢ o precedente e in ambito interprovinciale il personale assunto con decorrenza giuridica
1/9/200 o precedente. Il personale docente ed educativo assunto con contratto a tempo

i ndeterminato s u sede provvisoria, itoadella fi ne (
provincia di titolarita, partecipa alla seconda fase del movimento (art. 4 del presente contratto)
contestual mente alldaltro personale titolare
partecipare alla mobilita annuale alle condizionieg limiti che saranno definiti nel relativo

C.C.N.l, con esclusione del personale docente della provincia di Trento per il quale é prevista

la permanenza effettiva, per almeno tre anni, nelle scuole a carattere statale della provincia
stessa, ai sensi delLegge Provinciale n. &el 7 agosto 2006

Il personaledocente, educativodeA.T.A. che abbiaperso la titolarita dellaedeai sensi degli

articoli 36 e 59 del CCNLavendo compiuto tre anni di servizio in qualita di supplenteal

fine di ottenerelassde def i nitiva nell dambito della prov,
fase del movimento ( articoli 4 e 46 del presente contratto) contestualmente al personale titolare
nella provincia.

3. Il personale scolastico titolare di cattedra o postscumwle oggetto di dimensionamento,
soppressione o contrazione di organico, individuato soprannumerario in base ai criteri riportati
nelle specifiche disposizioni contenute nei successivi titoli del presente contratto, ha titolo a
partecipare a domandaealbperazioni di mobilita. Qualora nel corso delle stesse operazioni non
ottenga il trasferimento nelle sedi richieste, ovvero non possa essere reintegrato nella sede di
titolarita resasi disponibile nel corso e per effetto delle medesime operazioni, eitcalg

trasferimento doéufficio al fine di ottenere
individuazione del soprannumerari o, [ criter
| 6ordine delle operazioni apecifice stdi idel praésenien e nt i

contratto, riguardanti ciascuna tipologia di personale.

4. Per eccezionali motivi di ordine pubblico e di sicurezza personale, su richiesta delle
competenti autorita, il Ministradella Pubblica Istruzionguo disporre il tragfrimento o

| Gutilizzazione del personal e interessato, an
cui al presente contratto.



ART.3iIMOBI LI TAG6 PROFDESIINATMRIL E

1. Le disposizioni relative alla mobilitda professionale, contenutepresente contratto, si
applicano ai docenti, compresi gli insegnanti tecicatici provenienti dagli Enti Locali,
istitutori ed istitutrici con contratto a tempo indeterminato che, al momento della presentazione
della domanda, abbiano superato il pgoi@i prova Gli stessi devono essere in possadsita
specifica abilitazione (1) per il passaggio al ruolo richiesto ovvero, per quanto riguarda i
passaggi di cattedra (con le successive precisazioni relativamente agli insegnantpretitico

ed agliassistenti di cattedra), della specifica abilitazione alla classe di concorso richiesta. Si
intende in possesso della specifica abilitazione e quindi pud produrre domanda anche oltre i
termini ordinar. stabi liti dal F d @ersbhale inanal og
soprannumero, il personale che consegua tale titolo attraverso i concorsi per esami e titoli o le
sessioni riservate.

In particolare puo chiedere il passaggio:

nel ruol o della scuola dell 0i nfoanegi adel Ipluakihl®i
specifica all dinsegnamento nelle scuole dell 8
a) il personale insegnante delle scuole primarie;

b) il personale delle scuole secondarie di | e Il griadlo compreso il personale diplomato;

c) il personale educativo;

nelmol o dell a scuola primari a, purch® in posse:
nelle scuole primarie:
a)i | personale insegnante delle scuole dell 6in

b) il personale insegnante nelle scuole secondarie di | e Il grado ed artisicteappti sia ai
ruoli dei laureati sia ai ruoli dei diplomati;
c) il personale educativo;

nel ruolo della scuola secondaria di | grado, purché in possesso del titolo di studio prescritto e
della specifica abilitazione per le classi di concorso peraé gprevista:

a) i personal e insegnant e dadellas$ceolasecondatiaai del |
secondo grado ed artistica;
b) il personale educativo;

nel ruolo dei docenti laureati della scuola secondaria di Il grado ed artistica, pupcsSésso

del titolo di studio prescritto e della specifica abilitazione per le classi di concorso per le quali &
prevista:

a)i | personale insegnante delle scuole dell &in
grado;

b) il personale educativo;

c) il personale diplomato delle scuole secondarie di Il grado ed artistiche che aspira a passare

nei ruoli del personale insegnante laureato;

nel ruol o dell a scuola dell 6infanzi a, pri mar.i
sostegno:

a) il personale insegnante ed educativo che, oltre ai requisiti previsti per il passaggio richiesto,
possiede anche 1 o specifico titolo di speci a

posto di sostegno.

Il passaggio nel ruolo del personale educabiro essere richiesto da:

ayi nsegnantii di scuola dell édinfanzi a;

b) insegnanti di scuola primaria;

c) insegnanti di scuola secondaria di | grado;

d) insegnanti di istituti di istruzione secondaria di Il grado ed artistica appartenenti sia ai ruoli
dei laureiti sia ai ruoli dei diplomati;



che siano in possesstello specifico titolo di accesso (idoneitd o laurea in Scienze della
formazioneprimariaindirizzo scuola primaria i titoli di studio conseguiti a termine dei corsi

quadriennali e quinquennali sparé nt al i del | 6icsotnistewgtua t ma geinsttrroa
scolastico 2001/2002, ai sensi del D.M. 10. 3. 1997, art. 2 commil e 3

Il passaggio nel ruolo del personale insegnante tegnicoat i c o nel |l 6ambi to
secondaria di Il grado puo essehiesto da:

ayi nsegnantii di scuola dell dinfanzi a;

b) insegnanti di scuola primaria;

c) personale educativo;

d) insegnanti di scuola secondaria di | grado;

e) insegnanti di istituti di istruzione secondaria di Il grado ed artistica appartenenti sidi ai ruo
dei laureati sia ai ruoli dei diplomati;

che siano in possesso del titolo di studio di accesso alla classe di concorso della tabella C
richiesta.

1 passaggi o di ruol o pu, essere richiesto pe
scuolasecondaria di 1° grado, scuola secondaria di 2° grado) e per una sola provincia; il
passaggio di ruolo per la scuola secondaria di 2° grado pud essere richiesto anche per piu
province. Nel |l 6ambito del si ngol o iurclaseildio , il
concorso appartenenti allo stesso grado di scuola. Nel caso di presentazione di domande di
trasferimento, di passaggio di cattedra e di passaggio di ruolo, il conseguimento del passaggio di
ruolo rende inefficace la domanda di trasferimentodépassaggio di cattedra o il trasfeento

0 passaggio di cattedesentualmente gia disposti.

Il personale insegnante tecnipratico o assistente di cattedra degli EE.LL. transitato nello
Stato con la qualifica di insegnante tecrhgratico pud chiedre il passaggio di ruolo se € in
possesso della specifica abilitazione.

Il passaggio di cattedra alle classi di concorso della scuola secondaria di primo e di secondo
grado puo essere richiesto

- dai docenti rispettivamente titolari della scuola seewia di primo grado e di secondo grado,

ivi compresi i docenti titolari su insegnamenti di Arte applicata, che siano in possesso della
prescritta abilitazione per la classe di concorso richiesta;

- dagli insegnanti tecniepratici o assistenti di cattesir compresi quelli transitati dagli Enti
Locali, che siano in possesso del titolo di studio di accesso alla classe di concorso della tabella
C richiesta.

2. Il personale A.T.A, ivi compreso quello transitato dagli Enti Locali, che sia in possesso dei
preritti requisiti di accesso al profilo richiesto puo aspirare al passaggio ad altro profilo della
stessaarea mantengono, a tal fine, validita anche i titoli previsti dalla tabella B del CCNL 24
luglio 2003, gia in possesso degli interessati alla data@ebvembre 2007 data di entrata in
vigore del CCNL vigente)

(1) Conservano valore di abilitazione all dins
conseguiti al termine dei corsi quadriennali e quinquennali sperimentali édl st i t ut o
magi stral e, entro | 6anno scolastico 2001/ 2002



ART.47 FASI DEI TRASFERIMENTI E DEI PASSAGGI
1) Le operazioni di mobilita territoriale e professionale si collocano in tre distinte fasi:
| fase: Trasferimentiel | 6 ambi t o del comune;

Il fase: Trasferimenti tra comuni della stessa provincia;
Il fase: Mobilita professionale e mobilita territoriale interprovinciale.



ART. 57 RIENTRI E RESTITUZIONI AL RUOLO O QUALIFICA DI PROVENIENZA

1. Le operazioni di mulita del personale docente, educativo ed A.T.A. sono precedute dalle
assegnazioni di sede definitiva disposte nei confronti di quelle categorie di personale che
cessano dal caltamento fuori ruolo e che vengw restituiti al ruolo di provenienza. Il
pesonal e docente e A.T.A., in servizio presso
personale della scuola primaria che cessi dal
1 comma 5 della Legge 3.8.98 n. 315, il personale dellala@ollocato fuori ruolo ai sensi
del | 6art. 26, commi 8 e 10, dell a p0O&Q@®E 23. 12
ha perso la propria sedetdii t ol ar i t =, nonch® il personal e d
della legge 27.12.2002, n2&finanziaria 2008 el personale dcente vincitore dei concorsi a

cattedra nei licetlassici e scientifici presso le scuohditari statali € assegnato, a domanda, ad

una scuola disponibile tra quelle richieste in una provincia di sua scelta, gtessa classe di

concorso e |l o stesso ruol o di appartenenza al
2. A tal fine il personale di cui al comma 1
scuola di titolarita prima delle operazioni di molaijipresentadomanda al competente Ufficio

entro i termini stabiliti dall 60. M. sulla mob
fuori ruol o ai sensi del citato comma 5, del
al | 6 as s eogprecadenmamella scuola, circolo o istituto in cui prestava servizio, mentre

il personale utilizzato in istituzioni diverse da quelle scolastiche ha diritto, subordinatamente al
personal e di cCui pri ma, all 6asseugindicatd melne con
comune di servizio. Nel caso vi siano piu asgiralio stesso posto, trovarapplicazione gli

el ement i di cCui all a tabel |l a pdeveesseretdisppsdalf er i me
dal competente Ufficio entro il termine ultimé comunicazione al C.E.D. delle domande di
mobilit”™ e dei posti disponibili ai20091®%i del |
garantendo, comungue, all 6interessato di pro
mancanza di disponibifit non sia stato possibile assegnare alcuna delle sedi richieste.

Nel |l 6ambito dei trasferimenti il personale pr

come proveniente da fuori sede rispetto a qualunque sede richiesta. Qualora non otieaga alc

delle preferenze espresse nella domaadessegnato a sede definitiva sui posti residuati prima

delle operazioni della terza fase ovvero della mobilita professionale e mobilita territoriale
interprovinciale (fasi dei trasferimenti e dei passaggi).ddsb in cui il personale in questione

non abbia ottenuto alcuna sede neanche nel corso dei moviwient, assegnato a sede
definitiva sui posti che si rendono disponibili dopo i trasferimenti e i passaggi, prioritariamente
rispetto al rimanente persorasenza sede definitivhe disposizioni di cui ai commi 1 e

applicano anche al personale docente ed ATA assegnat g | i | RRE, al |l 61
a |INVALSI e collocato fuori ruolo che, a domanda, chiede di rientrare in servizio nella scuola.

3. Per il mrsonale docente ed educativo, gia passato in altro ruolo di insegnamento del comparto
scuol a, i Direttore General e del |l 6Ufficio R
prodott e, entro 10 giorni dal | a pudigpbneiacazi on
restituzione al ruolo di provenienza, nei confronti di coloro che ne hanno fatto richiesta, sui

posti rimasti vacanti e disponibili dopo le operazioni di mobilita, fatti salvi gli accantonamenti

per le assunzioni a tempo indeterminato. Aiteg £onserva validita il titolo di studio previsto al
moment o dell 6accesso al ruol o precedent e.

4. In attuazione di quanto previs | | 6 ar t . 61 del C C NiLDirettad 29 n
Generale dell 6Ufficio Scol aseprodotteeriRre tligornial e, n
dall a pubblicazi one de ldisgpnellatréstiuziond &la qualifcary di me n t i
provenienza nei confronti del personale A.T.A. che ne ha fatto richiesta sui posti rimasti vacanti

e disponibili dopo le operaziowmii mobilita, fatti salvi gli accantonamenti per le assunzioni a

tempo indeterminato. A tal fine conserva validita il titolo di studio previsto al momento

del |l 6accesso nella qualifica di precedente pr



ART. 6-SEDI DISPONIBILI PER LE OPERAZIONDI MOBI1 L1 TAD

la. Le disponibilit”™ per | e operazioni di mo b
di mobilit”®™ professionale sono determinate da
scolastico per il quale si effettuano i movimtie determinatesi a seguito di variazioni di stato

giuridico del personale (es.: dimissioni, collocamento a riposo, decadenza, etc.) comunicate a
cura dell dufficio territorialmente competent e
fissati dalle aposite disposizioni ministeriali.

1b. Tutti i posti di strumento musicale vacanti sono disponibili per la mobilita territoriale di | e

Il fase; Ai fini della mobilita della Ill fase vanno preliminarmente fatti salvi gli accantonamenti

per i docenti inclg i nella seconda fascia delle gradua
comma 9, della legge 124/199er la classe di concorso A077 non si effettuano passaggi di

ruolo, in quanto non ancora definiti i relativi titoli di accesso a regime. Sono ciinsent
esclusivamente i trasferimenti interprovinciali e i passaggi di cattedra di tutti coloro che sono in
possesso della prescritta abilitazione e sono gia inseriti in graduatoria permanente di strumento e

che vi abbiano prestato 360 giorni di servizio.

2.Sono, inoltre, disponibili per le operazioni di mobilita:

a) le cattedre ed i posti, ivi compresi quelli delle DOP e delle DOS, istituiti ex novo per

| 6organi co di diritto di ciascun anno scol ast
b) le cattedree d i post.i gi " vacanti all 6inizio dell ¢
vacanti a qualsiasi altro titolo, la cui vacanza venga comunicata al sistema informativo entro i
termini previsti per la comunicazione dei dati al sistema medesimo;

c) le cdtedre ed i posti non assegnati in via definitiva al personale con contratto a tempo
indeterminato;

Dalle predette disponibilita vanno detratti i posti e le cattedre occupati dal personale riammesso
in servizio o rientrato nei ruoli di cui al precedentie 3, commi 1 e 2.

3. Sono altresi disponibili le cattedre ed i posti chersilonovacanti per effetto dei movimenti
in uscita, fatta salva la sistemazione del soprannumerario.

4. Le operazioni di mobilitd del personale docente, relative alla texze, frealizzano

| 6equi parazione tra mobilit? territoriale in
| 6attribuzione di aliquote paritetiche ad en
operazioni € effettuata sulla meta 86Po delle dsponibilita destinate alla mobilita territoriale
provinciale e residuate dopo tale mobilita, fatti salvi gli accantonamenti richiesti e la
sistemazione del soprannumero provincied@siderando distintamente le diverse tipologie

di posto ( comune/sostegno

5. Le operazioni di mobilita del personale A.T.A. relative alla terza fase si effettuano sul 50%
delle disponibilita destinate alla mobilita territoriale provinciale e residuate dopo tale mobilita,
fatti salvi gli accantonamenti e la sistemazionesdprannumero provinciale.

6. Ai fini della ripartizione dei posti di cui ai precedenti commi 4 e 5, non & disponibile per le
operazioni di mobilit”™ rel at iescettoiacasiimcuisiano z a f a
presenti nella provincia dande di mobilita professionale che tra le preferenze sia compreso

almeno un codice sintetico tipo provincia di docenti soprannumerari abilitati e gia utilizzati

nel corrente anno scolastisal posto o classe di concorso richiesto.

(1) Sonocompres i n questa categoria | e cattedre ed |
indirizzi di studi o, purch® previsti ed i ns
riferiscono le operazioni di mobilita



ART.7 - SISTEMA DELLE PRECEDENZE COMUNI

1. Le precedenze riportate nel presente articolo sono raggruppate sistematicamente per categoria
e sono funzionalmente inserite, secondo il seguente ordine di priorita, nelle sequenze operative
delle tre fasidella mobilita territoriale per le quali trovancapplicazione. Per ogni tipo di
precedenza sottoelencata viene evidenziata la fase o le fasi del movimento a cui si applica. In
caso di parita di precedenza e di punteggio, prevale chi ha maggiore anzianita anagrafica.

NDI SABI IEIGRAAVBMOTIVI DI SALUTE

Nel contesto delle procedure dei trasferimenti e dei passaggi ed indipendentemente dal comune
o dalla provincia di proveni en zededza hskofuia,nt er e
nel | 0 a pedsonalescolastico che sitrovi nelle seguwamdizioni:

1) personale scolastico docente ed educativo non vedente (art.3 della Legge 28 marzo 1991
n.120);
2) personale emodializzato (art. 61 della Legge 270/82).

1) PERSONALE TRASFERI TOULTIMO URWNQUENNIO NELLDO
RICHIEDENTE IL RIENTRO NELLA SCUOLA O ISTITUTO DI PRECEDENTE
TI TOLARI TAD

1 personale scolastico trasferito doéufficio
di posto (comune e/o cattedra, sostegno) ha diritto al rientro con precedenza nella scuola,
circolo o istiuto da cui € stato trasferito in quanto soprannumerario, qualora la relativa cattedra

0 posto si renda disponibile per i movimenti relativi ad uno degli anni scolastici del quinquennio

successivo al provvedi mento S U ded mrécedenza €A par
subordinata all 6aver presentato domanda condi
La precedenza in esame si applica alla prima fase dei trasferimenti, anche se il richiedente e

titolare in un comune diverso da quello della scuola, circolo o istituto richi€sttia
precedenza oper a escl usi vande titolaita a entomenta mbi t o
dedvvwenuto trasferimento doéoufficio ( posto col

Tale precedenza spetta a condizione che gli interessati abbiano prodagtioddoper ciascun

anno del quinquennio e che richiedano, come prima preferenza la scuola, circolo o istituto dove
erano titolari, o preferenze sintetiche (comune o distretto) comprensive di tale scuola, circolo o
istituto. A tali fini il personale scolasticinteressato deve riportare nella apposita casella del
modulodomanda la denominazione ufficiale della scuola, circolo o istituto da cui & stato

trasferito quale soprannumerari o, nonch® con
continuattievopar tfeaceal | 6apposito all egato al |l
preferenza sintetica la precedenza in esame ha effetto limitatamente alla istituzione scolastica

dove | 0interessato era titolare, | aalreyual e

istituzioni scolastiche comprese nella preferenza sintetica. Per le altre preferenze comprese nel
comune a cui appartiene la scuola di precedente titolarita gli interessati usufruiscono della
precedenza di cui al successivo punto V).

L 6 a d e mpinersetenallacdichiarazione richiesta per usufruire della precagral rientro
nella scuolagircolo o istituto di precedente titolarita risulta assolto con la presentazione della

dichiarazione per la continuitd di servizio il cui facsimile € ripgdrto nel | apposito
all 60. M. dei trasferimenti, purch® in essa si
stati trasferiti doéufficio ed alldédanno in

| 6i nt er es s at olasculk,til tirolod i'istitute adcentr@terrdoriale da cui € stato
trasferito nell'ultimo quinquennio, nell'apposita casella del medafoanda, oppure non
alleghi la dichiarazione di cui sopra, perde il diritto alla precedenza. Per quanto attengiai

9



per | d6istruzione e |l a formazione dell 6et”™ adu
territoriale competente del distretto da cui € stato trasferito nell'ultimo quinquennio.

Per la scuola primaria, tranne il caso di scuola specalgrelcedenza in esame € assegnata al
circolo che comprende il plesso dal quale il docente beneficiario della precedenza é stato

trasferito doéufficio nelldultimo quinquennio
al presente comma € parimeassegnata al circolo che comprende la scuola dalla quale il
docente beneficiario di detta precedenza ® st

L'utilizzazione in altra scuola del personale in soprannumero nella scuola di titolarita o il
trasferimento del personale in quanto in soprannumero, non interrompe la continuita del
servizio, qualora il personale interessato richieda, in ciascun anno del quinquennio successivo, il
trasferimento nella scuola di precedente titolarita ovvero nel conmaogamente avviene

nel caso in cui il personale soprannumerario trasferito d'ufficio, o rimasto in soprannumero sulla
provincia, ottenga l'assegnazione prowvisoria o abbia ottenuto il trasferimento annuale, qualora
il medesimo richieda, in ciascun andel quinquennio, il rientro nella scuola di precedente
titolarita ovvero nel comune. Qualora il predetto rientro nella scuola di precedentéaitoder

sia stato possibile nguinquennio in questione, il punteggio relativo alla continuita del servizio
nel quinquennioé riferito alla scuola ove il personale & stato trasferito in quanto
soprannumerario. Si precisa che il punteggio in questione viene riconosciuto sia per la

formul azione dell a graduatori a i soprexmumeraria i i st
da trasferire doufficio, si a per | 6attri buzi
partecipa ai trasferiment.i déufficio, gual or a

alla predetta graduatoria, nella scuola o istitutattliale titolarita.

La continuita del servizio nella scuola o istituto di precedente titolarita viene altresi

ri conosciut a, nel gui nquenni o, al docente tr
post.i del | a D. O. P.eregsatmrichieda; in aidseun anmpuel buinguannid 6 i n
successivo, il trasferimento nella scuola di precedente titolarita ovvero nel comune.

c
t

La continuita didattica o diesvizio, per il personale ATAggata alla scuola di etitolarita, del
personalescotat i co trasferito doéufficio nelldultimo
domanda di trasferimento e non anche della domanda di passaggio.

1 personal e, trasferito déufficio nel qgui ngqg
attuale tiolarita, qualora presenti domanda condizionata per rimanere in detta scuola, non puo
usufruire nello stesso anno della precedenza per il rientro nella scuola di precedente titolarita ma
mantiene il punteggio di continuita complessivamente accumulatén @iganto la domanda di
trasferimento condizionata al permanere della situazione di perdente posto prevale rispetto alla
richiesta di trasferimento in altre sedi, ivi compreso il rientro nella scuola di precedente
titolarita.

Permane, tuttavia, anche negfini successivi, mantenendo il punteggio di continuita, il diritto

al rientro nella scuola e nel comune di precedente titolarita, entro i limiti del quinquennio
iniziale.

Nei riguardi del personal e scol astermadottea opr ant
domanda o trasferito a domanda condizionata, che richieda come prima preferenza in ciascun
anno del quinquennio il rientro nella scuol a
quinquennio il trasferimento per altre preferenspresse nella domanda non interrompe la
continuita del servizio e non fa perdere il diritto alla precedenza e al punteggio aggiuntivo.

[l) PERSONALE DISABILE E PERSONALE CHE HA BISOGNO DI PARTICOLARI
CURE CONTINUATIVE
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Nel contesto delle procedure deia s f er i ment i , e nell 6ambito di
riconosciut a | a precedenza, nell 6ordi ne, al
condizioni\

1) disabili di cui all'art. 21, della legge n. 104/92, richiamato dall'art. 601 deivbB.h. 297/94,

con un grado di invalidita superiore ai due terzi o con minorazioni iscritte alle categorie prima,
seconda e terza della tabella "A" annessa alla legge 10 agosto 1950, n. 648;

2) personale che ha bisogno per gravi motivi di salute di pltticure a carattere continuativo

(ad esempia@hemioterapia); detto personale ha diritto alla precedenza per tutte le preferenze
espresse nella domanda, a condizione che la prima di tali preferenze sia relativa al comune in
cui esista un centro di curpecializzato;

3) personale appartenente alle categorie previste dal comma 6, dell'art. 33 della legge n. 104/92,
richiamato dall'art. 601, del D. L.vo n. 297/94.

Il personale, di cui ai punti 1) e 3jhella seconda e terza fase, puo usufruire di taleegesza
nell'ambito e per la provincia in cui € ubicato il comune di residenza, a condizione che abbia
espresso come prima preferenza il predetto comune di residenza oppure una o piu istituzioni
scolastiche comprese in esso.

Per beneficiare delle precedendi cui sopra gli interessati dovranno produrre apposita
certificazione cosi come dettagliato nel successivo Arb&umentazione e Certificazioni.

I V) PERSONALE TRASFERI TO DOUFFI CI O NELLOU
RICHIEDENTE IL RIENTRO NEL COMUNE DIPRECEENTE TI TOLARI TAOG

Il personale scolastico beneficiario della precedenza per il rientro nella scuola, circolo o istituto
di precedente titolarita di cui al precedente punto Il) ha titolo, con precedenza rispetto ai
movimenti della seconda fase, a rientraxe domanda, nel quinquennio successivo al

trasferi mento doufficio, nel comune di pr ece
richiedibili in detto comune, in quello piu vicino secondo le appdsibelle di viciniorieta (3).

Detta precedenza opeas c|l usi vamente nell 6ambito dell a t
dell 6avvenuto trasferimento déufficio (posto

Per fruire di tale precedenza gli interessati dovranno indicare nell'apposito riquadro del modulo
domanda la scuola o il comune dal quale sono stati trasferiti d'ufficio o, in assenza di posti ivi
richiedibili (4), il comune piu vicino secondo le tabelle di viciniorieta. Per il citato quinquennio

é attribuito il punteggio previsto per la continuita divego. A tale scopo dovra essere attestato,

con apposita dichiarazione personale, I'anno del trasferimento d'ufficio (5) (7).

Alle stesse condizioni, tale precedenza viene riconosciuta al personale trasferito in quanto
soprannumer ar i or unzeiioncee net rlia pfeor nadziisacne del | 6e
comune a cui appartiene la sede amministrativa del centro territoriale competente del distretto,

dal quale é stato trasferito nell'ultimo quinquennio, considerando a tali fini le cattedre
disponibli nel comune.

Per il personale trasferito d'ufficio, senza aver prodotto alcuna domanda, o a domanda
condizionata in altro comune in quanto soprannumerario a livello distrettuale su posti per

| 6i struzione e | a f or ma ztrettorintercainanalé, per comunadi ul t a,
precedente titolarita, si intende il comune sede di distretto.

Tale precedenza si applica, anche, limitatamente al personale A.T.A., a coloro che vogliano
rientrare in una delle scuole del singolo dimensionamento cha dbbardato la scuola di
precedente titolaritd e da cui sono stati trasferiti nelle situazioni sopra richiamate.

1 personal e, trasferito déufficio nel gui ngq
attuale titolarita, qualora presenti domandadizionata per rimanere nella scuola di titolarita,

non puod usufruire nello stesso anno della precedenza per il rientro nel comune di precedente
titolaritd ma mantiene il punteggio di continuitd complessivamente accumulato. Cio in quanto la
domanda di trasfimento condizionata al permanere della situazione di perdente posto prevale
rispetto alla richiesta di trasferimento in altre sedi, dgimpreso il rientro nel comunei

precedente titolarita.
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Permane, tuttavia, anche negli anni successivi, mantenepdotédggio di continuita, il diritto
al rientro nella scuola e nel comune di precedente titolarita, entro i limiti del quinquennio
iniziale.

Nei riguardi del personal e scolastico soprant
domanda o trasfedta domanda condizionata, che richieda come prima preferemascun
anno del quinquennio | rientro nel comune di precedent e

guinquennio il trasferimento per altre preferenze espresse nella domanda non freeaom
continuita del servizio e non fa perdere il diritto alla precedenza e al punteggio aggiuntivo.

V) ASSISTENZA AL CONIUGE, ED AL FIGLIODISABILE, OVVERO ASSISTENZA DEL
FIGLIO UNICO AL GENITOREDISABILE

Nel contesto della procedura dei trasferimgntie ne ri conosci uta, in base
del | a L. 104/ 92, richiamato dall éart. 601 del
adottivi 0 a coloro che esercitano legale tuteldistbilein situazione di gravita, al coniuge e al

solofiglio in grado di prestare assistenalagenitore disabilein situazione di gravitdQualora
entrambi [ geni tor. siano i mpos s disgabilegravea t i a
perché totalmente inabili, viene riconosciuta la precedenzast#igua della scomparsa di

entrambi i genitori, anche ad uno dei fratelli o delle sorelle, in grado di prestare assistenza,
conviventi di soggettdisabilein situazione di gravita.

I n quest.i ul t i mi casi , | a s izh dedva datbarciecosthnza, uni c i
documentata con autodichiarazione da parte di ciascun fidlioyjon esseren grado di
effettuar e | 0 adissbilesint situazone dagdravitg pen ragioni reselusivamente
oggettive, tal i d aiva m ocontinativan sassieténkdrae suddetbae f f et t
autodichiarazione non  necessaria | addove i
convivee con il soggettalisabile. Tale situazione di convivenza deve essere documentata

dal |l 6i nt er e s s oneopersormala sotoi la praop@ar responsabilita, redatta ai

sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 28.12.2000, n. 445, cosi come modificato ed
integrato dall dart. 15, dell a | egge 16 genna
dello stato di famiglia.

Il personale scolastico appartenente ad una delle predette categorie beneficia della precedenza
i mitatamente ai trasf er i méiocesi perrgeihseghantindi i t o e
religione cattolica che comprende il comune ovisulti domiciliato il soggettodisabileed a

condizione che abbia espresso come prima preferenza il predetto comune o distretto sub
comunale in caso di comuni con piu distretti. Tale precedenza permane anche nel caso in cui,
prima del predetto comune o distrettobscomunale, siano indicate una o piu istituzioni
scolastiche comprese in essi. Detta precedenza si applica anche alla prima fase dei trasferimenti,
limitatamente ai comuni con piu distretti a condizione che venga richiesta come prima

preferenza una scuolabi cata nel di stretto di residenza
titolarita.
Lé6indicazione della preferenza sintetica per

distretto scolastico di residenza, per i comuni suddivisi in piu distretti, dgatiia solo

allorquando vengano richiesti anche altri comuni o distretti oltre i predetti. La mancata
indicazione del comune o distretto di ricongiungimento preclude la possibilita di accoglimento

da parte dell 6uffici o di altriecoraunif maamon copporeaf er e n :
| 6annul |l amento dell 6intera domanda. Pertanto,
le preferenze analitiche relative al comune o distretto

E riconosciuta la precedenza, nei trasferimenti interprovinciali, aaicheedetti soggetti che,
obbligati all'assistenza, abbiano interrotto una preesistente situazione di assistenza continuativa
a seguito di instaurazione di rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

La particolare condizione fisica che da titolo alla poEmza deve avere carattere permanente.
Tale disposizion@on trova applicazione nel caso dei figli portatori di handicap di eta inferiore

12



ai diciotto anni, in considerazione del fatto che, relativamenteninorenni le certificazioni
mediche spesso non pronunciano in merito al carattere permanente della situazione di
handicap

Per beneficiare della precedenza prevista da
dovranno produrre apposita certificazione secondo le indicazioni riportate nedsuockrt. 9

- Documentazione e Certificazioni.

La predetta certificazione deve essere prodotta contestualmente alla domanda di trasferimento.

VI) PERSONALE CONIUGE DI MILITARE O DI CATEGORIA EQUIPARATA

In base al dispostdell'art. 1, 5° comma, leggk0.3.1987, n. 100dell'art. 10, 2° comma, del

D. L. n. 325/ 87, convertito con modi ficazi on|
28.07.1999 n. 266 e dell dart. 2, l egge 29/0
convivente rispettivamente dpkrsonale militare cui viene corrisposta l'indennita di pubblica
sicurezza e che si trovi nelle condizioni previste dalle citate norme, ha titolo, nell'ambito della

fase dei trasferimenti intercomunali, alla precedenza nel trasferimento ai comuni righiesti
condizione che la prima preferenza espressa nel modulo domanda si riferisca alla sede nella
gual e ® stato trasferito d'"ufficio il coni v
collocamento in congedo, in mancanza di istituzioni scolastiche ribhiedal comune

viciniore. Analoga precedenza é loro riconosciuta, nella fase dei trasferimenti interprovinciali ai

fini del trasferimento nella provincia ed alle sedi residue dopo i trasferimenti nell'ambito di tale
provincia. Tale precedenza, pertanton si applica alla prima fase dei trasferimenti ed alla

mobilita professionale.

Per fruire di tale precedenza gli interessati dovranno contrassegnare l'apposita casella del
modulo domanda ed allegare la documentazione prevista al successivo art. 9.

Ibeneficiar:i di tale precedenza, nel sol o cas
presentare domanda di movimento oltre i termini previsti dalle presenti disposizioni nel caso in

cui il trasferimento del coniuge avvenga dopo la scadenza ditelattini. Tali domande non

possong comunque, essere inoltrate oltre le scadenze rispettivamente previste, per ogni
categoria di personale e per ogni ordine e gr
scolastico.

Dopo tali scadenze, infattie predette esigenze di ricongiungimento al coniuge trasferito,
possonaessere esaminate solo in sede di operazioni di mobilita aventi effetti limitati ad un solo
anno scolastico.

VIl) PERSONALE CHE RICOPRE CARICHE PUBBLICHE NELLE AMMINISTRAZIONI
DEGLI ENTI LOCALI

Il personale chiamato a ricoprire cariche pubbliche nelle amministrazioni degli enti locali a
norma della | egge 3.8.1999, n. 265 e del D.
mandato, ha titolo, nell'ambito della fase dei trasfenitnintercomunali, alla precedenza nel
trasferimento, purché venga espressa come prima preferenza la sede ove espleta il proprio
mandato amministrativo. Analoga precedenza e con i predetti criteri, € loro riconosciuta, nella
fase dei trasferimenti interpvinciali ai fini del trasferimento nella sede della provincia di
espletamento del proprio mandato amministrativo.

Tale precedenza, pertanto, non si applica alla prima fase dei trasferimenti ed alla mobilita
professionale.

Al ter mi ne de hdatd, gwlera it tragfdrimentd sid avvemato avvalendosi della
precedenza in questione, detto personale rientra nella scuola in cui risultava titolare prima del
mandato e, in caso di mancanza di posti, viene individuato quale soprannumerario.
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VIl) PERSONALE CHE RI PRENDE SERVI Z1I O AL TERMI NE
SINDACALE DI CUI AL C.C.N.Q. SOTTOSCRITTO IL 7/8/1998

(! personale che riprende servizioCClNQ. ter min
sottoscritto il 7/8/1998 ha diritto alla precedeneilanfase interprovinciale dei trasferimenti per

la provincia ove ha svolto attivita sindacale e nella quale risulta domiciliato da almeno tre anni.

Tale precedenza pertanto non si applica alla prima ed alla seconda fase dei trasferimenti ed alla
mobilita professionale.

Il possesso del requisito per beneficiare della predetta precedemeassere documentato

mediante dichiarazione sotto la propria responsabilita, redatta ai sensi delle disposizioni
contenute nel D.P.R. 28.12.2000, n.445, cosi come madific ed i ntegrato dal
legge 16 gennaio 2003, n. 3.

o

2. | docentii ed i personal e A.T. A. , con [
amministrativi, beneficiari delle precedenze previste per le seguenti categorie:

Punto 1) handi@ap e gravi motivi di salute;

Punto 111) personale portatore di handicap;

Punto V) assistenza al coniuge, al figlio, al genitore (da parte del figlio unico in grado di
prestare assistenza), al fratell o ioigesitori el | a ¢
non possano provveder e all 6assistenza del f i
scomparsa dei genitori medesimi) in situazione di handicap;

Punto VII) personale che ricopre cariche pubbliche nelle amministrazioni degli Enti

Locali;

non sono inseriti nella graduatoria d'istituto per l'identificazione dei perdenti posto da trasferire
d'ufficio, a meno che la contrazione di organico non sia tale da rendere strettamente necessario

il loro coinvolgimento (es. soppressione della scuola,).eBer gli amministratori degli enti

l ocali tale esclusione va applicata solo dur a
Nel caso in cui la contrazione di organico sia tale da rendere necessario anche il coinvolgimento
delle predette categorig personalein questionesaragraduabs e guendo | 6 or di ne di

1) | docenti della scuola primaria che intendano usufruire della precedenza per il rientro nel
circolo di precedente titol ar i t deyonomdicare) n post
nell apposita casella del modul o domanda, il
circolo

2) | docenti dell a scuola dell 6i
nel circolo di precedente titolarita, suungd o del | 6or g
nell 6apposita casella del mo d u
del | 6 odigamnd wmwl a incdwe hahnd dirittd atlanpecedenza
3) Il personale scolastico, titolare di istizione scolastica sita nel comune di nuova istituzione,

ha titolo a rientrare nel comune di precedente titolarita per un quinquennio a partire dall'anno
scolastico successivo a quello di entrata in vigore della legge regionale istitutiva del nuovo
comune.

4) Per posto richiedibile si intende l'esistenza nel comune di una istituzione scolastica
corrispondente al ruol o di appartenenza del |l 0
un posto o di una cattedra assegnabile per trasferimento al mealesim

5) In caso di piu aventi diritto, la precedenza viene attribuita secondo I'ordine di graduatoria
indipendentemente dall'anno scolastico di trasferimento per soppressione di posto o cattedra.

6)E6 equi parato il per s on adbsenzpawer presentate domandat o t r
7NYL6éobbligo quinqguennale di per manenza Su post
docenti trasferiti a domanda condizionata in quanto soprannumerari da posto comune o
cattedra a posto di sostegno o DOS netladda secondaria di secondo grado.

nfanzia che i nt
a rdevonoindidaee] me d e ¢
| o domanda, i
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ART. 8- ASSISTENZA Al FAMILIARI DISABILI

Il personale scolastico ( parente, affine o affidatario) che intende assistere il familiare ai sensi
del

|l 6art. 33, cC 0 mmi 5 e 7, d el | asticd 2609/8081 non 104/
pi ¥ destinatario di una precedenza nell 0a
reali zzar e | 0 a disabilgil peraonade intelessatoganiedipa ale aperazioni di

utilizzazione e/o di assegnazione provviaprisufruendo della precedenza che sara prevista dal
CCNI sulla mobilita annuale.
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- ART. 9- DOCUMENTAZIONE E CERTIFICAZIONI
1. In merito alla documentazione e certificazioni necessarie, si precisa quanto segue:
a) Certificazioni mediche.

Lo statodi disabilitadeve essere documentato con certificazione o copia autenticata rilasciata
dalle commissioni mediche, funzionanti presso le A.S.L., di cui all'art.4, della legge n. 104/92.
Qualora tali commissioni non si pronuncino entro 90 giorni dalla ptasene della domanda,

gli interessati, ai sensi dell'art.2, comma 2, del D.L. 27.8.93 n. 324, convertito con modificazioni
dalla legge 27.10.93, n. 428pcumentanpin via provvisoria, la situazione disabilitad con
certificazione rilasciata da un med specialista nella patologia denunciata in servizio presso
I'A.S.L. da cui e' assistito l'interessato. La mancata emissione dell'aveettadefinitivo per il
decorso dei novanta giordieveessere rilevata e dichiarata in sede del predetto accettamen
provvisorio.

Tale accertamento produce effetto fino all'emissione dell'accertamento definitivo da parte della
commissione medica di cui all'art. 1 della legge 15.10.1990 n. 295 integrata, ex art. 4 della legge
n. 104/92, da un operatore socialee dewmper t o in servizio presso |
allinteressato di presentare la certificazione definitiva entro 10 giorni dalla ricezione del
relativo atto.

Per le personelisabili che si trovano nelle condizioni di cui all'art. 21, della legdd4/92 e
necessario che risulti chiaramente, anche in certificazioni distinte, la situazidisatiiitae il

grado di invalidita civile superiore ai due terzi o le minorazioni iscritte alle categorie prima,
seconda e terza della tabella A) annessalefjge 10.8.50, n. 648, riconosciute al medesimo.

Tenuto conto che le certificazioni relative all'invalidita e quelle relative all'accertardeldo
disabilitasono distinte, nelle stesse deve risultare quanto segue:

- per le persondlisabili maggiorenndi cui all'art. 33, comma 6: nelle predette certificazioni

deve risultare la situazione di gravitélladisabilitg

- per le personglisabili assistite (art. 33, comma 5 e 7): nelle certificazioni deve risultare la
situazione di gravitalella disabilita e la necessita di una assistenza continuativa, globale e
permanente, cosi come previsto dall'art.3, comma 3, della legge n. 104/92 ovvero tenendo conto
di guanto disposto dall béart. 38, comma 5 del
genitore,anche adottivo ed il coniuge e il figlio unico in grado di prestare assistenza e il fratello

o sorella in sostituzione dei genitori (come previsto dalla sentenza della Corte Costituzionale
n.233/2005) debbono comprovare é¢hdisabilenon é ricoverato &mpo pieno presso istituti
specializzati con dichiarazione personale ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R.
28.12.2000, n.445 cos?3 come modi ficato ed integrato d:é
n. 3 o mediante certificato rilasciatolidlacompetenti A.S.L.;

- per le persone bisognose di cure continuative: nelle certificazioni deve necessariamente
risultare |l dassiduit?@ dell a terapia e | 06isti
certificazioni devono essere rilasciate dalbmpetenti A.S.L..

Sara cura degli uffici scolastici provinciali verificare che sui certificati medici, redatti secondo
le disposizioni suesposte e presentati dal personale interessato al fine del riconoscimento del
beneficio, risultino le attestaziosopra richieste.

b) Documentaziond e | rapport o dassistereaoetinuatiga a e del | 0

Il coniuge, il genitore, il figlio unico in grado di prestare assistenza, il fratello o sorella
conviventi di soggettdisabilein situazione di gravita, nel cagocui i genitori sonscomparsi

o impossibilitati ad occuparsi del figlidisabile perché totalmente inabili, che assistano |l
soggettodisabile i quali intendano beneficiare della precedenza prevista dal precedente art.7,
dovranno documentare i seguéistatus e condizioni" secondo le modalita appresso indicate:
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- il rapporto di parentela, di adozione, di affidamento e di coniugio con il soglisdituile deve

essere documentato con dichiarazione personale sotto la propria responsabilita, reeasia ai

delle disposizioni contenute nel D.P.R. 28.12.2000, n.ddS§i come modificato ed integrato

dal |l 6art . 15, del | a, dvverg ghvediante6prespraaziona detio statd 0i 3 n
famiglia o di copia della sentenza di affidamento o di adozione

- I'attivita di assistenza con carattere continuativo ed in via esclusiva (Legge 53/2000, artt. 19 e

20) a favore del soggetthisabiledeve essere documentata con dichiarazione personale sotto la
propria responsabilitd, redatta ai sensi delle dispasiziontenute nel D.P.R. 28.12.2000,

n.445¢c o s 3 C ome modi fi cato ed i ntegrato dal |l 6ar
Léassistenza continuativa esercitata in via e
commi 5 e 7, dovra essere effedimente svoltalla data di scadenza per la presentazione della
domanda di mobilitae deve sussistereentro 10 giorni prima del termine ultimo di
comunicazione alSIDI delle domandeE6 f att o obbligo agl. intere
tale termtiuwmel el 6ceevsesazi one dell 6attivit?’ di a .

conseguente perdita del diritto alla precedenza

Nel caso di assistenza domiciliare, la situazione di non ricovero a tempo pieno del soggetto
disabilein istituto specializzato, devessere documentata mediante certificato rilasciato dalla
competente A.S.L. oppure mediante dichiarazione personale sotto la propria responsabilita, ai
sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 28.12.2000, n.445, cosi come modificato ed
i nt egraattld, detladdgde 46 gennaio 2003, n. 3.

- il fratello o la sorella conviventi di soggetto disabile in situazione di gravita che assistano
il medesimo, in quantoi genitori sono scomparsio impossibilitati ad occuparsi del figlio
disabile perché totalmente inabili ( sentenza della orte Costituzionale n. 233/2005) devono
comprovare la stato di totale inabilita dei genitori con idonea documentazione di
invalidita.

¢) Documentazione per i beneficiari della precedenza ex Aftcdmma |. 100/87 e art. Q-
comma lI- D.L. 325/87, convertito nella legge 402/&rt. 17, della legge 28/07/1999, n. 266 e
del |l 6art. 2, della | egge 29/03/2001, n. 86

Per fruire della precedenza prevista al coniuge convivente rispettivamente del personale militare

o del persoale cui viene corrisposta l'indennita di pubblica sicurezza e che si trovi nelle
condizioni previste dall'art.-¥ comma legge n. 100/87 e art. i@omma |l- D.L. 325/87,
convertito nella |l egge n. 402/ 87 ,.2¢deilatleggel 7 del
29/03/2001 n. 86, il personale interessato dovra allegare una dichiarazione dell'ufficio ove presti
servizio il coniuge, dalla quale risulti che il medesimo sia stato trasferito in tale sede d'autorita,
nonché una dichiarazione in carta plioe, sotto la propria personale responsabilita, con la

guale il coniuge trasferito si dichiari convivente con il richiedente.

d) Documentazione per usufruire delle maggiorazioni di punteggio derivanti da esigenze di
famiglia.

Il punteggio per il ricongingimento al coniuge, ai genitori o ai figdiattribuito solo seviene
allegato un certificato di residenza della persona alla quale si richiede il ricongiungimento. In
tale documentaziondeve essere precisata la decorrenza dell'iszniei anagrafica, he deve

essereant eri or e di al meno tre me s i al |l a dat a
territorialmente competente dell 60. M. concern
della domanda. Ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 280I2.n.445, cosi come

modi ficato ed integrato dal | 6 aresidenzalpbg essdre | | a |
comprovatac on una dichiarazione personal e, anche
certificato medesi moo ncildhi agualehel 0liant e ee s :
anagrafica deve essere anteriore di al meno
del | 6ufficio territorial mente competente del

presentazione della domanda.
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2. Tutte le predette certificazioni devono essere prodotte contestualmente alle domande di
trasferimento.

3. Deve inoltre, essere allegata una dichiarazione personale, redatta ai sensi delle disposizioni
contenute nel D.P.R. 28.12.2000, n.4d8si core modi fi cat o ed integrat
legge 16 gennaio 2003, n, 8alla quale risulti il grado di parentela che intercorre tra il
richiedente e la persona cui intende ricongiungersi.

4. Analogamente, con dichiarazione personale puo essere catgpl@sistenza di un figlio
maggiorenne affetto da infermitad o difetto fisico o mentale, che sia causa di inidoneita
permanente ed assoluta a proficuo lavoro.

5. Tale statodeve essere documentato con apposita certificazione sanitaria, rilasciata dagli
organi di cui al successivo comma 7, ai fini dell'attribuzione del relativo punteggio.

6. Dal requisito della residenza si prescinde quando si chiede il ricongiungimento al familiare
destinato a nuova sede per motivi di lavoro nei tre mesi antecederdiatdlali emanazione

del |l "ordinanza. I n t al Cc a sdeve esperrpresenbatatuna i buz
dichiarazione del datore di lavoro che attesti tale circostanza.

7. 1l ricovero permanente del figlio, del coniuge o degli altri familiari mitiailave essere
documentato con certificato rilasciato dall'istituto di cura.

8. La necessita di cure continuative, invece, deve essere documentata con certificato rilasciato
dalle competenti unita sanitarie locali.

9. Dalla certificazione sideve rilevare se l'assiduita della terapia sia tale da comportare
necessariamente la residenza nella sede dell'istituto di cura.

10. L'interessatdeve inoltre, comprovare con dichiarazione personale, che il figlio, il coniuge

o gli altri familiari minorati, possonessere assistiti solo nel comune richiesto per trasferimento,

in quanto nella sede di titolarita non esiste un istituto di cura nel quale i medesimi possano
essere assistiti.

11. Nell'ambito della valutazione delle esigenze di famiglia si precisa ah@dgni riferiti "al

figlio" si intendono estesi anche ai figli adottivi, in affidamento preadottivo ovvero in
affidamento.
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ART. 10 TPERSONALE DOCENTE DELLE PROVINCE AUTONOME DI BOLZANO E
TRENTO

1. P e ROOA2@ Gasi applicano al personale domte appartenente ai ruoli delle province
autonome di Bolzano e di Trento e ai docenti che chiedono il trasferimento o il passaggio di
cattedra o di ruolo in provincia di Trento, provenienti da altra provincia, le disposizioni della
contrattazione collettev provinciale in materia di mobilita prevista rispettivamente da:

- D.L.vo 24.07.1996, n.434;

- D.P.R. 15.07.1988). 405 e successive modifiche e integrazioni;

e dai conseguenti contratti collettivi provinciali in vigore.

2. Ai fini della complessivanobilita interprovinciale si applicano le disposizioni contenute nel

presente Contratto, con |l a |imitazione previs
della Provincia di Trento.
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ART. 11- PERSONALE DOCENTE ED EDUCATI V@O PERASFERI
| NCOMPATI BI LI TAOG

Il personale docente ed educativo trasferito d'ufficio ai sensi dell'art.468, del D.L.vo n. 297/94,
per incompatibilitd con la scuola o con la sede, non puo ottenere il trasferimento o
| 6assegnazi one pr @asgededsllaqual@é sfate rrasférim. scuol a o |

Nel caso in cui siano state espresse preferenze di tipo sintetico che comprendano la scuola,
listituto o la sede di incompatibilita, tali preferenze dovranno essere annullate.
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ART. 12 - CONTENZIOSO

1. Avversol e graduatorie redatte dal dirigente sc
competent e, nonch® avver so |l a valutazione de
riconoscimento di eventuali diritti di precedenza, € consentita la presentadamarte del

personale interessato, di motivato reclamo, edi@ogiorni dalla pubblicazione o notifica

del | 6att o, rivolto all 6osongasramicrhnaet il oc ohna |ebmaadno:
eventuali provvedimenti correttivi degli atti contestitro i successivi 10 giorni. Le decisioni

sui reclami sono atti definitivi.

2. Sulle controversie riguardanti le materie della mobilita in relazione agli atti che si ritengono
lesivi dei propri diritti, gli interessati possono esperire mcpdure peviste dagli artt. 135, 136,
137 e 138lel CCNL29/11/20071).

(1) Art.135-Tent ati vo obbligatorio di conciliazione
e conciliazione 140-2001)

1. Il tentativo obbligatorio di conciliazioneelle controversie individuali di lavoro previsto

d a artl 6, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, npa65svolgersi, oltre che
secondo | e forme previste dall dart Cantvaltoo 66 d
collettivo nazonale quadro in materia di conciliazione e arbitrato del 23 gennaiq 2061

i nt e grlpotes di dcaokdb quadro siglatadata 19.03.20Q3ulla base di quanto previsto

dai successivi commi del presente articolo.

2. Fermo restando quanto previsto dal presente articolo, la parte ricorrente puod, in materia di
contenzioso afferente alla mobilita interregionale, adire anchreape d ur aartdi84delui al |
T.U. n. 297/1994

3. Presso le articolazioni territoriali del MIUR viene istituito dficio con compiti di segreteria

per le parti che devono svolgere il tentativo di conciliazione con annesso un apposito albo per la
pubblicazione degli atti della procedura.

4. La richiesta del tentativo di conciliazione, sottoscritta dalla parte, deeee edspositata
presso | 6ufficio del contenzioso dell 6ammini s
di cui al comma 2, ovvero spedita a mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevimento.
Limitatamente alle controversie riguardanti le miatelella mobilita e delle assunzioni, sia a

tempo determinato che a tempo indeterminato, gli interessati possono presentare la richiesta di
tentativo di conciliazione ai sensi del presente articolo entro il termine perentorio di quindici

giorni dalla pubbi cazi one o notifica dell datto che si
restando la facolta di utilizzare, decorso tale termine, le altre forme previste dal comma 1.

5. Larichiesta deve indicare:

- Le generalita del richiedente, la natura del rajpdi lavoro, la sede ove il lavoratore &

addetto;

- il luogo dove devono essere inviate le comunicazioni riguardati la procedura di conciliazione;

-l 6esposi zione sommaria dei fatti e delle ragi
- qualora il lavorat r @€ non i ntenda presentarsi per sonal
soggetto, anche sindacale e conferibile anche in un secondo momento, al quale la parte
conferisce mandato di rappresentanza per lo svolgimento del tentativo di conciliazione.

6. Entroquindicigi or ni dal ricevimento della richiest
esame sommari o che pu, concl uder si con | 6accc
contrario, deposita nel medesimo termine le proprie osservazioni presso I'Uuffieigreteria e

la controparte potra prenderne visione. Contestualmente al deposito I'Amministrazione
individuera il proprio rappresentante con potere di conciliare. La comparizione delle parti per

| 6esperi mento del tentapamwtoe ddelclodwfi flii @izo odie
comma 2, in una data compresa gaindici giorni successivi al deposito delle osservazioni
del | 6ammini strazione. Loufficio di segreter
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all 6i dent i fi c hezsvolgane il tahtativo dscorgilipeidnd, che sara registrato nel
verbale di cui ai commi 8 e 9.

7. Qualora la soluzione della controversia prospettata riguardi le materie della mobilita e delle
assunzioni, | 0ammi ni st r a gfficiod segretexia d cuimlctnombi c ar e
2, contestualmente al ricevimento, la richiesta di conciliazione, in modo da consentire agli
eventuali terzi interessati di venire a conoscenza del contenzioso in atto e di far pervenire

all 6ammi ni st r alzasservazionil emtro adiece gioenn dalla pubblicazione della
notizia. In questo caso il termine per il deposito delle osservazioni da parte
del |l 6ammini strazione  fissato in dodici gi or

8. Il tentativo di conciliazione ele esaurirsi nel termine di cinque giorni dalla data di
convocazione delle parti. Se il tentativo riesce, le parti sottoscrivono un processo verbale,
predi sposto dall 6ufficio di segreteria, che ¢
dell avor o compet anmidole 414 del Codice sliiprocedara lciilk processo

verbale relativo al tentativo obbligatorid conciliazione € depositato a cura di una delle parti o

di una associazione sindacale, presso la Direzione provinciale del lavoro competente, che
provvede a sua volta a depositarl articplo4&ls so | a
del Codice di procedura civilger la dichiarazione di esecutivita. Il verbale che dichiara non

riuscita la conciliazione & acquisito nel segsivo giudizio ai sensi e per quanto previsto
d a articddlo 66, comma 7, del decreto legislativo 30 marzo 2001, B. Melle more

del | 6acqui si zione dell a dichiarazione di es e
comunqgue immediata efficacia tra le parti per la soluzione della controversia.

9. I n caso di mancato accor do stileraain Verbalepliar t i ,
mancata conciliazione che, sottoscritto dalle parti, sara depositato, a cura di una di esse o di
undassociazione sindacale, presso |l a competen
10. Qualora | 6amministda&zipormernen odseao viatzii ome
comma 2 convochera comungue le parti per lo svolgimento del tentativo di conciliazione.
Qual ora | 6amministrazione non si present.i al |

processo verbale che prendleatto del tentativo non riuscito di conciliazione, che verra
depositato presso la competente Direzione provinciale del lavoro con le procedure di cui al
precedente comma 8.

11. Nei confronti del rappresentante della pubblica amministrazione nello sgntgirdel
tentativo obbligatorio di conciliazione trova applicazione, in materia di responsabilita
amministrativa, quanto previsto dedbmma 8 del citato articolo 66 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165

Art. 1367 Arbitrato

(art. 2 dell daccordo succHEHX®Wi)vo su arbitrato
1. Le parti, possono concordare di deferire la decisione dicanaoversia di lavoro ad un
arbitro unico, scel to di comune ac c oart.é,0 , app:

comma 4, del CCNQ sottoscritto il 23 gennaio 2001

Art. 137- Modalita di designazione dell'arbitro

(art. 3 dell daccordo succHEH®Wi)vo su arbitrato
(cfr. nota n. 49lel CCNL 24/7/2003)

1. La richiesta di compromettere in arbitri la controversia deve essere comunicata all' altra parte
secondo le modalita previste dait. 3 del CCNQ del 23/1/200Entro il termine di 10 giorni la
controparte deve a sua volta comunicare, con le stesse modalita prevaste 8alél medesimo

CCNQ se intende 0 meno accettare la proposta. Se la proposta & accettata, entro i successivi 10
giorni le parti procedanno alla scelta, in accordo tra loro, di un arbitro appartenente alle
categorie previste dallt. 5, comma 4, del CCNredetto.

In caso di mancato accordo, entro lo stesso termine, si procedera, alla presenza delle parti e
presso la camera arbitrale competente, all'estrazione a sorte dell'arbitro, scelto nell'ambito della
lista arbitrale regionale prevista dait. 5, comma 2, del CCNQ 232001

Ciascuna delle parti puo decidere di revocare il consenso prima dell'estrazione a sorte degl
a bitri, fatto salvo quanto pr atb6dnma?2 deh t e ma
CCNQ 231-2001
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2.Ciascma dell e parti pu, rifiutare I darbitro so
parentela o affinit?w entro il guarto grado

incompatibilitd personale.

Un secondo rifiuto della stessa parte comporta enunci a all éarbitrato,
possibilit”™ di adire I 6autorit”™ giudiziaria.

3. Léatto di accettazione dell édincarico da pa

parti, presso la camera arbitrale stabile, costituita ai sensirddd' commi 1 e 2, del CCNQ del

23/1/2001 entro cinque giorni dalla designazione comunque effettuata, sotto penatdi aellli
procedimento.

4. Le parti possono concordare che il procedimento si svolga presso la camera arbitrale
regional e oppur e, dandone i mmediata comuni ca:
appartiene l'interessato.

5. Si applicano per l'arbitrate procedure previste dagli articdle 6 del CCNQ del 23 /1/2001.

Art. 138- Norma finale

(art. 4 dell daccordo succH®Wi)vo su arbitrato
1. Per tutto quanto non previsto dai presenti articoli si rinv@CNIL quadro sottoscritto in data
23/1/2001ed alle disposizioni déb.lgs. 165/2001
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TITOLO Il - SEZIONE PERSONALE DOCENTE

ART. 13- DESTINATARI

1. Le disposizioni relative ai trasferimenti e ai passaggi contenute nel presente titolo si
applicano ai docenti con rappo di lavoro a tempo indeterminato con sede definitiva, ivi
compresi quelli titolari su posti di dotazione organica provinciale (DOP) della scuola secondaria
e quelli titolari sui posti delle dotazioni organiche di sostegno (DOS) della scuola secondaria d
Il grado, ed a quelli immessi in ruolo senza sede definitiva, i quali partecipano alle operazioni di
trasferimento contestualmente ai docenti di ruolo con sede definitiva, nonché al personale
inseghante tecnico pratico o assistente di cattedra deglLIEEransitato nello Stato con la
gualifica di insegnante tecniguatico.

2. | docenti ancora in attesa di sede definjtivacompresdl personale docented educativo

che ha perso laededi titolarita a i sensi d eldl CANL, edri tocecitodmimati $16
ruolo senza sede definitiva, sono considerati, rispetto a qualunque sede richiesta, come
provenient. da fuori sede; pertanto essi par

della provincia. | predetti docenti, al fine di ottenanea sede definitiva nel corso delle
operazioni di mobilita, devono presentare domanda di trasferimento per le sedi della provincia

di titolarita; in caso contrarieengonat r asf er i ti doéufficio con punti
Qualora non ottengano alcuna delle preferermpeesse nella domandsgnoassegnati a sede
definitiva sui posti residuat.i dopo i trasfer
delle operazioni della Il fas& ovvero della mobilitd professionale e mobilita territoriale
interprovinciale A t al fine, seguendo | dordine di gr a
movimento, a ciascun aspirantenea s segnata doéufficio | a pri ma

provinciale, per una delle tipologie di posto richieste nella domanda seguetalmella di
viciniorieta, a partire dal comune relativo alla prima preferenza valida espressa. Qualora la
prima preferenza sia un grande distretto si prende come comune di partenza il comune sede di
distretto. Nel caso, invece, sia un grande comune sderéprimo distretto del comune; se la
preferenza € un Centro Territoriale si considera il comune della sede amministrativa; per le
preferenze provincia, D.O.P. o D.O.S. si considera come comune di partenza il comune del
capoluogo di provincia. In mancamnzi disponibilita sulle tipologie di posto suddette i docenti
della scuola primaria titolari su tipologia di posto comune e i docenti della scuola secondaria di
primo grado titolari su classe di confkcetr'so pa
adulta seguendo la tabella di viciniorieta dei comuni in cui vi siano sedi amministrative di centri
territoriali a partire dal comune relativo alla prima preferenza valida espressa.
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CAPOI-DETERMI NAZI ONE DELLE DI SPONIBI LI TAOG PE
ART. 14- DISPOSIZIONI GENERALI SULLE DISPONIBILITA PER | MOVIMENTI

1. Sono utilizzabili ai fini dei trasferimenti e dei passaggi tutti i posti e le cattedre che risultino
vacant.i e compresi nell a pianta or glasidoca r el
20092010.

Sono posti d'insegnamento quelli costituiti con:

1) attivita di sostegno;

2)corsi per | O0istruzione e | a formazione dell 0
3) dotazioni organiche provinciali nella scuola secondaria;
4) pod i per | i nsegnamento della |ingua strani

scuola primaria;

5) posti attivati presso strutture ospedaliere;

6) posti attivati presso strutture carcerarie (con esclusione di quelli della scuola primaria, per i
guali esiste il ruolo speciale).

Per la scuola primaria, ai fini dei trasferimenti e dei passaggi, sono utilizzabili i posti

del |l 6organico di circolo stabilito e valido p
medesimi, ivi compresi i postipérd6i nsegnament o della lingua sti
posti di tipo speciale, i posti attivati presso strutture ospedaliere, i posti di ruolo speciale in
scuol e speciali, nonch® i post. per Iséii struzi
centri territoriali.

Per l a scuola primaria i post.i di sostegno,
i ndividuat. a |ivello di circolo didattico, s
della dizione in chiaro del plesso sed d i circol o. I posti per | ¢
straniera dell dorganico di circolo sono richi
titoli richiesti per | 0 lrssdéeti darent ppdsano eb@imdrea | i n

| 6 me dil preferenza trposto comune Bngua; in assenza di tale indicazioteepriorita viene
attribuita al posto di lingua

Léorganico di scuola dell 6infanzia ed primar.
tramite | 6i ndi laacudlamplessoderé di argardcd € docermtie

Al fini dei trasferimenti e dei passaggi ne
del |l 6organi co, [ post. di sostegno, [ posti
ospedaliere ,&@ i post.i di ruol o speciale in scuol e s|
decorrono [ movi ment i medesi mi . I posti del
i ndi viduat.i a | ivello di circol omneddl chdiceei c o, ¢
dell a dizione in chiaro del circol o medesi mo
secondarie di [ grado ® richiedibile mediant

| 6organi co medesi mo.

Inoltre, ai fini della mobilita disiplinata dal presente contratto, oltre ai posti vacanti di
organicesede (compresi i posti speciali e di sostegno), a quelli della dotazione organica
provinciale (D.O.P.>con | 6escl usione del |l ai eaqualildala del | 0
D.O.S dda scuola secondaria di 1l grado, sopra individuati, sono disponibili i posti che si
rendono vacanti per effetto del trasferimento medesimo, fatte salve le limitazioni di seguito
riportate.

Si puo dar luogo alle operazioni della 11l fasieasferimenti d fuori provincia e passaggsolo

dopo la completa sistemazione, sia mediante trasferimento a domanda che mediante
trasferimento d'ufficio, dei docenti soprannumerari sull'organico sede provinciale, sulla
dotazione organica provinciale (D.O.P.) dellacddausecondaria, nonché dei docenti in attesa
della sede definitiva di titolarita.

2. Non sono considerati disponibili i posti e le cattedre che si renderanno vacanti a seguito dei
passaggi di ruolo in altro ordine scuola disposti con la medesima deodentrasferimenti

fatto salvo quanto preyvishordhhzcommaaBIl delVkd
ruolo di provenienzaSono invece disponibili per le operazioni di mobilita le sedi che si
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rendono vacanti, a seguito dei passaggiudorl o di sposti in data
operazioni di mobilita. A tal fine vanno resi coerenti i tempi complessivi dei movimenti.

prec

3. Non sono considerati disponibili le cattedre ed i posti la cui vacanza non sia stata trasmessa al

sistema infamativo entro i termini fissati dalle apposite disposizioni ministeriali.

4. Le cattedre ed i posti di cui ai precedenti commi 2 e 3 non sono disponibili neppure per le

operazioni di assegnazione definitiva di sede a decorrere dall'inizio dell'anno iscolast

successivo e pertanto potranno essere utilizzate solo per gli adempimenti il cui effetto € limitato

ad un solo anno scolastico.

I

-

C

(1) Titoli richiesti: a) superamento concorso
con il superanento anche della prova facoltativa di lingua straniera, ovvero sessioni riservate

per il consegui mento dell didoneit?’ nell a scu
lingua straniera; oppure b) attestato di frequenza dei corsi di formazione lifgguistservizio

autorizzati dal ministero; oppure @ossessdli laurea in Scienze della formazione primaria o

di | aurea in Lingue straniere valida per | 06i
scuola secondariaoppure d) certificato rilasciat dal ministero degli affari esteri attestante un
periodo di servizio di al meno 5 anni prest
relativamente all édarea |l inguistica della zona
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ART.15-SCUOL A D E LNZIa E RFEAMARIA

1. Prima di eseguire la terza fase della mobilita (trasferimenti interprovinciali e passaggi), si
procede alla assegnazione della sede definit
insegnanti comunque gia di ruolo nella provireibattualmente in attesa di sede.

2. L'eventuale trasferimento a domanda e d'ufficio nell'ambito della provincia da posto di tipo
speciale o ad indirizzo differenziato ovvero di sostegno a posto di tipo comune, e, limitatamente
alla scuola primaria, daopto di lingua straniera ad altro tipo posto, e viceversa, disposto nel
corso della Il fase, pur non alterando il numero dei posti globalmente disponibili in provincia,

ne puo variare la tipologia. Pertanto, al momento di assegnare la sede definiticardi itho

attesa di sedgossononon essere disponibili tutti i posti della stessa tipologia di nomina dei
senza sede, che invece risultavano disponibil

3. Qualora, per effetto dei trasferimenti disposti vengasasére modificata la tipologia dei posti

di scuola speciale, di sostegno e ad indirizzo didattico differenziato eventualmente indicata nei
bandi di concorso, gli uffici scolastici provincigdossongorocedere alla rettifica puntuale dei
singoli trasferinenti effettuati sui posti predetti, al fine di garantirne l'effettiva disponibilita per

le nomine dei vincitori.

4. Nel corso dei movimenti interprovinciali deve altresi teneronto delle unita di personale
perdente posto di scuola speciale o ad inglirididattico differenziato e di sostegno, che non
potendo essere trasferite d'ufficio sulla medesima tipologia di posto di insegnamento o su altra
tipologia corrispondente per mancanza di disponibiligvonoessere sistemate su posti di tipo
comune.

5. 1 posto di una qual siasi tipologia present
primaria, resosi vacante a seguito del trasferimento del titolare su posto di altra tipologia (es.
comune, speciale, sostegno, lingua straniera nellasquivharia) eventualmente disposto nel

corso dei movimenti compresi quelli della terza fasenon é utilizzabile per i trasferimenti
interprovinciali e per i passaggi, nei limiti in cui, nell'ambito della provincia medesima, vi siano
docentisoprannumerari o in attesa di sede da sistemare su posti della medesima tipologia o, in
subordine, comunque su posto comune.
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ART. 16- SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO E SECONDO GRADO

1. Ai fini del computo del numero massimo dei trasferimenti interprovincidkigpassaggi di

cattedra e di ruolo, che possono essere effettuati per ogni singola provincia e per ciascuna classe

di concor so, dal numero complessivo delle <ca
compresi quelli attivati presso i Centri Téoriali, quelli delle dotazioni organiche provinciali e

quelli delle D.O.S. della scuola secondaria superiore, debbono essere detratti i seguenti valori:

a) totale dei docenti di ruolo con sede definitiva, ivi compresi i docenti di ruolo titolari delle
dotazioni organiche provinciali e i docenti di ruolo ancora in attesa di sede definitiva che
otterranno la sede nel corso delle operazioni di mobilita disciplinate dal presente contratto;

b) totale dei docenti non licenziabili, ai sensi degli artt. 43 eelid,tbgge 270/1982.

c) numero dei posti o cattedre del contingente riservato al concorso per gli anni scolastici
precedenti a quello per il quale dovranno essere disposti i movimenti qualora detti posti o
cattedre non siano stati effettivamente copertinpva nomina (1).

2. Nel di sporre i trasferimenti nell ambito
sostegno e viceverskeveessere salvaguardato un numero di posti necessario alla sistemazione
del personale di cui ai punti b),c), dehomma 1 del presente articolo.

3. La sede lasciata vacante a seguito di passaggio di cattedra del titolare é utilizzabile anche nel
corso dei trasferimenti interprovinciali, sia qualitativamente che quantitativamente.

4. Sui posti costituiti con attivitadi sostegno non si effettuano passaggi di cattedra, di
conseguenza il numero di tali posti non é preso in considerazione ai fini della determinazione
del numero dei passaggi di cattedra.

(1) Nel predetto contingente non va piu compreso rheno di cattedre e posti accantonati,
nell'anno scolastico precedente a quello in cui si dispongono i trasferimenti, per i docenti
inclusi con riserva nelle graduatorie nazionali di cui all'art. 8 bis legge 426/88. Qualora la
riserva dovesse risolversi ptgamente a seguito di sentenza giurisdizionale o D.P.R. di
accoglimento di ricorso straordinario, i relativi posti verranno individuati nelle disponibilita
del |l 6anno di definizione dei ricor si medesi mi
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CAPO II- ATTRIBUZIONE DELLE CATTEDRE E DEI POSI

ART. 17 - MODALI TAG DI ASSAEGCGORZEI ORER LO61I STRUZI ONE
FORMAZ|I ONE DELLOETAG6 ADULTA SUI CENTRI TERRI
PRIMARIA E SECONDARIA DI | GRADO

1.1 movi ment i a domanda sui post.i pnella sclioai st r uz
elementare e nella secondaria di | gradagonodisposti sui Centri Territoriali soltanto se gli

interessati ne avranno fatta esplicita richiesta nel modulo domanda utilizzando puntualmente i
relativi codici riportati sui Bollettini Ufficialdelle scuole pubblicati sulla rete Intranet.

2Ldbassegnazione sui post. per | 6istruzione e
territorialivienedi sposta anche doéufficio seconpfato quant
savogant o previsto. all déart 1 comma 4
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ART. 18 - MODALITA DI ASSEGNAZIONE DELLE CATTEDRE E DEI POSTI-
CATTEDRE INTERNE ED ESTERNE

1. I movimenti su cattedre per le quali é previsto il completamento in una o due scuole della
medesima sede o di altra sed®asino disposti soltanto se gli interessati ne avranno fatta
esplicita richiesta nel moduldomanda. Tale richiesta non é differenziabile a livello delle
singole preferenze e vale, pertanto, per tutte le preferenze sia in ordine alla tipologia dei posti
che agli ambiti territoriali (1).

Il docente trasferito su cattedra costituita tra scuole diverse sara tenuto a completare l'orario di
insegnamento nella seconda delle due scuole ed anche nella terza eventuale scuola cosi come
verra indicato negli elenchi tpersonale trasferito. Tale completamento potra essere conferito
per tutte le scuole, comprese quelle che abbiano classi a tempo prolungato. Il docente dovra
intendersi titolare nella prima delle scuole indicate, per cui se si liberera o si costituira una
cattedra nella scuola di titolarita, l'interessato sara automaticamente assorbito in tale scuola.

2. Parimenti il docente titolare su cattedra articolata su scuole di comuni diversi, ove nella prima
delle scuole si liberi una cattedra articolata con olxudello stesso comune, sara
automaticamente ed immediatamente assorbito su questa ultima cattedra.

3. Tali assorbimenti avverranno a condizione che la cattedra, prevista nell'organico, sia priva di
titolare. Non sono necessari a tal fine ulteriori powi ment i da parte
territorialmente competente.

4. | docenti che siano titolari di cattedra costituita su scuole diverse, qualora intendano essere
trasferiti nella scuola di completamento dovranno, viceversa, farne apposita domanda.

5. Si averte che le cattedre costituite su piu scuole, possono essere modificate negli anni
scolastici successivi per quanto riguarda gli abbinamenti qualora non si verifichi piu
disponibilita di ore nella scuola assegnata per completamento di orario. Pertdot@nti
trasferiti su tali cattedre sono tenuti a completare I'orario d'obbligo nelle scuole nelle quali il
nuovo organico prevede il completamento d'orario.

6. Per la scuola secondaria di primo e di secondo grado, le modalita di assegnazione delle
cattede orario, sia nei movimenti a domanda sia nei trasferimenti d'ufficio, sono le seguenti:

1) in caso di preferenza puntuale (singola scuola o istituto) sono esaminate in stretto ordine
sequenziale:

a) le cattedre interne alle scuole;

b) le cattedre orariesterne con completamento nello stesso comune;

c) le cattedre orario esterne con completamento in comuni diversi;

2) in caso di preferenza sintetica (distretto, comune, provincia) sono esaminate in stretto ordine
sequenziale:

a) le cattedre interne pefascuna scuola o istituto compreso nella singola preferenza sintetica,
secondo l'ordine del bollettino;

b) le cattedre orario esterne con completamento nello stesso comune per ciascuna scuola o
istituto compreso nella singola preferenza sintetica, skcbordine del bollettino;

c) le cattedre orario esterne con completamento in comuni diversi per ciascuna scuola o istituto
compreso nella singola preferenza sintetica, secondo I'ordine del bollettino.

7. Ovviamente, nel caso di movimento a domandacdi#edre orario saranno prese in

considerazione solo se linteressato ha espresso il proprio gradimento ad accedervi,
contrassegnando in modo corrispondente le apposite caselle del rdothdada.
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8. In caso di mancato soddisfacimento sulla preferenamieata, puntuale o sintetica, si
procede all'esame delle successive preferenze, sempre secondo i su esposti criteri.

POSTI NELLE SCUOLE SECONDARIE DI | GRADO

9. Nell'ambito di ciascuna preferenza territoriale sintetica (comune, distretto, provihcia) i
trasferimento é disposto su cattedre.

10. Per ognuna delle predette preferenze sintetiche lo scorrimento delle scuole, ai fini
del |l 6assegnazione del tipo posto Acattedreo,
1) cattedre interne alla scuola;

2) cattedreorario esterne stessa sede;

3) cattedre orario esterne fuori sede;

tenendo ovviamente conto della richiesta eventualmente espressa per le cattedre articolate su piu
scuole dello stesso o di diverso comune.

11. All'interno di ognuno dei precedenti 3 puatidocenteviene assegnata la prima scuola in
cui sia disponibile una cattedra secondo I'ordine risultante dall'elenco ufficiale.

12. Tale modalita di assegnazione sara modificata qualora, sempre nell'ambito di ognuno dei
predetti punti, esistano altreusiie della preferenza sintetica suddetta con cattedre disponibili e

la scuola che sarebbe stata assegnata secondo i criteri del precedente comma sia stata richiesta
da altro aspirante con punteggio inferiore, mediante pero, una indicazione di tipo giaspec

CATTEDRE ORARIO, CORSI SERALI NELLA SCUOLA DI Il GRADO E ORGANICI
DISTINTI NEGLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE SUPERIORE

13. Coloro che desiderano il trasferimento, nelllambito dello stesso istituto, dal corso diurno al

corso seralegdevonofarne spedica richiestariportando la denominazione ufficiale del corso
seral e, comprensiva della dizione in chiaro d
corrispondente al corso serale, parimenti, coloro che desiderano il trasferimento dal cteso sera

al corso diurno, sempre nellambito dello stesso istitd#ono farne specifica richiesta

riportando la denominazione ufficiale del corso diurno ed il relativo codice. Si fa presente che

tali trasferimentisonodisposti con precedenza rispetto ai fesmenti nell'ambito della stessa
sede.Analoga precedenzdeneat t ri buita a coloro che chiedon
dello stesso Istituto di Istruzione Secondaria Superiore ove siano presenti organici distinti e
funzionanti nello stesso comure,condizione che non vi sia esubero, per la stessa classe di
concorso, nell 6ambito del comune.

14. Coloro che desiderano il trasferimento o il passaggio in altri istituti, in cattedre o cattedre
orario che funzionano in corsi seralgvonougualmente fomulare la preferenza specifica per il
corso serale di ciascun istituto richiesto.

15. Nel caso in cui linsegnante adoperi preferenze di tipo sintetico (distretto, comune,
provincia), poiche tali preferenze non comprendono cattedre o cattedre ordtiozibeano in

corsi serali, il medesimo, qualora desideri essere assegnato anche su tali chtvedegne
esplicita richiesta nella apposita casella del modolmanda. Tale richiesta vale per tutte le
preferenze sintetiche espresse non essendo diffalsle a livello di singola preferenza.

16. Sempre con riguardo alle preferenze sintetiche si fa presente che qualora il docente abbia
richiesto anche il corso serale, barrando 'apposita casella del modulo domanda, la ricerca di tale
tipo di cattedravieneeffettuata, in stretto ordine sequenziale, secondo le seguenti priorita:

a) corsi diurni per ciascun istituto compreso nella singola preferenza sintetica, secondo l'ordine
del bollettino;
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b) corsi serali per ciascun istituto compreso nella singatepnza sintetica, secondo l'ordine
del bollettino.

17. La cattedra orario tra il corso diurno e il corso serale (o viceversa) viene considerata come
cattedra orario fra due istituti diversi. Pertanto, coloro ldmenofatto esplicita richiesta per le
cattedre orario fra istituti divergpossonoessere trasferiti anche su cattedre orario fra corsi
diurni e corsi serali.

(1) Nel caso in cui l'aspirante al movimento abbia barrato erroneamente entrambe le caselle
relative alle due tipolog di cattedre orario,é considerata valida l'indicazione inerente a
"cattedre orario tra istituti dello stesso comune e cattedre orario tra istituti di comuni diversi",
in quanto tale preferenza € comprensiva anche dell'altra indicazione inerente alleasigldre
orario tra istituti dello stesso comune.

32



ART. 19- SEZIONI ASSOCIATE E SUCCURSALI

1. Le sezioni associate vanno considerate, ai fini dei movimenti, come scuole autonome.
Pertanto i movimenti su tali sezionengonodisposti soltanto se bapirante ne avra fatta
esplicita richiesta con apposita preferenza, tenendo sempre presente che il numero complessivo
delle preferenze noteveessere superiore a 15 (1).

2.1 movimenti da sezioni associate, funzionanti in comuni diversi, alla sedepatmci ad altri
istituti della sede principale sono considerati a tutti gli effetti movimenti fra comuni diversi.

3. Le succursali funzionanti nello stesso comune vanno considerate, invece, ai fini dei
movimenti, come parte integrante dell'istituto dadipendono e non risultano comprese negli
elenchi ufficiali delle scuole. I movimenttengong pertanto, disposti esclusivamente per
I'istituto principale.

(1) Sono da considerarsi sezioni associate tutte quelle site in comune diveyselidadella

sede principale, nonché quelle associate, anche nell'ambito dello stesso comune, ad istituti di
ordine e tipo diverso per effetto del dimensionamento . Le suddette sezioni associate, sia site
nello stesso comune dell'istituto principale checomune diverso, sono caratterizzate come
istituti autonomi sul bollettino ufficiale delle scuole.

33



CAPO IIl - PERDENTI POSTO

ART.20-INDIVIDUAZIONE SOPRANNUMERO CONSEGUENTE AIDIMENSIONAMENTO
DELLA RETE SCOLASTICA

1. Al fine dell'individuazione del pepnale docente soprannumerario si stabilisce quanto segue:
A) Unificazione nella scuola secondaria di | e 1l grado.

Nel caso in cui provvedimenti di dimensionamento della rete scolastica realizzino unificazioni
di due o piu istituzioni scolastiche di wa o di diverso ordine o grado, gli effetti sul
trattamento degli eventuali soprannumerari sono i seguenti:

)] le istituzioni dello stesso grado, ordine e tipo, funzionanti nello stesso comune, danno
luogo ad un unico organico ed i docenti titolaridifa i st i tuzi oni confl ui
graduatoria ai fini dell 6individuazione dei p

1)) le istituzioni che nel processo di unificazione con altre scuole non possono realizzare
un unico organico, in quanto ubicate in diverso comune o pappertenenti a diverso ordine e
tipo, continueranno ad essere sede di organico ed i docenti ivi titolari rimangono inclusi in
graduatorie distinte ai fini del Il 6i ndividuazi

B) Dimensionamento dei circoli didattici e/o istituti corapsivi, per la relativa parte di
organico.

Nell a scuola primaria e delléinfanzia | 6indiyv
I) nel caso di unificazione di piu circoli e/o di istituti comprensivi tutti i docenti titolari dei

circoli e/o istiuti comprensivi che sono confluiti interamente nel nuovo circolo e/o istituto
comprensivoentranoa far parte di tale circolo e/o istituto comprensivioenanoun 6 uni c a
graduatoriadistinta per tipologigp er | 6i ndi vi duazi one del perdeni

II) nel caso in cui, a seguito delle operazioni di dimensionamento, singoli plessi o scuole

del |l 6infanzia confluiscano in altro circolo
circolo e/o istituto comprensivo ed assegnati, nel corrente anno sanladdk dirigente
scolastico sui pl essi medesi mi o sulle scuol e
di garantire |l a continuit”™ didattica, undopzi
i stituto compr en s iciw territdriniment® competerden uida.base d take f i
opzione, prima dell e operazioni di mobilit"™,
docenti nei <circoli e/ o istituto comprensi vo
Aifi ni del l 6individuazione dei soprannumerar. [
arrivo si procede al graduatbria camprendente cialogentidgia un o un
facenti parte del | 6toto gpaprensivo mediesd siatdocemtionéeo e/ o

titolari a seqguito della precedente operazione di modifica della titolarita. | docenti che hanno
acquisito la titolaritd nel nuovo circolo e/o istituto comprensivo mediante le modalita
precedentemente illustragssonpcomunqueprodurre domanda diasferimento

C) Dimensionamento di istituti nella scuola secondaria di | e Il grado.

Con la cessazione del funzionamento di un istituto di scuola secondaria di | grado (ivi compresi

gli istituti comprensivi) o di Il grad@ di una seimne staccata con organico autonomae

| 6attribuzione delle relative cl assi a pi%¥ is
stesso comune, i docenti titolari della scuola soppressa ottengono la titolaritd nei nuovi istituti
secondo le spienti modalita.

Louf sicolastico provinciale, prima delle oper
graduatoria per singola classe di concorso o posto comprendente tutti i docenti titolari delle
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istituzioni scolastich® sezioni staccate con orgéaco autonomocoinvolte nel provvedimento

di dimensionamento, individua i docenti soprannumerari in rapporto ai posti complessivi
derivanti dalla somma degli organici delle istituzioni scolastiche coinvolte. | docenti provenienti
dalla scuolao dalle scuoé di cui é cessato il funzionamento, non individuati come perdenti

posto, verranno assegnati con pri ori t” nel |l 6i stitut o, i Vi (
cui é confluita la sede di servizio, o la sede in cui prestano il numero prevalente di ore
nel | 6anno i n c o rsdmestaatposii disposihilinelle idtituziomi,risultanti dal

dimensionamento in ordine di graduatoria edase alla preferenza espredsdocenti delle
istituzioni non soppresse individuati come soprannumerari eexlititolari della scuola
soppressa individuati come soprannumerari usufruiscono della precedenza per il rientro, in fase
di mobilita, in una delle scuole oggetto del dimensionamento, come previsto al punto II)
dal | 6iaSigtema deélle precedenzedel TITOLO | - DISPOSIZIONI COMUNI AL
PERSONALE DELLA SCUOLA- del presente contratto.

D) Succursali e/o corsi, che a seguito del dimensionamento, confluiscano presso altre istituzioni
scolastiche funzionanti nello stesso comune.

Nel caso in cui le succutdsa/o i corsi, a seguito di dimensionamento, confluiscano presso altre
istituzioni scolastichelello stesso ordine o tipdunzionanti nello stesso comune, il personale

docente dell 6istituto che ha subi t®i wtniat utiod ud
confluenza mediante esercizio di opzi@moa le seguenti modalita
L'ufficio scolastico provinciale, prima dell e

graduatoria per singola classe di concorso o posto comprendente tutti i docentiofiri
delle istituzioni scolastiche coinvolte nel provvedimento di dimensionamento, individua i
docenti soprannumerari in rapporto ai posti complessivi derivanti dalla somma degli
organici delle istituzioni scolastiche coinvolte. | docenti non perdenti pts sono assegnati
con priorita sui posti della scuola diprecedente titolarita e, in sulordine, sui restanti posti
rimasti liberi in una delle scuole derivanti dalla stessa operazione di dimensionamento. |
docenti individuati come soprannumerari hanno tiblo ad usufruire della precedenza al
rientro, in fase di mobilita, in una delle scuole oggetto della stessa operazione di
dimensionamento.

E) Qualora nei processi di dimensionamento di cui alle precedenti lettere C) e D) non si
realizzi un unico organicq in quanto le istituzioni scolastiche di scuola secondaria, le
succursali, le sezioni staccate, e/o i corsi coinvolti continueranno ad essere sede di organico
perché ubicati in diverso comune o appartenenti a diverso ordine e tipo, i docenti ivi

titolari r i mangono i ncl usi in graduatorie distinte
posto.

Ove invece intervenga la chiusura del punto di erogazione del servizio nelle tipologie di
scuol e di cCui sopra con | dattr i ftuwozubicaioan del | e
diverso comunei | personale docente titolare dell 6i st
cessato ha titolo a transitare mediante eser
secondo | 6ordine di g r a d unaatsioo allaacondoerdntaadelles c uo | a

disponibilita di organico della nuova scuola.

| titolari del punto di erogazione soppresso individuati come soprannumerari usufruiscono

a domanda dell a precedenza per i ri enmat r o, i n
come previsto al ip Sistema delle Iplecedéreed deld ATOLQ | -7
DISPOSIZIONI COMUNI AL PERSONALE DELLA SCUOLA - del presente contratto.

A tal fine gli stessi possono presentare domanda condizionata utilizzando come sede di
precedent titolarita il codice della nuova scuola in cui sono confluite le classi o gli alunni.

F) Nel caso in cui, a seguito delle operazioni di dimensionamento, si determina la
cessazione del funzionamento di un istituto di scuola secondaria, di una succursakzione

staccata, e/o di corsi senza attribuzione delle relative classi o alunni ad altro istituto, i

titolari del punto di erogazione soppresso individuati come soprannumerari usufruiscono

del |l a precedenza di icSistemaalé¢llepneoedenze delTITPLOdal | dar t
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DISPOSIZIONI COMUNI AL PERSONALE DELLA SCUOLA - del presente contratto,

per il rientro, in fase dimobiltanel | 6i sti tuto vicinioreoi@a quel/]l
mancanza di posti richiedibili_nel distretto sub-comunde o comune viciniore a quello di
precedente titolarit”™ ¢ oméSigemadelieprecedermddelpunt o
TITOLO | - DISPOSIZIONI COMUNI AL PERSONALE DELLA SCUOLA - del

presente contratto.
A tal fine gli stessi possono presentare domda condizionata utilizzandocome sede di
precedente titolalita il codice della scuola prescelta.

2. Ai fini della formulazione delle graduatorie di cui al precedente comma si applicano i

criteri previsti negli articoli da 21 a 24 del presente CCNI e néd tabella di valutazione dei

titoldi e dei servi zi Al l egato D per | e pa
all 6individuazione del soprannumer ari o.
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ART.21-1 NDI VI DUAZI ONE PERDENTI POSTO DELLA SCUO
PRIMARIA

1. L'individuazionedei soprannumeraniene effettuata nei confronti dei docenti titolari sui

post. del |l 6organico di circolo, su posti spec
scuol e speciald] e, Il i mi t at amentne e lafoimaziormcuol a
del |l 6et”™ adulta della scuola primaria attivat

soprannumero nei confronti del personale appartenentpratiette categorie si proceden le
modalita enunciate nei successivi conatel presente articolo.

2. L'individuazione dei soprannumeratienee f f et t uat a, ad eccezione de¢
circolo, distintamente per le varie tipologie di posto eventualmente esistenti. Pertanto, la
contrazione di organico relativa ad utketerminata tipologia di posto non é compensata dalla
eventuale disponibilita su altra tipologia di posto.

3.Nel Il 6or gani co dverigdneconpilata didtirde gmduatoria peri ognuna delle

tipologie di post o c¢he peosomopnoneglinognaoinglesé,dimggaa ni ¢ o
francese, lingua tedesca, lingua spagnola). Il personale in soprannumero su ognuna delle
tipologie di posto per | 6i ns e gperazoeiditmobiltd,el | a |
confluiscenella graduatoria rativa al tipo posto comune e solo da questa graduatenigono

i ndividuat. i docenti perdent i posto sull 6
territorialmente competente, attraverso puntuali rettifiche di titolarita da completare entro i
terminifi ssat.i per | 6inizio delle operazioni di m
docenti individuati quali soprannumerari sui

4. 1l dirigente scolastic@ompetentgrovvede, entro 15 giorni successivi al termine fissato

dal | 6 0. M. per | a present a,alladomaziodeeclplbblicadiamena n d e
all " albo dell 6istituzione scol adilaric(h. Almel | e ¢
scopo di identificare gli insegnanti in@@annumero sono presi in considerazione gli elementi

della tabella di valutazione con le precisazioni concernenti i trasferimenti d'ufficio. Ogni
elemento valutabile deve essere documentato dagli interessati, i quali possono produrre apposita
dichiarazionepersonale ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 28.12.2000 n. 445, cosi
come modi ficato ed integrato dal |l &dngéente 15, d
scolastico formulde predette graduatorie tenendo presente che debbono edatat saltanto

i titoli in possesso degli interessati entro il termine previsto per la presentazione della domanda

di trasferimento. Ai fini dell'esclusione dalla graduatoria per l'identificazione dei perdenti posto

da trasferire d'ufficio dei soggetti leficiari delle precedenze diical punto I), Ill), V) e VII)

d el | © sistema delle precedenzelel TITOLO | del presente contratto, debbono essere
prese in considerazione le situazioni che vengano a verificarsi entro i termini di presentazione
dele domande di trasferimento previsti dal | 60. I

dichiarare o a documentare i titoli valutabili ai fini della formazione della graduatoria di cui
sopra, ildirigente scolastico provveddufficio all'attribuzione @l punteggio spettante sulla

base degli atti in suo possesso. A parita di punteggio, la precedenza é determinata in base alla
maggiore eta anagrafica.

5. | dirigenti scolastici, sulla base della nuova tabella organicagevono notificare per

iscritto immediatamente agli interessati la loro posizione di soprannumero e che nei loro

confronti si dovra procedere al trasferimento d'ufficio. | docenti individuati come perdenti

postq sono da considerare riammessi nei termini per la presentazione, entro Slgileroiata

di comunicazione del | 6 adelcnmdulo damandasdotfasfesimento. me r a r
Nel caso in cui il docente abbia gia presentato nei termini previsti domanda di trasferimento,
I'eventuale nuova domanda inviata a norma del presente coostitaisce integralmente quella
precedent e. La proroga dei termini S i estend
ruolo, ovviamente se non sono ancora state avviate le operazioni di mobilita relative al ruolo
richiesto.
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6. Al fini dealdli vedemzuane idel soprannumerari o
adulta, attivati presso i centri territoriali, il dirigente scolastico competente gradua tutti gli
insegnanti titolari di tali posti di ciascun Centro Territoriale in base ai punteltigitdiella di

valutazione dei titoli. La valutazione della continuitd del servizio sara effettuata nella misura
prevista dalla lettera C) della citata tabella per i trasferimenti d'ufficio sulla base del servizio di

ruolo prestato nell'ambito dei corsirpe | i struzione e |l a formazi one
relativo al centro territoriale di attuale titolarita.

7.La graduatoria degl:| i nsegnant.i titol ari i n
attivati presso ciascun centro ter or i al e ® pubblicata all"'™al b
competente in data stabilita con apposita circolare che tenga conto della scansione delle diverse
operazioni.

8.1 docent. dei cor si per | i str uzssirCentrie | a f
Territoriali individuati come perdenti posto saranno trasferiti d'ufficio; pertanto, il contingente

dei posti disponibili, da determinare ai fini dei trasferimenti interprovinciali, passaggi € nomine,

viene diminuito in corrispondenza al nuneerdei predetti docenti perdenti posto; tale
decremente disposto sulla aliquota dei posti di tipo comune.

9. Per le situazioni di soprannumero relative all'organico determinato per I'anno scolastico in cui
sono disposti i trasferimenti, nel caso di camepza tra piu insegnanti di ruolo nella stessa
scuola o istituto o posto per |1 06istruzione e
territoriali, gli insegnanti medesimi sono da considerare in soprannumero, ai fini del
trasferimento d'uffi, nel seguente ordine:

- docenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato entrati a far parte dell'organico o di
quello del centro territoriale con decorrenza dal precedente primo settembre per mobilita a
domanda;

- docenticon rapporto di lavor@a tempo indeterminatentrati a far parte dell'organico o di

quello del centro territoriale, dagli anni scolastici precedenti quello di cui al punto sopra, ovvero
dal precedente primo settembre per mobilit”™ d

N e | Ibifoa@imiascuna graduatoria a parita di punteggio prevale la maggiore eta anagrafica.

(1) Tali graduatorie dovranno contenere, oltre il punteggio complessivo, i punteggi analitici
(servizio, famiglia e titoli).

(2) Il personale docente tederito a domanda condizionata che rientra nel quinquennio nella
scuola di precedente titolarita, & da considerare come titolare nella scuola dagli anni scolastici
precedenti. Si considera invece come trasferito a domanda il personale docente perdente post
che, nel corso del quinquennio, pur avendo richiesto la scuola di precedente titolarita come
prima preferenza & soddisfatto per altre preferenze.
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ART. 22-TRATTAMENTO PERDENTI POSTO DELLA SCUOLA
PRIMARIA

1. Il trasferimento d'ufitio viene disposto nei confronti degli insegnanti, compresi nella
graduatoria compilata dal dirigente scolastico secondo le relative disposizioni di cui al
precedente articolo 21, che permangono, nel corso dei movimenti, nella condizione di perdente
posto, fermo restando che l'accoglimento della domanda di trasferimento, anche se
condizionata, prevale sul trasferimento d'ufficio.

2.1 docenti da trasferire d'ufficio che si trovino in concorrenza rispetto alle sedi loro assegnabili
sono graduati secondoplunteggio spettante a ciascuno in base a tutti gli elementi di cui alla
apposita tabella allegata al presente contratto. In caso di parita di punteggio prevale la maggiore
eta anagrafica.

3. L'insegnante individuato come perdente posto sulla base deliaioria formulata dal

dirigente scolastico competente secondo le relative disposizioni di cui al precedente articolo 21,
gualora non presenti domanda di trasferimento (condizionata o no) ai sensi dei successivi
commi del presente articolo, compila innbgcaso il modulo domanda nelle sole sezioni
interessate, indicando, esclusivamente, le proprie generalita ed il punteggio spettantegli come
perdente posto sulla base della citata graduatoria. Il perdente posto di scuola speciale, o di
sostegno, o ad indizzo didattico differenziato, altresi, compila apposite caselle, precisando se

si trova 0 meno nel quinquennio di permanenza e riportando i titoli di specializzazione
posseduti. Qualora il docente non presenti il suddetto modedlivigiente scolasticorpvvedea
comunicare tutti i dati di cui sopra all ouffi

4. L6ufficio territorial mente competente effet:
fornite dall'insegnante ed apporta le eventuali rettifiche.

5. L'inseghante individuato come perdente posto ha facolta di partecipare anche ai trasferimenti
a domanda. Ovviamente, in tal caso, il modulo domaled@essere compilato integralmente.

Non si procede al trasferimento d'ufficio nei confronti degli insegnantiidii@stata accolta la
domanda di trasferimento, anche se condizionata.

6. Il perdente posto che presenti domanda di trasferimento pud condizionarla o meno al
permanere della situazione che determina la necessita del suo trasferimento d'ufficio. In
entranbi i casi, esso partecipa al movimento denmodalita edil punteggio previsti per i
trasferimenti a domanda.

7.1n caso di accoglimento della domanda condizionata I'insegnante si considera a tutti gli effetti
come trasferito d'ufficio. Il personale date, individuato quale soprannumerario, che presenti
domanda condizionata al permanere della situazione di soprannumerarieta puo indicare nel
modulodomanda anche preferenze relative a comuni diversi da quello di attuale titolarita,
purché esprima, comungutra le preferenze, anche il codice relativo all'intero comune di
titolarita. Ovviamente, le preferenze espresse, anche relative a comuni diversi da quello di
titolarita, vengono valutate in base al punteggio spettante a domanda. Pertanto il bergficio di

al TITOLO |, art. 7i sistema delle precedeni@unto Il) viene riconosciuto ai docenti trasferiti
nell'ultimo quinquennio in quanto soprannumerari a domanda condizionata o d'ufficio senza
aver presentato alcuna domanda.

8. Qualora nel corso deidgsferimenti si determini disponibilita di posto della stessa tipologia di
sostegno, ovvero di altra tipologia richiesta sul modulo domanda, nel circolo di titolarita
dellinteressato non si tiene conto della sua domanda di trasferimento condizionata.

9. Qualora il docente perdente posto non presenti domanda di trasferimento (condizionata o no),

ovvero nessuno dei posti richiesti sia disponibile, il docente medesemetrasferito d'ufficio
nellambito del comune di titolarita, nel corso della prima ffienovimenti (1). In subordine,
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l'insegnanterienetrasferito d'ufficio in una scuola del comune piu vicino a quello di precedente
titolarita sempre sulla base dell'apposita tabella di viciniorieta all'uopo predisposta e
pubblicizzata prima dell'effettusmne dei movimenti, in ottemperanza a quanto disposto con

D.M. 3 febbraio 1983. Il trasferimento d'ufficio dei titolari di posto comune viene disposto su
posti di tipo comune e in subordine sui post.
viciniorieta dei comuni in cui vi siano sedi amministrative di centri territoriali.

10. Ove cid non sia possibile per carenza di posti in tutti i comuni della provincia, il docente
vieneasseghato in soprannumero sull édorganico pro

11.Quanto preede si attua, qualora nel corso delle operazioni di trasferimento non sia possibile
riprendere in esame la posizione degli interessati, ai fini della loro asseghazione, nell'ordine, nel
comune al quale appartenevano i posti soppressi, 0 ad una sedeimaurigigetto a quella
precedentemente assegnata sulla base del citato elenco di viciniorieta.

12. Le disposizioni di cui ai precedenti commi si applicano anche agli insegnanti titolari di
posto speciale o ad indirizzo didattico differenziato ovvermsiiegno.

13. Qualora non sia possibile trasferire a domanda, anche se condizionata, gli insegnanti titolari
di posto speciale o ad indirizzo didattico d
procede al loro trasferimento d'ufficio in unaldedcuole comprese nel comune di titolarita, nel
corso della prima fase dei movimenti (1) inizialmente sulla medesima o diversa tipologia di
posto speciale o ad indirizzo didattico differenziato per la quale l'interessato possegga il relativo
titolo di speializzazione ed in subordine, in mancanza di posti disponibili per tali tipologie, su
posto di sostegno per il quale possegga il relativo titolo. Ove cid non sia possibile l'inségnante
trasferito d'ufficio con le modalita e secondo Il'ordine precedemteniadicato ad una delle
scuole o posti disponibili nei comuni piu vicini a quelle di precedente titolarita sempre sulla
base della citata tabella di viciniorieta e sempgl'interno di ciascun ambito territoriale

prima su posto di tipo speciale o iadirizzo didattico differenziato per il quale sia in possesso

del relativo titolo di specializzazione e poi, in subordine, su posto di sostegno per il quale
possegga il relativo titolo.

14. Qualora, invece, non sia possibile trasferire a domanda, aeclkiendizionata, i docenti
titol ari di posto di sostegno, | 6ufficio terr
d'ufficio in una delle scuole comprese nel comune di titolarita, dopo l'effettuazione dei
trasferimenti a domanda nell'ambito delbrima fase dei movimenti (1), inizialmente sulla
medesima o diversa tipologia di posto di sostegno per la quale l'interessato possegga il relativo
titolo di specializzazione ed in subordine, in mancanza di posti disponibili per tali tipologie, su
posto d tipo speciale o ad indirizzo didattico differenziato per il quale possegga il relativo
titolo. Ove cio non sia possibile, il docentefrasferito d'ufficio con le modalita e secondo
l'ordine precedentemente indicato in uno dei posti o delle scuolenthdp@ partire dal
comune piu vicino a quello di precedente titolaritd sempre sulla base della citata tabella di
viciniorieta e sempreall'interno di ciascun ambito territorialgorima su posto di sostegno per

il quale sia in possesso del relativaltit di specializzazione e, in subordine, su posto di tipo
speciale o ad indirizzo didattico differenziato per il quale possegga il relativo titolo.

15. Ove non sia in alcun modo possibile effettuare i trasferimenti secondo i criteri di cui ai
precedenti 6 mmi nell 6ambito dell dintera provincia
assegna definitivamente o provvisoriamente a seconda che abbiano o meno concluso il
guinquennio di permanenza su posto speciale o di sostegno, a posti di tipo comune, ivi
comp esi, quell.i del |l 6organico di circolo, seco
10. Se trasferito in via definitiva, il docente diritto al rientro nella sede di titolarita ( art. 7

punti Il e 1V) esclusivamentger la stessa tipologia di gtodi cui era titolare.

16. L'eventuale assegnazione di carattere provvisorio, effettuata ai sensi del precedente comma
su posto comune, € limitata al solo anno scolastico di assegnazione ed € utile ai fini del
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compimento del quinguennio. Nel corso deisferimenti per l'anno scolastico successivo,
l'insegnante sara considerato perdente posto nell'ambito della scuola di precedente titolarita per
il tipo di posto di cui era titolare.

17.Quanto previsto dai precedenti commi 13, 14 e 15 si attua qualcmatd il movimento non

sia possibile riprendere in esame la posizione degli interessati ai fini della loro assegnazione a
posti della stessa tipologia di titolarit”™ o
del comune al quale appart&aao i posti soppressi, 0 ad una sede piu vicina rispetto a quella
precedentemente assegnata, sulla base del citato elenco di viciniorieta.

Nel caso di cui al comma 15, le posizioni degli interessati saranno comungue riprese nel corso

delle operazioni, af i n i del |l 6assegnazione a posto nor ma
appartenevano i posti soppressi, 0 ad una sede piu vicina rispetto a quella precedentemente

assegnata, sulla base del citato el emenma di vVvi
di di sponi bilits Ssu sostegno, scuol e special

ambito provinciale.

18.Gl'i insegnanti titolari su corsi per | "istr.u
centri territoriali, individuati perdenti posto, possono presentare domanda condizionata al
permanere della situazione di perdenti posto ed esprimere, nell'apposita sezione del modulo
domanda, preferenze relative a scuole o altri centri territoriali. Il comune da cui procedere per
I'eventuale applicazione dell'apposita tabella dei comuni viciniori, quale sede di provenienza dei
predetti docenti, viene considerato quello a cui appartiene la scuola definita sede amministrativa

del centro territoriale medesimo.

19. | docenti in questine, qualora non sia stato possibile trasferirli a domamdagono
trasferiti d'ufficio su posti di tipo comune secondo la tabella di viciniorieta a partire dal comune
in cui ricade la sede amministrativa. Qualora non sia stato possibile trasferirideitptipi di

posto dell'intera provinciayengonot r asf er i t i d'"ufficio su altri
formazione dell 6et” adulta attivati presso i

ultimi compaiono nel B.U. delle scuole primadee i n subordine, in sopr ai
provinciale.

(1) Per i comuni che comprendono piu distretti il trasferimento é disposto prima nelle scuole
comprese nel distretto di titolarita (ovvero, qualora trattasi di distretto anomalo, in quella part
di distretto inclusa nel comune di titolarita), e poi sui distretti viciniori compresi nel comune di
titolarita.
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ART. 23- INDIVIDUAZIONE PERDENTI POSTO NELLA SCUOLA SECONDARIADI | E
I GRADO

A) individuazione dei docenti soprannumerari sull'orgarsiede.

1.Non si procede all o6individuazione come sopr
possibile costituire | dorario con 18 ore set"
della stessa classe di concorso, presenti nella scuolaldrité o in quelle di completamento.

Salvo quanto sopra precisato, nei confronti dei docenti i quapetto all'organico di diritto

determinato per l'anno scolastico cui si riferiscono i trasfmti ed i passaggi risultano in
soprannumero, si predeal trasferimento d'ufficio. Ai fini dell'identificazione dei docenti in
soprannumero sono presi in considerazione tutti gli elementi di cui alla tabella di valutazione
allegata al contratto collettivo decentrato nazionale concernente la mobilitarstmhade della

scuol a, con | e precisazioni concernenti i tr
famiglia di cui alle lettere "a" e "d" del titolo Il della citata tabella sono prese in considerazione

con riferimento al comune di titolarita. Pegrd unita scolastica l'individuazione dei docenti
soprannumerarviene effettuata distintamente per le cattedre e per i posti di insegnamento
indicati per ciascun tipo di scuola; relativamente ai posti di insegnamento costituiti nella scuola
secondaria di grado con attivita di sostegno, l'individuazione dei docenti soprannumerari sara
effettuata, altrettanto distintamente, per ciascuna tipologia: A) minorati della vista; B) minorati
dell'udito; C) minorati psicofisici, secondo le modalita e i criteridfisael presente articolo. |l

docente individuato come soprannumerario nella tipologia di attuale titolarita, qualora sia in
possesso di titolo di specializzazione per altra tipologia per la quale nell'ambito della stessa
scuola sia disponibile un post@rpecipa a domanda o d'ufficio con precedenza al trasferimento

su tale posto.

2. Sono da considerare in soprannumero, agli effetti del trasferimento d'ufficio di cui al
precedente primo comma, ove non siano stati riassorbiti nell'organico di diritteara@llianno

scolastico per il quale sono disposti i trasferimenti d'ufficio, i docenti che nell'anno scolastico
precedente a tale anno sono stati di fatto individuati come soprannumerari e sono stati quindi di

fatto utilizzati in istituto diverso da gueldi titolarita ovvero nel medesimo istituto di titolarita.

Ai fini dei trasferi ment.i doéufficio il punt e
interessati alla data prevista per la presentazione della domanda di trasferimento.

3. | dirigent scolasticj entro i 15 giorni successivialla scadenza delle domande di
trasferimento, formulano e affiggonoe alrladdAdulabtoor i e per I 61
soprannumerari in base alla sopracitata tabella con le precisazioni concernenti i trasferimenti
d'ufficio, tenendo presente che debbono essere valutati soltanto i titoli in possesso degli
interessati entro il termine previsto per la presentazione della domanda di trasfefitheito

fini dell'esclusione dalla graduatoria d'istituto per lidentfioae dei perdenti posto da

trasferire d'ufficio dei soggetti beneficiari delle precedenze di cui ai punti 1), 1ll), V) e VII)

d el | © sistema delle precedenzelel TITOLO | del presente contratto, debbono essere
prese in considerazione le situazichie vengano a verificarsi entro i termini di presentazione
dell e domande di trasferimento previst.i dal |

Qualora l'interessato non abbia provveduto a dichiarare o a documentare i titoli valutabili ai fini
dela formazione della graduatoria di cui sopra, il dirite scolasticqprovvede d'ufficio
all'attribuzione del punteggio spettante sulla base degli atti in suo possesso. A parita di
punteggio, la precedenza é determinata in base alla maggiore eta anagrafica

4. | dirigenti scolastigi sulla base della nuova tabella organicalevono notificare per iscritto

immediatamente agli interessati la loro posizione di soprannumero e che nei loro confronti si
dovra procedere al trasferimento d'ufficio.
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5. | docentiche sono venuti a trovarsi in posizione soprannumeraria compilano, ai fini del

trasferi mento di cCui sopr a, i modul o domand :
secondo le modalita previste dalle presenti disposizioni.
6.Per | 0indeVvi dopziaomemdr ari o sui post.i per |

adulta attivati presso i Centri Territoriali il dirigenseolastico competente formutfistinte
graduatorie per classe di concorso, sulla base della tabella di valutazione consieziomci
concernenti i trasferimenti d'ufficio, nelle quali saranno inclusi tutti i docenti titolari nei predetti
corsi.

7. Tutti gli interessatdevonoinnanzitutto riportare il punteggio con il quale sono stati inseriti

nella graduatoria dei soprannurmemella apposita casella del moddlomanda. Si fa presente,

poi, che linsegnante in soprannumero, qualora abbia interesse a permanere nella scuola o

i stituto di titolarit”™ o nel centro teeritori
del | 6et”™ adulta, ed intenda pertanto partecip
sua posizione di soprannumero nel corso del movimento medesimo, dovra rispondere
negativamente alla domanda riportata nella relativa casella della sezianedigb-domanda.

In tal caso il docente, puo indicare nel modulo domanda anche preferenze relative a comuni
diversi da quelli di attuale titolarita, purché esprima, comunque, tra le preferenze, anche |l
codice relativo al | 6iameént ile@refereanmeespessal anche rielativel a r i
a comuni diversi da quello di attuale titolarita, vengono valutate in base al punteggio spettante a
domanda. | docenti, nell'eventualita che non sia possibile il trasferimento a domanda per le
preferenze espres,sonotrasferiti d'ufficio a norma delle disposizioni che segudtan si ca

corso al trasferimento d'ufficio del docente se la sua posizione di soprannumero viene a cessare
nel corso del movimento, ovvero nel caso in cui la cattedra, nel huovo orgaeriga costituita

con completamento di altri istituti o sedi.

8. Il docente in soprannumero, qualora invece voglia comunque partecipare al movimento a
domandagdeverispondere affermativamente alla domanda riportata nella apposita sezione del
modulodomanda. In tal caso, il docenpeid esprimere qualunque tipo di preferenza. Si precisa

che nella ipotesh esame il docente partecijpaogni caso al movimento per tutte le preferenze
espresse anche se nel corso del movimento medesimo viene a cessar@dsizeuze di
soprannumero. Siadcorso, invece, al trasferimento d'ufficio solo qualora il docente non venga
soddisfatto per alcuna delle preferenze espresse in quanto non disponibili ovvero da assegnare
ad aspiranti che lo precedano in graduatoria e @egean la sua posizione di soprannumero. Si
preci sa, alla luce di guanto previsto dall 6al
diritto di precedenza nel rientro nella scuola di precedente titolarita che la valutazione della
continuita di serviz.

9.Nei confront.i dei docent i titol ari SuUu posti
attivati presso i Centri Territoriali, la valutazione della continuita del servieioe effettuata

nella misura prevista dalla lettera C della tabellalegorecisazioni concernenti i trasferimenti

d'ufficio, sulla base del servizio di ruolo prestato nell'ambito del distretto di attuale titolarita su
posti per | 6istruzione e | a formazione dell 6e

10. Qualora, dopo la scadenza dei termini perrEsentazione delle domande di trasferimento,
emergano nuove posizioni di soprannumero con riferimento alle dotazioni organiche
determinate per I "'anno scol astdiocteritogabmente]l e 0 p e
competenténvita i dirigenti scolstici delle scuole ed istituti interessati ad indicare i docenti in
soprannumero secondo la graduatoria formulata sulla base della tabella di valutazione con le
precisazioni concernenti i trasferimenti d'ufficio, tenendo presental@henoessere valutat

soltanto i titoli in possesso degli interessati entro il termine previsto per la presentazione della
domanda di trasferimento. | dirigenti scolastici formelde graduatorie, le affigmo

i mmedi at amente all ' al bo i nie teretanalmeaté tompeteneemu ni c ¢
contenente l'indicazione della nuova dotazione organica e notificheranno agli interessati la loro
posizione di soprannumerarieta, invitando formalmente i docenti medesimi, che saranno
pertanto da considerare riammessi nei terménipresentare entro 5 giorni dalla data della
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predetta notifica il moduld o manda di trasferimento e/ o di p
mobilita. Nel caso in cui il docente abbia gia presentato nei termini previsti domanda di
trasferimento e/o di paagggio, I'eventuale nuova domanda, inviata a norma del presente comma,
sostituisce integralmente quella precedente; l'interessato potra, altresi, integrare o modificare la
domanda di passaggio di cattedra indicando a quale delle due domande intende dare la
precedenza. Ovviamente, la proroga dei termini per la presentazione della domanda di
passaggio di ruolo € ammessa solo se non sono ancora state avviate le operazioni di mobilita
relative al ruolo richiesto. | dirigenti scolastici invieranno immediatamesmte | 6 uf f i ci
territorialmente competente i moddlomanda dei docenti individuati come soprannumerari,

insieme alle relative graduatorie ed agli eventuali reclami.

11. Per le situazioni di soprannumero relative all'organico determinato per I'anno sodilasti

cui sono disposti i trasferimenti, nel caso di concorrenza tra piu insegnanti di ruolo nella stessa
scuola o istituto o posto per |1 06istruzione e
territoriali, per la medesima classe di concogdbinsegnanti medesimi sono da considerare in
soprannumero, ai fini del trasferimento d'ufficio, nel seguente ordine:

- docenti di ruolo entrati a far parte dell'organico dell'istituto o del centro territoriale con
decorrenza dal precedente primo settenier mobilitd a domanda;

- docenti di ruolo entrati a far parte dell'organico dell'istituto o del centro territoriale dagli anni
scolastici precedenti quello di cui al punto sopra, ovvero dal precedente primo settembre per
mobilit”™ douédondzionata(@8. a domand

Nel |l 6ambito di ciascuna graduatoria a parit?

12. Si rammenta che negli istituti funzionanti con corsi diurni e corsi serali, poiché I'organico
dei corsi serali va considerato distinta quello dei corsi diurni, la posizione di soprannumero
va individuata con riferimento all'organico dei corsi diurni se la situazione di soprannumerarieta
si é verificata nei corsi diurni, ovvero all'organico dei corsi serali se la situazione di
soprannumerieta si € verificata nei corsi serali. Nel caso di Istituti di Istruzione Superiore che
comprendono diverse tipologie, poiché gli organici sono distinti, la posizione di soprannumero
va individuata con riferimento ai rispettivi organici.

13. Analogamate, nel caso di scuole o istituti funzionanti con sezioni associate, sezioni
staccate o scuole coordinate, poiché le sezioni o scuole vanno considerate, ai fini dei
trasferimenti e dei passaggi, come scuole autonome, la posizione di soprannumero va
individuata con riferimento all'organico della scuola o istituto principale se la situazione di
soprannumerarieta si € verificata nella scuola o istituto principale ovvero all'organico della
sezione associata, sezione staccata o scuola coordinata in cui ificataese la situazione di
soprannumerarieta.

B) PERSONALE IN SOPRANNUMERO SU POSTI DI DOTAZIONI ORGANICHE
PROVINCIALI (D.O.P.)

14. L 6 u f f i torialmenté eompeiente formuldistintamente per classe di concorso, una
graduatoria di tutti i docentdella provincia titolari sulle dotazioni organiche provinciali
(D.O.P). Diversamente da quanto indicato al precedente undicesimo comma, lettera A), del
presente articolo, nelle graduatorie dei docenti soprannumerari su dotazioni organiche
provinciali (D.OP) non saranno differenziati i docenti che sono entrati a far parte di tale
organico con decorrenza dal precedente primo settembre da quelli entrati a far parte del predetto
organico negli anni scolastici antecedenti; essi saranno infatti graduati uniezulta base dei
punteggi di cui al successivo capoverso.

15.A t al fine, | 6ufficio territorial ment e com
punteggio |l oro attribuito dal dirigente scol a
scolastico attribuira il punteggio in base alla tabella A) di valutazione dei titoli per i
trasferimenti tenendo conto esclusivamente delle lettere A), B), Al), B2) del titolo I, delle
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l ettere B), C) del titol o | |tad pudtegbio prevatedal o | | |
maggiore eta anagrafica.

16. Il dirigente scolasto invita, pertanto, gli interessati a compilare e presentare, entro 20

gi orni successi vi alla data fissata dall 6uff
allegatab | 6 O. M. sulla mobilit? i n cui gl i stessi,
formazione del punteggio, dovranno dichiarare anche il comune (o, in caso di comuni
contenenti piu distretti, il distretto) da cui intendono essere trasferiticituffell'ipotesi in cui

si vengano a trovare in posizione di soprannumero alla fine del movimento a domanda.

17.Le voci che danno luogo al punteggio dovranno essere documentate in conformita a quanto
previsto nelle presenti disposizioni.

18. Coloro de abbiano presentato domanda di trasferimgrssongprodurre in fotocopia la
documentazione allegata a tale domatiddirigente scolastico apporsel ogni scheda i relativi

punteggi andtici con il totale e dichiaraell'apposita casella della schesk l'interessato ha

prodotto o meno @manda di trasferimento. Inyvia qui ndi , entro | a data
territorialmente competente, tutte le schede ripartite per classi di concorso, con plico a parte,
all 6ufficio territpravinca Hiticanith deldocetep et ent e del | a

19. Per i docenti che non cqaifano la scheda, la stesgne compilata d'ufficio dal dirigente
scolastico, attribuendo loro il punteggio in base alla documentazione esistente agli atti della
scuola.

20.L 6 u f feiritorialmente competente , formulate le graduatorie (1) per distinte classi di
concorso in baselal predette schede, le affigg'albo nei 15 giorni successivi alla data di cui

al comma 16 con lindicazione, accanto a ciascun nominativo, ancherdehe o distretto
richiesto. Avverso la graduatoria gli interessati potranno produrre entro 10 giorni motivato

recl amo. Léufficio territorial mente competent
la predetta graduatoria nei quindici giorniceessivi alla pubblicazione della graduatoria
all 6al bo. Tale graduatoria sar?’ utilizzata pi

dotazioni organiche provinciali in soprannumero che non hanno prodotto domanda di
trasferimento o che, pur aw#ola prodotta, non sono stati soddisfatti.

21. Sono considerati in soprannumero, distintamente per classi di concorso, i docenti titolari
sulle dotazioni organiche provinciali numericamente eccedenti il numero di posti di dotazione
organica provincialeleterminati relativamente all'anno per il quale sono disposti i trasferimenti.
Ai fini del trasferimento d'ufficio, sono considerati in posizione di soprannumero i docenti che
nella suesposta graduatoria hanno totalizzato il minor punteggio.

22. Resta fema la facolta dei docenti di cui alla presente lettera B) di presentare domanda di
trasferimento o passaggio.

(1) Tali graduatorie dovranno contenere, oltre il punteggio complessivo, i punteggi analitici
(servizio, famiglia e titoli).

(2) Il personale docente trasferito a domanda condizionata che rientra nel quinquennio nella
scuola di precedente titolarita, & da considerare come titolare nella scuola dagli anni scolastici
precedenti. Si considera invece come trasferito a domandasibpale docente perdente posto
che, nel corso del quinguennio, pur avendo richiesto la scuola di precedente titolarita come
prima preferenza e soddisfatto per altre preferenze.
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ART. 247 TRATTAMENTO DEI PERDENTI POSTO NELLA SCUOLA SECONDARIA DI
| E Il GRADO ED ARTISTICA

A) DOCENTI TITOLARI SULL' ORGANICO SEDE DEGLI ISTITUTFH

1. L'insegnante, titolare su postede, individuato come perdente posto sul proprio organico
sulla base della graduatoria formulata dal capo d'istituto ai sensi del presatrato, puo
partecipare ai trasferimenti a domanda.

2. Il perdente posto che presenta domanda di trasferimento pud condizionarla al permanere della
propria posizione di soprannumerarieta, rispondendo negativamente alla domanda contenuta
nell'apposita asella del modulo domanda, ovvero non condizionarla, desiderando partecipare
comungue al movimento.

3.In entrambi i casi esso partecipa alle operazioni di trasferimentie coodalita ed punteggi
previsti per i movimenti a domanda.

4. In caso di acoglimento della domanda condizionata il docente si considera a tutti gli effetti
trasferito d'ufficio. Il personale docente, individuato quale soprannumerario, che presenti
domanda condizionata al permanere della situazione di soprannumerarieta puo melicare
modulodomanda anche preferenze relative a comuni diversi da quello di attuale titolarita,
purché esprima, comunque, tra le preferenze, anche il codice relativo all'intero comune di
titolarita. Ovviamente le preferenze espresse, anche relative a icdimarsi da quello di
titolarita, vengono valutate in base al punteggio spettante a domanda. Pertanto il beneficio di cui
al TITOLO |, art. 7i sistema delle precedenigunto Il) viene riconosciuto ai docenti trasferiti
nell'ultimo quinquennio in quantsoprannumerari a domanda condizionata o d'ufficio senza
aver presentato alcuna domanda.

5. Owviamente, qualora nel corso dei trasferimenti si determini nelliistituto di titolarita
dellinteressato una disponibilita di posto, non si tiene conto dellamttendi trasferimento
condizionata ed il docente viene riassorbito nella scuola. Nel caso di concorrenza di piu
soprannumerari viene riassorbito chi precede nella graduatoria formulata dal dirigente
scolastico.

6. In ogni caso non si procede al trasfenmwed'ufficio nei confronti degli insegnanti di cui sia
stata accolta la domanda di trasferimento, anche se condizionata.

7. Qualora il perdente posto non presenti domanda di trasferimento (condizionata o no), ovvero
nessuna delle preferenze espressdisfonibile, sara trasferito d'ufficio nell'ambito del comune
di titolarita (1) su posto eventualmente disponibile.

8. Ove cio non sia possibile il docente sara trasferito d'ufficio, secondo I'ordine delle operazioni
di cui in allegato C al presente TITQLII, sugli altri comuni della provincia seguendo l'ordine
indicato nell'apposita tabella di viciniorieta (alluopo predisposta e pubblicizzata prima
dell'effettuazione dei movimenti).

9. Qualora, infine, nell'intera provincia non fosse disponibile alposto, il docente sara
trasferito d'ufficio su un posto di D.O.P., anche in soprannumero.

10. | trasferimenti a domanda degli insegnanti soprannumerari che hanno dichiarato di voler
partecipare comunque al movimento, rispondendo affermativamente allanaibomportata

nella apposita casella del modulo domangagonoeffettuati, relativamente alle preferenze
espresse, contestualmente a tutti gli altri trasferimenti a domanda, sia in sede che fuori sede,
senza alcuna particolare precedenza e con i punspgtfianti per il trasferimento a domanda.
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Qualora essi hon vengano trasferiti nel corso delle suddette operazioni, e sempre che permanga
la posizione di soprannumero, si procedera al loro trasferimento d'ufficio secondo le modalita
indicate nei precedentommi.

11. Per la determinazione del punteggio spettante ai docenti in soprannumero ai fini del
trasferimento d'ufficio, valido per tutte |e
si tiene conto di quello attribuito dai dirigenti scolastiin sede di formulazione della
graduatoria ai sensi del presente contratto.

12. Nella scuola secondaria i trasferimenti d'ufficio dei docenti in soprannumero sono disposti
su tutti i post. e |l e cattedr e (pdnomgmdogls e, nel
cattedre costituite totalmente o parzialmente con ore d'insegnamento in classi a tempo
prolungato o in classi che attuano la sperimentazione di cui all' art. 278 del D.Lvo n. 297/94, per

| 6i struzione e | a f or woderganiche prodgimciali. 16tragdfefimergid ul t a)
d'ufficio non sono disposti da classi di concorso a posti costituiti con attivita di sostegno per i
docenti titol ari su cl assi di concor s o, att

presuppone necessariante la disponibilita del docente. Ai soli fini dell'identificazione del
comune da cui procedere per l'eventuale applicazione della citata tabella, sede di provenienza
dei docent.i titol arii SuU posti di i t& |dultan a me nt
attivati presso i centri territorialviene considerato il comune di appartenenza della sede
amministrativa del centro territoriale di titolarita.

| trasferimenti d'ufficio sono disposti nel seguente ordine di successione:

1) in scuole del comme di titolarita (1);
2) in scuole di comune viciniore secondo la tabella di viciniorieta di cui al precedente comma 8;

s ui post.i di i struzione per | 6et”™ adulta seg
siano sedi amministrative di deirterritoriali, limitatamente alla scuola secondaria di | grado;

4) su posti delle dotazioni organiche provinciali, anche in eccedenza al relativo contingente
assegnato;

Relativamente ai punti 1 e 2 per ogni comune (e per i comuni che comprendoistrptti,ger
ogni distretto), lo scorrimento delle scuole per I'assegnazione delle cattedre avviene nel seguente
ordine:

1).cattedre interne alla scuola

2) cattedre orario esterne stessa sede

3) cattedre orario esterne fuori sede

1 t r as f décoiden@ooenticsoprhrdnunierari su posti di sostegdisposto prima nella
scuola di titolarita, in scuole del comune di titolarita (1) e successivamente, in assenza di posti
disponibili in tale comune, in quello piu vicino secondo le apposite tabelleimiorieta.

In ciascuna delle fasi predette il trasferimegtaisposto nelle tre tipologie per le quali il
docente risulti in possesso del relativo titolo di specializzazione, secondo il seguente ordine:

1. sostegno per minorati psicofisici;

2.sostgno per minorati del |l 6udit o;
3. sosegno per minorati della vista.
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B) DOCENTI TITOLARI SU POSTI DI DOTAZIONE ORGANICA PROVINCIALE

13. 1 docenti titolari su posto di dotazione organica provinciale che abbiano presentato domanda
di trasferimento partgpano, per tutte le preferenze espresse, alle operazioni di trasferimento a
domanda contestualmente agli altri aspiranti provenienti da fuori sede.

14. Dopo l'effettuazione dei trasferimenti a domanda nell'ambito della provincia, qualora
sussistano ancamosizioni di soprannumero sulle D.O.P., si procedera al trasferimento d'ufficio

degli insegnanti individuati come soprannumerari, prima di dare corso alle operazioni inerenti
alla terza fase dei movimenti.

15. In particolare il docente in soprannumemdla D.O.P., sempre che non sia gia stato
trasferito a domanda (2) verra trasferito d'ufficio sulla corrispondente classe di concorso di
organico sede normale nel comune o nel distretto validamente indicati (3) dall'interessato e
riportati nella graduatora r edatta dall 6ufficio territorial
disposizioni del presente contratto, ovvero, in mancanza di valida indicazione, nel comune
capoluogo della provincia di titolarita.

16. In mancanza di posti disponibili, il docentenetrasferito sulla corrispondente classe di
concorso su un Centro Territoriale della provincia seguendo la tabella di viciniorieta dei comuni
in cui vi siano sedi amministrative di centri territoriali.

17. Detti trasferimenti d'ufficio verranno dispostilla base del punteggio attribuito agli
interessati nella graduatoria formulata dagli uffici scolastici provinciali ai sensi del presente
contratto. Ovviamente, ove non sia stato possibile, per carenza di posti di ciggdecoperare

il trasferimento d'ufficio, i predetti docenti eccedenti la dotazione aiga provinciale
permangononello status di docente soprannumerario rispetto alla complessiva dotazione
organica della provincia.

(1) Per i comuni che comprendono piu distr il trasferimento é disposto prima in scuola
compresa nel distretto di titolarit§uindi nei distretti viciniori compresi nello stesso comune

di titolarita, sulla base delle disponibilita risultanti dopo I'effettuazione dei trasferimenti in
sede.

Per i distretti anomali (comprendenti cioé una porzione di un comune e comuni limitrofi) il
trasferimento & disposto prima in quella parte di distretto inclusa nel comune di titolarita e
quindi nei distretti viciniori dello stesso comune di titolarita, sullzese delle disponibilita
risultanti dopo I'effettuazione dei trasferimenti in sede.

(2) Il perdente posto titolare di dotazione organica provinciale puo presentare solo domanda di
trasferimento non condizionata. La condizione eventualmente apposta rendel'intéra
domanda di trasferimento.

(3)Qualora tale comune comprenda piu distretti il trasferimento sara disposto, sempre sulla
base della tabella di viciniorieta, a partire dal primo distretto indicato nei bollettini ufficiali
degli istituti di istruziom secondaria di | grado e di 1l grado ed artistica. Nel caso in cui esso
comprenda una porzione di un comune ed altri comuni limitrofi (distretto anomalo), il
trasferimento sara disposto a partire dalla parte di distretto compresa nel grande comune.
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CAPOIV - SEQUENZA DELLE OPERAZIONI

ART. 25- FASI DEI TRASFERIMENTI E DEI PASSAGGI

1.1l movimento dei trasferimenti e dei passaggi si attua in tre distinte fasi:

| fase comunale dei trasferimenti;
Il fase provinciale dei trasferimenti;
Il fase della mobilita professionale e mobilita territoriale interprovinciale.

Per i circoli didattici e/o istituti comprensivi che comprendono plessi di scuola primaria o scuole

del |l 6infanzia ubicate in comunoi pdeirvelrésiindiivli dri
del |l e fasi dei trasferiment. ® rappresentato
Per la scuola primaria il movimento tra plessi é consentito solo per i posti di organico delle
scuole speciali e delle scuole attivateg@s s o strutture ospedaliere.
movimento tra le scuole é consentito solo per i posti di organico delle scuole speciali e delle
scuole attivate presso strutture ospedaliere.

- | fase : trasferimenti dei docenti richiedenti $agnazione a cattedra o posto di altra scuola o

circolo o plesso o istituto nelllambito del comune di titolarita. A tale fase partecipa anche |l
personale titolare in altro comune trasferito nell'ultimo quinquennio per soppressione di posto,

che chiede dtornare alla scuola, circolo, plesso, istituto o comune di precedente titolarita;
nonch® il personale beneficiario dell®da prece
TITOLO |. Analogamente, i docenti titolari delle istituzioni scolastiche ubicate naiovi

comuni partecipano a domanda a tale fase per il rientro nel quinquennio nel comune di
precedente titolarita, a decorrere dall'anno scolastico successivo a quello dell'entrata in vigore
della legge regionale con cui viene istituito il nuovo comune.

- Il fase: trasferimenti dei docenti richiedenti I'assegnazione a comuni diversi da quello di
titolarita ovvero a posti delle dotazioni organiche provinciali (D.O.P.) e viceversa, nell'ambito

della stessa provincia. A questa fase partecipano, perggalue pr ef er enza r i chi e
della provincia di titolarita, i docenti in attesa di sede, i docenti che transitano da posti di
sostegno della scuola delldinfanzi a, pri mar.i e
scuola secondaria a podtitipo comune o cattedre curriculari o viceversa.

- Il fase: passaggi dei docenti richiedenti I'assegnazione a cattedre o posti della propria
provincia di titolarita, ivi compresi i postidellaD.ORR on | 6escl usi one del |l a
d e | anaiatradferimenti e passaggi dei docenti provenienti da altra provincia.

L6ordine dell e operazioni derivante dall dappl
fasi dei movimenti e riportato in allegato C al presente TITOLO IIl.
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CAPO V - POSTI DI TIPO SPECIALE, DI SOSTEGNO O AD INDIRIZZO DIDATTICO
DIFFERENZIATO E POSTI ATTIVATI IN STRUTTURE OSPEDALIERE E CARCERARIE

ART. 26- DISPOSIZIONI GENERALI

1. | posti di tipo speciale, di sostegno o ad indirizzo didattico differenziato possos@ ess
assegnati per trasferimento solo agli insegnanti in possesso del corrispondente titolo di studio.

2. | posti attivati in strutture ospedaliere e carcerarie possono essere assegnati per trasferimento
a domanda ai docenti che ne fanno espressa riclie$ta4 ovver o asseghnat.
docenti titolari su tali tipi posto.

3. Il trasferimento ai posti di tipo speciale, ad indirizzo didattico differenziato e di sostegno
comporta la permanenza per almeno un quinqueiiaie. obbligo non si applica neonfronti

dei docenti trasferiti a domanda condizionata in quanto soprannumerari da posto comune 0
cattedra a posto di sostegno o DOS nella scuola secondaria di secondo grado. Pertanto tale
personal e conserva titol oilaelV)ael presenteeahteatioz e di
Per i docenti provenienti dai ruoli delle scuole speciali il servizio prestato nelle predette scuole é
considerato utile ai fini del compimento del quinquennio su posto di sostegno, e vicEakrsa
disposizione e riféta anche al personale titolare su posti ad indirizzo didattico differenziato,

alla luce della interpretazione sistematica di quanto previsto alla prima parfgedehte

comma. Ovviamente anche la successiva disposizione del comma 5 va letta nel k&nso de
intercambiabilit”™ nell édambito delle tre tipo

4. Ai fini del computo del quinquenni o (che i
derivante dalla applicazione del decreto legge n. 255, del 3 luglio 2001, convelgitge n.
333 del 20 agosto 2001, art. 1, comrviaig), é calcolato I'anno scolastico in corso.

5. L'insegnante titolare di posto speciale o ad indirizzo didattico differenziato o di sostegno che
non ha terminato il quinquennio di permanenza puo cheedetrasferimento solo per la
medesima tipologia di posto ovvero per altra tipologia di posto speciale, di sostegno o ad
indirizzo didattico differenziato per accedere alla quale possegga il relativo titolo di
specializzazione.

6. L'insegnante titolarei posto speciale o di sostegno o ad indirizzo didattico differenziato che
ha terminato il quinquennio di permanenza puo chiedere il trasferimento tanto per posti comuni
guanto per posti speciali o ad indirizzo didattico differenziato ovvero di sostegmacqedere

ai quali possegga il relativo titolo di specializzazione.

7.1 docenti titolari su posto di sostegno, pur se soggetti al vincolo quinquennale, possono
partecipare alle operazioni di mobilita per passaggio di ruolo su posti di sostegnondi erdi
grado diversi. | docenti che ottengono il passaggio di ruolo su posti di sostegno hanno I'obbligo
di permanervi per un quinquennio. Ovviamente, i docenti di sostegno che non abbiano terminato
il quinquennio di permanenza non possono chiedere di Eateai passaggi di ruolo su posti

di tipo comune e su classi di concorso, fino al compimento del quinquennio.

8.GI i i nsegnant. i dell e scuole dell 6infanzia
ruolo per linsegnamento su posti di tipoesiple, di sostegno o ad indirizzo didattico
differenziato possono presentare domanda di trasferimento, solo per posti di tipo corrispondente
a quello per il quale é stata disposta la nomina, ovvero per altra tipologia di posto speciale o di
sostegno pet tui accesso posseggano il relativo titolo di specializzazione.
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9. | docenti di ruolo della scuola secondaria di | grado, in attesa di sede definitiva, possono
indicare esclusivamente preferenze relative a posti di sostegno se la loro nomina intatalo € s
disposta per effetto di disponibilitd di posto di sostegno per il quale sono in possesso del
prescritto titolo di specializzazione.

(1) La richiesta per tali sedi deve essere espressa puntualmente tra le prefésknzedulo
domanda.
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ART. 27 - INSEGNANTI DI SCUOLE SPECIALI E DI SOSTEGNG SCUOLA
DELLOGI NFANZI A

1. Per i trasferimenti a posto di tipo speciale per minorati psicofisici, della vista e dell'udito,
salvo quanto disposto dal successivo quarto commahisto il relativo titolo conseguito al
termine del corso previsto dall' art. 325, del D.L.vo n. 297/94. (1)

2. Per il trasferimento alle scuole per non vedenti € necessario il titolo di specializzazione per
minorati della vista conseguito presso tistit o st at al e ARomagnol i 0 o i
dal ministero; per il trasferimento nelle scuole speciali per sordomuti, il titolo di
specializzazione per sordomuti conseguito presso le scuole di metodo statali o altri istituti
riconosciuti dal nmistero.

3. Per il trasferimento alle scuole di differenziazione didattica occorre il titolo conseguito al
termine di corsi istituiti ai sensi dell'art. 365, del D.L.vo n. 297/94, ovvero il diploma di
abilitazione per il grado preparatorio conseguito gweda scuola magistrale statale secondo |l
metodo Montessori di Roma oppure il diploma di maturita ad indirizzo sperimentale pedagogico
secondo il metodo Montessori, conseguito presso la scuola magistrale statale, dichiarato
corrispondente alla maturita giatrale ai sensi dell' art. 279, del D.L.vo n. 297/94.

4. Per il movimento su posti di sostegno per minorati pi&ioi, per minorati della vista (ciechi

ed ambliopi), per minorati dell'udito (sordomuti e sordastri) € richiesto: il titolo di
specializazione per linsegnamento ai minorati rispettivamente psicofisici, della vista e
del |l 6udito conseguito al termine del corso pr
il titolo rilasciato a conclusione dello specifico corso di laurea in scidiefla formazione

primaria.

5. L'interessato, in possesso del prescritto titolo di specializzazione pud chiedere, sempre a
livello di intera domanda, di essere trasferito solo su posto di sostegno, su posto comune e di
sostegno, su posto speciale e ditesgiso ovvero, infine, comune, speciale e di sostegno,
graduando l'ordine di preferenza per le diverse tipologie di posto contrassegmatitwdine
prescelto le apposite caselle numerate del modulo domanda (2).

6. Qualora l'aspirante al movimento nabbia contrassegnato alcuna delle su indicate caselle, il
trasferimentorienedisposto solo per la tipologia di posto di attuale titolarita.

7. Ove invece l'aspirante abbia contrassegnato due o piu caselle il trasferndéyosto con
le seguenti madita:

a)in caso di preferenza puntuale (singola scuola) verranno progressivamente esaminate le varie
tipologie di posto esistenti nella scuola secondo l'ordine espresso dal docente;

b) in caso di preferenza sintetica (distretto, comune o provinoégie esaminata la prima
tipologia di posto prescelta dall'aspirante nelle citate caselle, per tutte le scuole comprese nella
singola preferenza sintetica espressa. Successivamente, con le medesime medgét®n
esaminate le altre tipologie di posto, aedo I'ordine indicato dall'aspirante nelle predette

caselle del modul o domanda allegato all 6 O. M.
8. Nel | 68 ambi vemgondeesla nsi nsatteeg nloe, ti pol ogi e presce
modulo domanda. Le diverse tipologie di gggto sono prese in considerazione solo nel caso in

cCui |l 6i nteressato abbia dichiarato nel mo d u |
specializzazione. 1 trasferimento doéufficio
disposto, secomd | e modal it~ di cCui al precedente art
negli altri istituti del comune di titolarita (1) e, successivamente nei comuni viciniori secondo le
apposite tabelle. Per ciascuna sede esaminata ai fini del trasferichéntof f i ci o, | 6ev
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assegnazione sara disposta per una delle tipologie per le quali il docente risulti in possesso del
relativo titolo di specializzazione, cosi come dichiarato sul modulo domanda, secondo il
seguente ordine :

- sostegno per minorati igsfisici;

-sostegno per minorati dell éudit o;

- sostegno per minorati della vista.

(1) Sono validi altresi i titoli riconosciuti ai sensi del D.P.R. N. 970/75 solamente per gli
insegnanti che se ne siano gia avvalsi per il consaegaoto della homina in ruolo ovvero per
precedente movimento.

(2) In caso di errata o dubbia compilazione di tale sezione (es. Attribuzione dello stesso ordine
preferenziale a diverse tipologie di posto, indicazione della casella '2' senza aver
contrassegato la casella '1', etc.) il trasferimento sara effettuato solo per la medesima
tipologia di posto di attuale titolarita.
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ART. 28- INSEGNANTI DI SCUOLE SPECIALI E DI SOSTEGNDSCUOLA PRIMARIA

1. L'impegno quinquennale di permanenza nelle scu@eapo classi differenziali o in classi
con indirizzo didattico differenziato ovvero posti di sostegno riguarda anche gli insegnanti che
vi siano stati definitivamente assegnati per effetto di nomina in ruolo disposta a qualsiasi titolo.

2. Gli insegnati appartenenti ai ruoli speciali per linsegnamento nelle scuole primarie
carcerarie, istituito con legge 3 febbraio 1963, n. 72, possono produrre domanda di
trasferimento, per il passaggio nel ruolo normale, anche in provincia diversa, a condizione che,
alla data di pubblicazione del presente contratto, risultino iscritti nel predetto ruolo speciale da
almeno 10 anni comprensivi del servizio prestato nel ruolo speciale transitorio istituito con
legge 3/4/1958, n. 585.

3. Gli insegnanti elementari delkzuole ed istituti aventi particolari finalita, appartenenti ai
ruoli speciali (istituti statali per sordomuti, scuole primarie statali per ciechi), individuati come
perdenti posto, possono produrre domanda di trasferimento sia per i posti di sostegnmlper
posseggono il titolo, qualora si trovino ancora nel quinquennio, sia per i posti di tipo comune,
nel caso in cui abbiano gia soddisfatto I'impegno quinquennale.

4. Per l'accesso alle scuole speciali o classi differenziali o ai posti istituditivita di sostegno

é richiesto:

- scuole o posti di sostegno per minorati psicofisici e classi differenziali, titolo di
specializzazione per linsegnamento ai minorati psicofisici conseguito al termine del corso
previsto dall' art. 325, del D.l.vo n.2®4 (1) ovvero il titolo rilasciato a conclusione dello
specifico corso di laurea in scienze della formazione primaria;

- scuole per ambliopi o posti di sostegno per minorati della vista, titolo di specializzazione per
l'insegnamento ai minorati dellasta conseguito al termine del corso previsto dall' art. 325, del
D.l.vo n.297/94 (1) ovvero il titolo rilasciato a conclusione dello specifico corso di laurea in
scienze della formazione primaria;

- scuole per sordastri 0 posti di sostegno per minordtudi€o, titolo di specializzazione per
l'insegnamento ai minorati dell'udito conseguito al termine del corso previsto dall'art.325, del
D.l.vo n. 297/94 (1) ovvero il titolo rilasciato a conclusione dello specifico corso di laurea in
scienze della form@ane primaria;

- classi differenziali presso gli istituti di rieducazione per minorenni, titolo di specializzazione
per l'insegnamento ai minorati psifisici conseguito al termine del corso previsto dall' art. 8,
del D.P.R. 31.10.75, n. 970, nonché diph rilasciato al termine degli appositi corsi di
specializzazione autorizzati dal Ministero della P.I. d'intesa con quello di Grazia e Giustizia (1);
- scuole di differenziazione didattica, titolo conseguito al termine di corsi istituiti ai sensi dell'
art. 365, del D.l.vo n. 297/94.

5. Ai sensi dell' art. 127 2 commai D.L.vo n. 297/94, i posti di sostegno sono istituiti con
riferimento al circolo per quanto riguarda la titolarita mentre, per quanto riguarda il
funzionamento, possono essere attigatthe in piu plessi o, comunque, in un plesso diverso da
guello sede del circolo. Il trasferimento in un posto di sostegno comporta, pertanto, per il
titolare I'obbligo di prestare servizio nei plessi in cui la relativa attivita si svolge.

6. L'insegnate, in possesso del prescritto titolo di specializzazione puo chiedere (1), sempre a
l'ivell o di intera domanda, di essere trasferi
di sostegno, su posto speciale e di sostegno ovvero, infine, su postbd or gani c o, spe
sostegno, graduando l'ordine di preferenza per le diverse tipologie di posto contrassegnando
nell'ordine presceltele apposite caselle numerate del modulo domanda (2).

7. La mancata espressione di gradimento di cui akgeste comma comporta che la richiesta
di trasferimento si intende riferita ai soli posti di tipo comune.
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8. Ove invece l'aspirante abbia contrassegnato due o piu caselle il trasfegrdeposto con

le seguenti modalita:

a) in caso di preferenza pwale (3) vengono progressivamente esaminate le varie
tipologie di posto esistenti nel plesso secondo l'ordine espresso dal docente nella apposita
sezione del modulo domanda;

b) in caso di preferenza sintetica (distretto, comune o provivigagesaminga la prima

tipologia di posto prescelta dall'aspirante nella citata sezione, per tutti i plessi compresi nella
singola preferenza sintetica espressa. Successivamente, con le medesime modalita, verranno
esaminate le altre tipologie di posto, secondo rmrdindicato dall'aspirante stesso nella
suddetta sezione del modulo domanda.

9. Nel | 6 ambi vewmgondeesl a nsi nsatteeg nloe, ti pol ogi e presce
modulo domanda. Le diverse tipologie di sostegno sono prese in consideraloam saso in

cui |l 6i nteressato abbia dichiarato nel mo du |
specializzazione. 1 trasferimento doéufficio
disposto, secondo le modalita di cui al precedent¢ a 2 2, prima nell 6i sti
negli altri istituti del comune di titolarita (1) e, successivamente nei comuni viciniori secondo le
apposite tabelle. Per ciascuna sede esaminat

assegnazionsara disposta per una delle tipologie per le quali il docente risulti in possesso del
relativo titolo di specializzazione, cosi come dichiarato sul modulo domanda, secondo il
seguente ordine:

- sostegno per minorati psicofisici;

- sostegno per minoratedl | 6 udi t o;

- sostegno per minorati della vista.

(1) Sono validi altresi i titoli riconosciuti ai sensi del D.P.R. N. 970/1975 solamente per gli
insegnanti che se ne siano gia avvalsi per il conseguimento della nomina in ruolo pgwero
precedente movimento.

(2) In caso di errata o dubbia compilazione di tale sezione (es. Attribuzione dello stesso ordine
preferenziale a diverse tipologie di posto, indicazione della casella '2' senza aver
contrassegnato la casella '1', etc.) il trasfieento sara effettuato solo per la medesima
tipologia di posto di attuale titolarita.

(3) Si ricorda che la preferenza dei posti di sostegno va espressa mediante la trascrizione del
codice e della dizione in chiaro del plesso ove ha sede la direzioneidel c ol o o del | 6
comprensivo.
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ART. 29- SOSTEGNO SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO

1.1 posti di sostegno possono essere assegnati nell'ambito delle tre tipologie solo ai docenti in
possesso del richiesto titolo di specializzazione che dovra epsesentato unitamente
allistanza di trasferimento. Le preferenze saranno esaminate secondo l'ordine espresso
dall'aspirante. Ove l'interessato abbia validamente indicato, nell'apposita sezione del modulo
domanda, il possesso di piu titoli validi per l'esso a diverse tipologie di sostegno, ciascuna
preferenza verra esaminata, nell'ordine espresso dal docente, per tutte le tipologie di sostegno
richiedibili. Per ciascuna preferenza le tipologie di sostegno verranno esaminate graduando

| 6ordinezaippreferdnverse tipologie di posto
apposite caselle numerate del modulo domanda.

Le diverse tipologie di sostegno sono prese in considerazione solamente nel caso in cui
l'interessato abbia dichiarato sul moduttomanda il possesso dei prescritti titoli di
specializzazione.

2. In analogia a quanto previsto dai precedenti artt. 27 e 28 per gli insegnanti di scuola

dell 6infanzia e primari a, gl i i nsegnant.i di
sostgno non vincolati alla permanenza di un quinquennio su detti posti, e gli insegnanti titolari
di cattedre curricolari, in possesso del tito

chiedere di partecipare al trasferimento per le stesse predeespresse sia su posti di sostegno

sia su classi di concorso.

Qualora vengano richieste entrambe le tipologie i predetti insegnanti dovranno indicare nel
modul o domanda | 6ordine prescelto (cattedre,
apposite cael | e numer at e. Nel l dordi ne espresso ve
puntuale che sintetica) del modulo domanda

3. Non é prevista la fase di compensazione nell'ambito delle tre tipologie di sostegno.
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ART. 30- SOSTEGNO SCUOLA SECONDARIA DIlIl GRADO

1. E6 costituito, per | '"istruzione secondar.i

sostegno per l'integrazione scolastica di studenti portatori di handicap, in conformita a quanto
prescritto dall'art. 13, della legge n.104/92.

Il predetto contingente é ripartito in quattro aree disciplinari:

- scientificafisica-naturalistica;

- umanisticalinguisticamusicale;

- tecniceprofessionalartistica;

- psicomotoria;

ognuna delle quali raggruppa le varie classi di concorso sal &sinenti come descritta
nell'elenco allegato alla specifica O.M. | posti del predetto contingente sono richiedibili per
trasferimento e per passaggio dai docenti forniti del prescritto titolo di specializzazione.

2. | docenti titolari nelle scuole éstituti di ogni ordine e grado, in possesso del prescritto titolo

di specializzazione e in caso di passaggio del relativo titolo di abilitazione, possono partecipare
al movimento sui predetti posti di dotazione provinciale di sostegno esprimendo lamprafer

per tale dotazione nell'apposita sezione del modulo domanda, con l'indicazione del codice
meccanografico riportato nel B.U. dell'anagrafe delle scuole ed istituti dell'istruzione secondaria
di Il grado.

3. Il movimentoé disposto su posti del contiegte provinciale di sostegno corrispondenti
all'area disciplinare comprendente la classe di concorso di titolarita, nel caso di domanda di
trasferimento, ovvero comprendente la classe di concorso richiesta, nel caso di domanda di
passaggio.

4. 1docentid sostegno della scuola secondaria di
permanenza quinquennale nella tipologia di posto di titolarita. | docenti che ottengono il
passaggio di ruolo sui predetti posti di sostegno della dotazione provinciale lledofigo di
permanere per un quinquennio nel ruolo in cui sono transitati. Ai fini del computo del
guinquennio é calcolato I'anno scolastico in corso. Il vincolo quinquennale non impedisce,
comunque, ai docenti interessati, la mobilita nell'ambito dsfegno agli alunni handicappati.

In tale ambito, pertanto, i predetti docenti possono richiedere, anche durante il quinquennio, il
trasferimento e/o il passaggio di cattedra ed il passaggio di ruolo i quali possono avvenire sia
nell'ambito della stessaea disciplinare, sia da un'area all'altra del sostegno. Gli insegnanti di
sostegno che non abbiano terminato il quinquennio di permanenza non possono chiedere di
partecipare ai trasferimenti, ai passaggi di cattedra ed ai passaggi di ruolo su posti di tipo
comune e su classi di concorso, fino al compimento del quinquennio. Superato il vincolo
guinquennale gli insegnanti di sostegno possono chiedere di partecipare al trasferimento per la
classe di concorso di appartenenza o al passaggio di cattedra oodpeudhltra classe di
concorso o per altro ruolo.

5. Per i trasferimenti e/o passaggi sui posti del contingente provinciale di sostegno sia

nell'ambito provinciale che interprovinciale si prendono in considerazione tutti i titoli valutabili
ai fini del rasferimento e/o passaggio sui posti di dotazione organica provinciale.
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ART. 31- SERVIZIO PRESSO OSPEDALI E ISTITUZIONI PENITENZIARIE

In considerazione della peculiarita delle attivita di insegnamento nei corsi funzionanti presso le
strutture ospedaie o presso le istituzioni penitenziarie, per i docenti che abbiano comunque
maturato almeno tre anni di esperienza nei predetti corsi, é prevista una priorita per la mobilita
territoriale nella primae seconda terzdfa se. A t al f i corama l,del présénter t i c o
contratto sono stati individuati separatamente i posti attivati presso i corsi di cui sopra.
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ART. 32 - SERVIZIO PRESSO | CORSI PER ADULTI

1. Analogamente a quanto disposto nel precedente articolo, é prevista una prioritd per la

mobil it?" territorial e del | a seconda f ase, ai
formazione dell det” adulta attivati presso i
personale che ha maturato almeno tre anni di servizio neisaoedi, nei centri territoriali, nei

cor si per |l avoratori, nei cor si per | deducazi
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CAPO VI- DISPOSIZIONI SPECIFICHE PER LA PRIMARIA

ART. 33- PASSAGGI FRA RUOLI DIVERSI DELLA PRIMARIA

1. Gli insegnaritdelle scuole ed istituti aventi particolari finalita appartenenti ai ruoli speciali
(istituti statali per sordomuti, scuole primarie statali per ciechi) che abbiano prestato almeno 5
anni di effettivo servizio nei ruoli delle medesime scuole ed istitizipossono chiedere,
secondo quanto disposto dall'articolo 12, del D.P.R. 970/75, il passaggio nei ruoli provinciali
del personale insegnante delle scuole primarie. Reciprocamente possono chiedere il passaggio
nei predetti ruoli speciali gli insegnantigrtenenti ai ruoli provinciali, che ne abbiano titolo.

Tali passaggi sono disposti dopo i trasferimenti dei docenti appartenenti ai ruoli speciali, che
sono disciplinati con le presenti disposizioni.

2. Ai fini del passaggio nei ruoli speciali non é iietto il periodo minimo di servizio di cui al
comma 1.

3. Gli aspiranti ai passaggi di cui al presente articolo debbono presentare dermedalia in
conformita all'apposito modelldo al | éuf fi ci o territorial mente ¢
titolarita nel termine e nelle forme stabilite dal precedente titolo I, in quanto applicabili.

4. La domanda di passaggio puo essere presentata, a pena di nullita, per un solo ruolo e per una
sola provincia.

5. L'elenco nominativo degli insegnanti che hanno atteil passaggio € pubblicato all'albo

del |l 6ufficio territorial mente competente all a
della scuola.

Gli insegnanti appartenenti ai ruoli speciali per l'insegnamento nelle gmirolarie carcerarie,

istituito con legge 3 febbraio 1963, n. 72, ai fini del passaggio al ruolo normale possono
produrre domanda di trasferimento, anche in provincia diversa, a condizione che risultino iscritti

nel predetto ruol o special e dasticoanconsono 10 anni

6. Il passaggio dal ruolo normale al ruolo speciale carcerario é disposto secondo le modalita del
presente articolo in qguanto compatibili.

7. Tale passaggiedisposto manualmente dagli uffici scolastici provinciali competedéve
essere effettuato successivamente ai trasferimenti nell'ambito del ruolo carcerario.

8. Gli aspiranti al passaggio, forniti del prescritto titolo di specializzazidexpnoprodurre

apposita domanda all 6ufficio t erprvistooperilal ment
presentazione della domanda di trasferimento.

6C



CAPO VIl - DISPOSIZIONI SPECIFICHE PER LA SCUOLA SECONDARIA
ART. 34- AGGREGAZIONE DI CLASSI DI CONCORSO

1. A seqguito del D.M. N. 354 del 10.8.1998, integrato dal D.M. 448 del 10.11,.1€188vo alla
costituzione di ambiti disciplinari per aggregazione di classi di concorso, ai fini della mobilita
professionale si elencano le classi di concorso per le quali sono state definite le corrispondenze
tra abilitazione o idoneita e nuovi ambitisciplinari. Pertanto i docenti in possesso di
abilitazione per una delle classi di concorso aggregate ad un ambito disciplinare possono
partecipare alla mobilita professionale per le classi di concorso appartenenti al medesimo
ambito senza il conseguim® della specifica abilitazione.

2. In base alle disposizioni citate al comma 1 del presente articolo, per le classi di concorso
appartenenti ai seguenti ambiti, & prevista una corrispondenza automatica:

Ambito 1
25/ A Disegno e storia dell darte;
28/A Educazione artistica .

Ambito 2
29/A Educazione fisica Il grado;
30/A Educazione fisica | grado.

Ambito 3
31/A Educazione musicale Il grado;
32/A Educazione musicale | grado.

Ambito 4
43/A ltal., storia, educ. civica nella media;
50/A Materie letterarie negli istituti || grado.

Ambito 5
45/A Lingua straniera;
46/A Lingue e civilta straniere.

Ambito 8:

per i docenti in possesso dell éabilitazione p
alle classi di concorso 38fffsica, 47/A matematica nonché in base alla tabella A/2 del D.M. 30

gennaio 1998, n. 39, il passaggio alla classe di concorso 48/A matematica applicata.

In base alle disposizioni citate al comma 1 del presente articolo, & prevista una corrispondenza

per le classi di concorso appartenenti ai seguenti ambiti, previo corso di riconversione
professional e. Fino all 6espletamento dei sudd
conservano validita, ai soli fini dei passaggi di cattedra, i titoltutlie che danno accesso alle

classi di concorso appartenenti ai seguenti ambiti della tabella C:

Ambito 10
4/C esercitazioni aeronautiche;
8/C esercitazioni di circolazione aerea.

Ambito 11

6/C esercitazioni di ceramiche e di decorazioni;
12/C esercitazioni di modellismo;

16/C esercitazioni di tecnologia ceramica,
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34/C laboratorio di prog. Tecnica per la ceramica;
40/C laboratorio per le industrie ceramiche.

Ambito 12
5/C esercitazioni agrarie;
14/C esercitazioni di officina meccanica, agriceldi macchine agricole.

Ambito 13
7/C esercitazioni di abbigliamento e moda;
10/C esercitazioni di disegno artistico dei tessuti;

22/ C |l aboratori di tecnologie tessili e dell b
Ambito 14

17/C eserc. di teoria della nave e costr. Nav.;

23/Clab. di aerotecnica, costr. e tecnol. Aeron..

Ambito 15

24/C lab. di chimica e chimica industr.;

35/C lab. di tecnica microbiologica.

Ambito 16

26/C lab. di elettronica;

27/C lab. di elettrotecnica.

Ambito 17

28/C lab. di fisica atomica e alu;

29/C lab. di fisica e fisica appl..

Ambito 18

30/C lab. di informatica gestionale;

31/C lab. di informatica industriale.

Ambito 19

41/C lab. tecnol. per il marmo, reparti di arch.;

42/C lab. tecnol. per il marmo, rep. scult. smodellat..

Ambito 20

50/C tecnica dei servizi, eserc. pratiche di cucina;

51/C tecnica dei servizi, eserc. prat. di sala e bar;

52/C tecnica dei servizi e pratica operativa.

Ambito 6:

per i docent. titol ari del |l attl assetidiecodattioo
passaggi o di cattedra alla classe di concor s (
graduatorie, definite a seguito della C.M. 215/95, per il passaggio dalla classe 75/A alla 76/A
possono ottenere detto passaggis ol o dopo il rientro nell 6i st

titolare della classe 76/A che ha perso posto nel quinquennio precedente.
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ART. 35- PASSAGGI DI CATTEDRA DELLA SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO

1. Nelle graduatorie comprendenti gli asptiasl passaggio di cattedra sono inseriti i docenti
appartenenti ai ruoli speciali ed in servizio nelle scuole secondarie di | grado aventi particolari
finalita di cui agli artt. 322 e seguenti, del D.L.vo n. 297/94, in possesso del titolo di studio,
dell'abilitazione e dell'anzianita di almeno 5 anni di servizio nelle stesse istituzioni.

2. Apposite graduatorie saranno compilate per i docenti di ruolo delle scuole secondarie di |
grado che, in possesso della specializzazione conseguita a norma 82Badel D.L.vo n.
297/94, chiedono il passaggio nelle scuole secondarie di | grado aventi particolari finalita.

3. | docenti appartenenti ai ruoli speciali ed in servizio nelle scuole secondarie di | grado aventi
particolari finalita di cui agli artt. 3 e seguenti, del D.L.vo n. 297/94, individuati come
perdenti posto, possono produrre domanda di trasferimento sia per i posti di sostegno per i quali
possiedono il titolo, qualora si trovino ancora nel quinquennio, sia per i posti di tipo cattedra,
nel cao in cui abbiano gia soddisfatto I'impegno quinquennale.
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ART. 36- PASSAGGI DI CATTEDRA E FRA RUOLI DIVERSI NELLA SCUOLA
SECONDARIA DI Il GRADO

1. Per i docenti degli istituti di istruzione secondaria di Il grado ed artistica, il passaggio di
cattedrapud essere chiesto, tenuto conto della nuova configurazione delle classi di concorso
introdotta dal D.M. 24.11.94, n. 334 e successive modifiche, nell'ambito del ruolo dei docenti
laureati degli istituti di istruzione secondaria di Il grado e artisticagp@lunque classe di
concorso purché laspirante sia in possesso della specifica abilitazione, ove richiesta.
Nell'ambito del ruolo dei docenti diplomati degli istituti di istruzione secondaria di Il grado e
artistica, puo essere richiesto il passaggiealtedra per qualunque classe di concorso, sulla
base di quanto previsto ai precedenti artt. 3 e 34. Il passaggio di cattedra per le classi di
concorso comprese nella tabella D (insegnamenti d'arte applicata) allegata al D.M. 334/94 (e
successive modifi@) pud essere richiesto a condizione che Il'aspirante sia in possesso di uno
dei seguenti requisiti:

- inclusione nella graduatoria di merito dei concorsi ordinari per esami e titoli a posti di
insegnante di arte applicata negli istituti d'arte;

- frequenza di corso di riconversione di cui all'art. 1 lettera A del D.M. 231/94 conseguente
all'utilizzazione disposta sulla base del titolo di studio nella classe di concorso richiesta per
passaggio.

2. E6 consentito il p a atai aay gon vedeati ecviaeversa. ®Perd n e g |
passaggio a cattedre negli istituti per non vedenti é prescritto il possesso anche della
specializzazione conseguita a norma dell'art.325, del D.L.vo n. 297/94, congiunta
all'accertamento dei titoli professionatirda classe di concorso cl 73/Aita di relazione.

3. E6 consentito, infine, il passaggi o di cat
Il grado e artistica a quello dei ruoli speciali provinciali degli istituti statali per sordoimeui d

alla legge 30/7/1973, n. 488 e viceversa. Per il passaggio a cattedre negli istituti di istruzione
secondaria di Il grado per sordomuti é prescritto il possesso anche della specializzazione di cui

al citato art. 325, del D.l.vo n. 297/94.

4. Per ilpassaggio dagli istituti per non vedenti e dagli istituti per sordomuti a cattedre negli
istituti normali € prescritto il compimento di cinque anni di servizio effettivo.

5. Tenuto conto che i movimenti relativi agli istituti aventi particolari finaddaogestiti con

procedure non automatizzate, le domande di trasferimento e di passaggio di cattedra relativo a

i stituti per sordomut i e ad istituti per no
territorialmente competente della provincia rictaes

6. Viceversa, le domande di passaggio da istituti per sordomuti e da istituti per non vedenti a
istituti normali, in quanto gestite con procedure automatizzate, debbono essere indirizzate
all ufficio territori al méanpiramte a passpggio @tiotarenetl e | | a
corrente anno scolastico.

64



ART. 377 PASSAGGIPER CLASSI DI CONCORSO PER INSEGNAMENTI DI ARTE
APPLICATA

Il passaggio di ruolo per classi di concorso comprese nella tabella D allegata al D.M. 334/94 e
successive odifiche é condizionato al possesso di uno dei requisiti indicati nell'art. 36, comma
1, del presente contratto per il passaggio di cattedra alle medesime classi di concorso.
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CAPO VIII - DISPOSIZIONI SPECIFICHE PER | DOCENTI DI RELIGIONE CATTOLICA

ART. 37 bis MOBILITA INSEGNANTI RELIGIONE CATTOLICA

1. Gli insegnanti di religione cattolica, immessi in ruolo ai sensi della legge 18 luglio 2003 n.
186, parecipano alle operazioni di mobilita territoriale a domanda, secondo quanto previsto dal
presenteCCNI, tanto per transitare nel contingente di diocesi diversa da quella di appartenenza
ubicata nella stessa regione di titolarita che per acquisire la titolarita in diversa regione e
conseguente assegnazione al contingente della diocesi richiesta; detamlo, in entrambe le

i potesi, la collocazione dell 6insegnante nel

2. Gli insegnanti di religione cattolica in possesso del prescritto requisito partecipano alla
mobilita intersettoriale per acquisire titolaritd nevd@d r s o settore formati
del |l 6insegnament o del | a resildi agparteneaza cha intalrd i c a ,
diocesi, anche ubicata in regione diversa.

3. La partecipazione degli insegnanti di religione cattolica alle operazionolaliita di cui ai
commi precedenti & subordinata al possesso dello specifico certificato di idoneita rilasciato
dall'ordinario dellée diocesi di destinazione, da allegare alla domanda di mobilita.

4. Fermarestandol 6 assegnazi one adih éui gl insegnarti idioreligiones c o | a s
cattolica prestano servizit® operazioni di mobilita si collocano nelle seguéasi:

| fase: mobilita intersettoriale verso il diverso settore formativo degli insegnanti di religione
cattolica della medesima dioces

Il fase: mobilita territoriale tra diocesi diverse della stessa regione,

Il fase: mobilita intersettoriale verso il diverso settore formativo degli insegnanti di religione
cattolica di diocesi diverse appartenenti alla stessa regione,

IV fase: mobilita territoriale tra diocesi di regioni diverse,

V fase: mobilita intersettoriale verso il diverso settore formativo degli insegnanti di religione
cattolica in diocesi di altra regione.

Al l 6interno della medesi ma di odegidsnsegnant mia di v e
religione cattolica, rispetto a quella in cui viene prestato servizio, € regab@CNI sulle

utilizzazioni e assegnazioni provvisarie

5. Le operazioni di mobilita degli insegnanti di religione cattoBomo effettuati suiposti

d drganicocosi comed e f i ni t i2 detladdgde A&lugtio.2003 n. 186tenuto conto dei

post.i effettivamente vacant. e disponlivii | i al
l'accantonamento di una quota di posti per eventuali nuovezseuin ruolo. La ripartizione

delle disponibilita tra trasferimenti interregionali e mobiiittersettorialed regolamentata come

per il restante personale docente di cui eb@nte contratto.

6. In ciascuna delle fasi di mobilita debbono esserenosciute per quanto compatibili le
precedenze previste dalldart. 7 del presente
Si applicano agli insegnanti di religione cattolica i punteggi previsti, ai fini della mobilita, nelle
tabelle di valutazione allegate al presente contratto.
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TITOLO Il - SEZIONE PERSONALE EDUCATIVO

ART. 38- DISPOSIZIONI PRELIMINARI

1. Le disposizioni contenute nel presente C.C.N.l. sulla mobilita del personale docente si
applicano, per quanto compatibili, anche al personale educativo.

2. I trasferimento delpersonale educativo sia maschile che femminile viene effettuato,
indi fferentement e, nei convi tti e negl: educa
dell a | egge n. 333 del 20 agosto 2001. E6 r

prescritta

3. Le disposizioni per il passaggio del personale educativo nei ruoli dei docenti sono regolate in
base ai criteri previsti negli articoli 3 e 37 del presente contratto.
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ART. 39- DESTINATARI

1. Il personale educativo sia maschile che fenile pud richiedere il trasferimento sia per i
convitti maschil. che per gli educandat.i f emr
ter, della legge n. 333 del 20 agosto 2001. Il trasferimento pud essere chiesto per non piu di tre
province olte a quella di titolarita.

2. Qualora si intenda chiedere, a norma del precedente comma 1, il trasferimento per sedi di piu

di una provincia devono essere presentate congiuntamente tante domande quante sono le
province richieste secondo le modalita stab¢éi dal | 6 O. M. ( Al | egat o A)
riferentesi alla provincia di titolarita non si tiene conto qualora risulti accolta la domanda di
trasferimento ad altra provincia.

3. In caso di presentazione di pit domande di trasferimento in relazione a padivierse da
quel l a di titolarit? deve necessariamente es
priorita in cui si desidera il movimento.

4. Gli istitutori di ruolo che siano per qualsiasi motivo in attesa della sede di titolarita possono
partecimre ai movimenti con le modalita disposte nelle presenti disposizioni.

5. Possono altresi partecipare ai movimenti gli istitutori trasferiti d'ufficio per incompatibilita ai

sensi dell'art. 467, del D.Lvo n. 297/94, tranne per i posti per i quali sussitaazione di
incompatibilit? che ha dato luogo all'"appli c:
territorialmente competente effettua un controllo delle preferenze indicate e le valuta tenendo
conto del parere espresso circa lincompatébililal consiglio di disciplina del consiglio

scolastico provinciale a norma dell'art.469, del D.Lvo n. 297/94.

68



ART. 407 INDIVIDUAZIONE DEGLI ISTITUTORI PERDENTI POSTO

1. Qualora, a seguito della revisione degli organici, si sia riscontrata neitiiséitnecessita di
procedere all a soppressione di posto i n or
predispone i relativi atti formali con decorrenza dal nuovo anno scolastico e ne da immediata
comunicazione ai dirigenti scolastici interessati péréh portino a conoscenza di tutti gli

istitutori titolari nell'istituto in cui & prevista tale soppressione, mediante affissione all'albo della
direzione.

2. In caso di trasformazione del convittosolo semiconvitto si proceddla individuazione di
eentual e personale in soprannumero mediante |

3. L'individuazione degli educatori soprannumegaeffettuata attraverso la graduatoria unica

del personale educativo come previsto dalla legge n. 333/01.

E 6 fsava ltaauota parte di educatori dello stesso sesso dei convittori utile a garantire le
attivita convittuali scorrendo la graduatoria unica fino al raggiungimento della quota necessaria,
gualora, in applicazione del contratto di scuola, il Dirigente Stiotane individui la necessita.

4. |l dirigente scolastico competente, provvedentro 10 giorni dalla data di pubblicazione

della tabella organicaalla formazione e pubblicazione all'albo della direzione delle graduatorie
relative al personale edubai interessato al fenomeno delle soppressioni. Allo scopo di
identificare gli istitutori in soprannumero sono presi in considerazione gli elementi della tabella

di valutazione per i trasferimenti d'ufficio. Ogni elemento valutabile deve essere documentato
dagli interessati, i quali possono produrre apposita dichiarazione personale ai sensi delle
disposizioni contenute nel D.P.R. 28.12.2000,n.446,s3 come modi fi cato ed
15, della legge 16 gennaio 2003, nllZapo d'istituto formulde predette graduatorie tenendo

presente che debbono essere valutati soltanto i titoli in possesso degli interessati entro il termine
previsto per la presentazione della domanda di trasferimémtdini dell'esclusione dalla
graduatoria d'istituto peridentificazione dei perdenti posto da trasferire d'ufficio dei soggetti
beneficiari del l e precedenze di i eigiemadelle punt.i
precedenze del TITOLO | del presente contratto, debbono essere prese in considerazione le
situazioni che vengano a verificarsi entro i termini di presentazione delle domande di
trasferimento previsti dal | 6 O. Kualora lLintetessatomo b i | i
non abbia provveduto a dichiarare o a documentare i titoli valuthiini della formazione

della graduatoria di cui sopra, dirigente scolastico provvedd'ufficio all'attribuzione del

punteggio spettante sulla base degli atti in suo possesso. A parita di punteggio, la precedenza é
determinata in base alla maggiora ahagrafica.

5. Avverso le suddette graduatorie gli istitutori interessati possono presentare, entro 10 giorni
dalla loro pubblicazione, motivato reclamo al dirigente scolastico.

6. Esaminati gli eventuali reclami, il dirigente scolastico entro 15 igiwavvede alle rettifiche
delle graduatorie. Queste ultime, cosi definileyono essere immediatamente comunicate
all éufficio territorial mente competente con |

7. Gli istitutori individuati come perdenti posto in datzs@ssiva a quella utile per l'inclusione

nella graduatoria di cui al precedente terzo comma, sono da considerare riammessi nei termini
per la presentazioneentro 5 giorni dalla data di pubblicazione all'albo delle graduatates

modulo domanda di tréexrimento compilato secondo le istruzioni impartite nei commi
precedenti. Nel caso in cui listitutore abbia gia presentato nei termini previsti domanda di
trasferimento, l'eventuale nuova domanda inviata a norma del presente comma sostituisce
integralmeng quella precedente.
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ART.41- DETERMINAZIONE DELLE DISPONIBILITA PER | TRASFERIMENTI E
PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA PROVINCIALE

1. Sono utilizzabili ai fini del trasferimento e dei passaggi i posti che risultino vacanti nelle
dotazioni organiche detminate dagli uffici scolastici provinciali. | posti di cui al presente
comma sono quelli compresi nella pianta organica relativa all'organico di diritto stabilito I'a.s.
dal quale decorrono i movimenti medesimi.

Ai fini della determinazione delle dispduilitd per i movimenti si tiene conto, altresi, delle
vacanze determinate si a seguito di variazioni di stato giuridico del personale (es.: dimissioni,
collocamento a riposo, decadenza, etc.), purché comunicate al sistema informativo nei termini
fissati ddle apposite disposizioni ministeriali.

2. Gl i uf fici scol astici provinciald@ comuni
disponibilita a tutti gli altri uffici scolastici provinciali e alle sovrintendenze scolastiche di Aosta

e Bolzano. Ciascunlfficio territorialmente competente, ricevuti i dati relatille altre province,

ne curd'immediata pubblicazione all'albo, unitamente a quelli relativi alla propria.

3. Non sono considerati disponibili i posti che si renderanno vacanti a segugasdaggi al

ruolo dei docenti disposti successivamente alla operazione di trasferimento del personale
educativo. | suddetti posti non sono, altresi, disponibili neppure per le operazioni di
assegnazione definitiva di sede a decorrere dall'inizio dell'sewlastico successivo e pertanto

potranno essere utilizzati solo per gli adempimenti il cui effetto éalimiad un solo anno

scolasticof att o sal vo quant o pr,ehtivaanente alrientrdnélauold i c ol ©
di provenienza

4. La gradutoria, distinta per le tre fasi della mobilita territoriale, degli istitutori interessati al

movi mento  pubblicata all"'"albo dell é6ufficio
apposita circolare che tenga conto della scansione delle diversgiope Gli interessati hanno

la facolta, entro 10 giorni dalla data della pubblicazione, di produrre eventuale motivato reclamo

all 6ufficio territorialmente competent e, il q
rettifiche.
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ART. 42- PASSAGGI RELATIVI Al RUOLI ORDINARI E SPECIALI DEGLI ISTITUTORI

1. Gli istitutori dei convitti per sordomuti, che abbiano prestato almeno 5 anni di effettivo
servizio nei ruoli delle medesime istituzioni, possono chiedere, secondo quanto disposto dall'art.
12, del D.P.R. 970/75, il passaggio nei ruoli provinciali ordinari del personale educativo.
Reciprocamente possono chiedere il passaggio nei predetti ruoli speciali gli istitutori
appartenenti ai ruoli provinciali ordinari che siano forniti del prescritimlo di
specializzazione. Tali passaggi sono disposti dopo i trasferimenti degli istitutori appartenenti ai
ruoli speciali, che sono disciplinati con le presenti disposizioni.

2. Ai fini del passaggio nei ruoli speciali non € richiesto il periodo mirdivgervizio di cui al
comma 1. Per i predetti passaggi € valido il titolo di specializzazione bivalente.

3. Gli aspiranti ai passaggi di cui al presente articolo debbono presentare demedtatta in
conformit?” al |l ' apposi tllamabiita (@lledato B)iader iletrgnaitée o  a | | €
dell a istituzione di titolarit”™ alloufficio s
movimento (ed anche a quella di titolarita laddove venga richiesto movimento per provincia
diversa) nel ternnie e nelle forme stabilite dal precedente titolo I, in quanto applicabili.

4. La domanda di passaggio puo essere presentata, a pena di nullita, per non piu di tre province.

5. L'elenco nominativo degli istitutori che hanno ottenuto il passaggio € patiobkd'albo
del |l 6ufficio territorial mente competente all a
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ART. 43- MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI
PASSAGGIO NEL RUOLO DEL PERSONALE EDUCATIVO

1. La domanda di passaggio di ruolo deve essere prodottanpeolo ruolo (ordinario o
speciale)e per non piu di tre province.

2. La domanda, redatta in conformita dell'apposito modulo, deve contenere tutte le indicazioni
ivi richieste e deve essere presentata secondo le modalita e nei termini stabiliti dig¢mnieece
art. 39 e dall éapposita O. M. sulla mobilit"

3. Le domande prodotte fuori termine o in difformita di quanto stabilito nei precedenti commi
non vengono prese in considerazione.

4. Per le eventuali rinunce, revoche o rettifiche si applicano le digmus contenute

nell apposita O. M. sul |l a mobil it~ ; trovano,
nell 60. M. per gquanto attiene alla documentazi
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TITOLO IV T SEZIONE PERSONALE A.T.A.

ART. 44- DESTINATARI

1. Le disposizion relative alla mobilita, contenute nel presente adop si applicano al
personale A.T.A appartenente al ruolo provinciale, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato alla data di presentazione della domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni.

2. Pw altresi partecipare ai movimenti con le medesime modalita il personale A.T.A. con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato che sia per qualsiasi motivo in attesa della sede di
titolarita, ivi compreso il personalehe ha perso laededi titolaritaai sen s i del |l 6articol
CCNL 29 novembre 2007 predetto personale, al fine di ottenere una sede definitiva nel corso

delle operazioni di mobilith, deve presentare domanda di trasferimento per le sedi della
provincia di titolarita; in caso contrario ver trasferito de&esksalv@la o con
possibilita di presentare domanda per altra provincia.

Qualora non ottenga alcuna delle preferenze espresse nella domanda, sara assegnato a sede
definitiva sui posti residuati dopo i trasferimenti grmiali, prima delle operazioni della llI

fasei ovvero della mobilita professionale e mobilita territoriale interprovinciale. A tal fine,
seguendo | 6ordine di graduatoria con <cui gl
aspirante v effido'la pankasedg dispdnidile ith @rabito provincialger una

delle tipologie di posto richieste nella domanda seguendo la tabella di viciniorieta, a partire dal
comune relativo alla prima preferenza valida espressa. Qualora la prima preferenza sia un
grande distretto si prende come comune di partenza il comune sede di distretto. Nel caso,
invece, sia un grande comune si prende il primo distretto del comune; se la preferenza € un
Centro Territoriale si considera il comune della sede amministrativee peeferenze provincia

si considera come comune di partenza il comune del capoluogo di provincia. Qualora il
personale non trovi posto nelle scuole della provincia di titolarita verra assegnato sui Centri
Territoriali della provincia seguendo la tabellavitiiniorieta dei comuni in cui vi siano sedi
amministrative di centri territoriali a partire dal comune relativo alla prima preferenza valida
espressa.

3. Il personale A.T.A. con rapporto di lavoro a tempo indeterminato gia assunto dagli Enti
Locali conr apporto di l avoro a tempo parziale, pu
200910 su posti di lavoro a tempo pieno dello stesso profilo, purché vi sia la relativa
disponibilita di posto

4. Gli Assistenti tecnici con rapporto di lavoro a tempetedninato transitati dagli EE.LL. che

non siano in possesso del titol o di studi o
per manere nell 6istituzione scolastica ove pr
attraverso i corsi di riconversioe pr of essi onal e previsti dal | 6a
del | 6art. 50 del presente contratto.
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CAPO | - DETERMINAZIONE DELLE DISPONIBILITA PER | TRASFERIMENTI E
PASSAGGI

ART. 45- POSTI DISPONIBILI

1. Ai fini dei trasferimenti sono disporiibl i tutti i post.i previsti d ¢
scolastici200910 secondo le fattispecie di seguito elencate:

a) i posti la cui vacanza si sia determinata a seguito di variazioni del rapporto di lavoro, che
devono essere comunicate alsista | nf or mati vo entro il t er mi
trasferimenti;

b) quelli ricoperti da personale con contratto di lavoro a tempo determinato;

c) i posti delle scuole ed istituti di ogni ordine e grado la cui istituzione sia stata comunicata al
sistama informativo entro i termini fissati dalle apposite disposizioni ministeriali;

d) i posti che si renderanno disponibili per effetto del movimento provinciale e interprovinciale,
nonché a seguito della mobilita professionale.

2. L'elenco dei posti dispoi bi | i deve essere pubblicato all/l
competente entro il termine previsto dall 60. M
3.Per | 6i ndividuazione dei posti di sponi bili

eventuali nuove situazioniei posti in questione. A tal fine i Dirigenti Scolastici, dopo

| 6appr ovazi olnéeU. dédlla P@rta drganicad ddvranno comunicare allo stesso

ufficio la nuova situazione in dettaglio dei posti di assistente tecnico, indicando i nominativi del
personal e a t empo indeterminato assegnato c
riferiscono le operazioni di trasferimento. Laddove la nuova situazione comporti casi di
soprannumerarieta, sara cura dei Dirigenti Scolastici comunicare agli uffitbriahmente

competenti i nominativi dei soprannumerari.

4. Ai fini del computo del numero massimo dei trasferimenti interprovinciali e dei passaggi di

profilo che possono essere effettuati per ogni singola provincia e per ciascun profilo, dal numero
comgessivo dei posti di organico di diritto, ivi compresi quelli attivati presso i centri territoriali,
debbono essere detratti :

a) totale A.T.A. con rapporto di lavoro a tempo indeterminato con sede definitiva e A.T.A. con
rapporto di lavoro a tempo indetainato ancora in attesa di sede definitiva;

b)personale in soprannumero sull édorganico prov
c) accantonamenti da effettuare per le procedure concorsuali in atto e per la chiamata diretta
(L.68 del 12.3.1999).

5. | posti che si dovessero rendergpdinibili per effetto dei trasferimenti in altra provincia e dei
passaggi di profilo, vanno ad accrescere il numero dei posti destinati ai trasferimenti
interprovinciali ed alla mobilita professionale purché sia stato comunque salvaguardato il
numero di psti necessario per le procedure concorsuali in atto, per la chiamata diretta e per il
personale in soprannumero.

6. Relativamente ai posti di assistente tecnico, gli accantonamenti per le procedure concorsuali
in atto sono individuati per area professittne comunicati al Sistema informativo, sulla base
delle disponibilita in organico di diritto accertate immediatamente dopo l'effettuazione dei
movimenti relativi all'anno scolastico precedente e residuate dopo le operazioni di assunzioni a
tempo indetaninato relative al medesimo anno.
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CAPO II- SEQUENZA DELLE OPERAZIONI

art. 46- FASI DElI TRASFERIMENTI E DEI PASSAGGI

1. I movimento dei trasferimenti e dei passaggi si attua in tre distinte fasi:

| - fase comunale: trasferimenti del personalbiedente I'assegnazione nell'ambito del comune
di titolarita;

Il - fase provinciale: trasferimenti del personale richiedente I'assegnazione a comuni diversi da
quello di titolarita ed appartenenti alla propria provincia;

lll - fase della mobilita tetdriale interprovinciale e mobilita professionale: trasferimenti a
province diverse da quella di titolarita e passaggi di profilo.

Léordine delle operazioni derivante dall édappl
fasi dei movimenti e rip¢ato in allegato F al presente contratto.
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CAPO IIl - PERDENTI POSTO

ART. 47 - DIMENSIONAMENTO DELLA RETE SCOLASTICA - DIRETTORI DEI
SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI - INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE
SOPRANNUMERARIO

1. | direttori dei servizi generali ecdmministrativi, titolari di istituzioni oggetto di
provvedimenti di dimensionamento, devono presentare domanda di trasferimento, compilando
obbligatoriamente la sezione del modulo domanda riguardante la trattazione della casistica di

cui al presente arti¢o. In particolare, devono riportare il punteggio calcolato secondo le tabelle

di valutazione per i trasferimenti, allegato E. Coloro i quali abbiano interesse a permanere in

una delle istituzioni oggetto del dimensionamento, in cui € coinvolta la prspuala,
prioritariamente rispetto alle altre preferenze espresse nel modulo domanda, devono rispondere
negati vamente al trasferimento incondizionat
predetta sezione del modulo domanda gia citato nel presantaa).

2. | direttori dei servizi generali ed amministrativi, di cui al precedente comma 1, titolari di

i stituzioni scol astiche coi nvaoriflidiseongidarantete fsi ng
operazioni di mobilitai n una uni ca ngrod du ati mreinas i din afmeint oo
eventuale assegnazione prioritaria nella o nelle istituzioni scolastiche risultanti dallo stesso
isingol o di mensionamentod ovvero per l 6i ndi v
trasferire do lidrifpiewsii dal pseseat® codtm@tto.iSe it provvedimento di
dimensionamento predetto riguarda piu istituti e determina il permanere di due o piu istituzioni

scol astiche, | 6assegnazi one, wvehefdisppbstautenéndo s ec or
conto della precedente titolarita del direttore dei servizi generali ed amministrativi non perdente
post o. Nel caso contrario | 6assegnazione allé
avviene secondo | dor di ne edwealora boa sidne dtateiespesseu f f i c
preferenze.

3. Le graduatorissonof or mul ate in base alle precedenze pi

), V) e VII) e secondo i punteggi previsti dalla tabella di valutazione per i trasferimenti

douf f i atd Btenerald dresempte che debbono essere valutati soltanto i titoli in possesso

degli interessati e le situazioni che si vengano a verificare entro il termine previsto per la
presentazione della domanda di trasferimeiiocaso di parita la precedenzadéterminata

dalla maggiore eta anagrafica.

4. Il personale coinvolto nel processo di ogni singolo dimensionamento della rete scolastica
vienei nvitato dall 6ufficio territorial mente c¢o0mj
scadenza ordinariamenpeevisti ovvero entro 5 giorni dalla notifica del relativo provvedimento

di dimensionamento, altrimenti, se individuato come perdente gatsto,a s f er i t o douf f i
5, L6ufficio territorial mente competenttial acqui s

cC omma 1 del presente articol o, comuni ca ai
di mensi onament oo che [ riguarda. Gl i i ntere
graduatori a, possono presentare meahdinedia al |l 6

prendere visione dei documenti relativi alla graduatoria stessa. Eventuali reclami possono essere
presentati entro 10 giorni dalla pubblicazione della graduatoria allo stesso ufficio

territorialmente competente, il quale, nei 5 giornisugdesy i , comuni ca agl.i i nt
reclamo.

6. Il direttore dei servizi generali ed amministrativi individuato come perdente posto ha titolo a
rientrare con precedenza nella istituzione sc
sirmda di sponi bile nel corso dei movi menti e s
dall a tabella dei trasferiment.i déufficio all
(1) sSi definisce fsi ngol tuziahiisoasiche chanteanodérant o 0 | 0
| oro in rel azi one, direttament e 0 i nddirettam

istituti, sezioni o plessi ad (o da) altre istituzi@ablastiche
Ad esempio la scuola A cede un plesso alla scuola B che a sua volta cede un plesso alla
scuda C: le scuole A, B e C danno luogo ad singolo dimensionamento.
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ART. 487 DIMENSIONAMENTO DELLA RETE SCOLASTICA E INDIVIDUAZIONE
DEL RESTANTE PERSONALE SOPRANNUMERARIO

INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE A.T.A. PERDENTE POSTO

1. Il personale individuataoprannumerario, € tenuto a presentare domanda di trasferimento che
verra esaminata prima di procedere ad un eventuale trasferimento d'ufficio.

2. Le modalita ed i termini per la presentazione delle domande di trasferimento sono quelli
previsti dalla ordianza ministeriale sulla mobilitd con l'avvertenza che detto personale, nel
compilare la domanda, deve precisare se la stessa debba essere presa in considerazione solo nel
casoin cui perduri lo stato di soprannumerarieta. In tale ipotesi non si da ddrssfarimento
qualora si renda disponibile un posto nella scuola di titoldrit&zaso di accoglimento della
domanda condizionata il personale si considera a tutti gli effetti come trasferito d'ufficio. Il
personale, individuato quale soprannumeratie, presenti domanda condizionata al permanere
della situazione di soprannumerarieta puo indicare nel mathrt@anda anche preferenze
relative a comuni diversi da quello di attuale titolarita, purché esprima tra le preferenze, anche il
codice relativo alltitero comune di titolarita. Le preferenze espresse, anche relative a comuni
diversi da quello di titolarita, vengono valutate in base al punteggio spettante a domanda.
Pertanto, il beneficio di cui al TITOLO I, art.i7sistema delle precedenzepunto 1), viene
riconosciuto al personale trasferito in quanto soprannumerario, a domanda condizionata o
d'ufficio, nell'ultimo quinquennio.

3. Gli interessati devono dichiarare la loro posizione di soprannumerari riportando il punteggio
con il quale sono statinseriti nella graduatoria d'istituto nell'apposita casella del modulo
domanda.

4. La mancata presentazione della domanda, nella ipotesi di riconferma dello stato di
soprannumerarieta, comporta in ogni caso il trasferimento d'ufficio secondo il punteggio
attribuito in fase di individuazione come perdente posto comunicato dal dirigente scolastico
all 6ufficio territorialmente competente.

5. | dirigenti scolastici entro i 15 giorni successivialla scadenza delle domande di
trasferimento, formulanoe affiggoro  a | lle@@adudtasieo e r | 6 i n ddevperdentia zi on e
posto sulla base dei punteggi previlla tabella di cui all'allegato E al presente accorduon

|l e precisazioni c onc er n ¢nendo présente che sldblgonoi essera t i C
valutati soltanto i titoli in possesso degli interessati entro il termine previsto per la presentazione
della domanda di trasferimentd®er le situazioni di soprannumero relative all'organico
determinato per l'anno scolastico in cui sono disposti i trasfeliniepersonale ATA € da
considerare in soprannumero, ai fini del trasferimento d'ufficio, nel seguente ordine:

- personale entrato a far parte dell'organico dell'istituto con decorrenza dal precedente primo
settembre per mobilitd a domanda;

- personalesntrato a far parte dell'organico dell'istituto, dagli anni scolastici precedenti quello

di cui al punto sopra, ovvero dal precedent e
condizionata (1).

Nell 6ambito di Ci as c ueggio pgvale ld mmaggiovereia anagrafica.ar i t

6. Per gli assistenti tecnici l'individuazione dei soprannumerari avviene sulla base di graduatorie
comprendenti il personale appartenente alla stessa area.

7. | dirigenti scolastici, contestualmente alla publtazione della graduatoria di cui al
comma 5 del presente articolo, rendono disponibile, su richiesta degli interessati, i
documenti relativi alla graduatoria stessa. Il personale anzidetto ha facolta di produrre
reclamo all 6uf f i ci centdperrltramiteadel dirigénta scolastco envtomp e t
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10 giorni dalla pubblicazione della graduatoria il quale, nei 10 giorni successivi, comunica
agl i i nteressat. | 6esito del recl amo.

8. | trasferimenti dei soprannumerari che abbiano presentato domanda effetioati
contestualmente ai normali trasferimenti. Qualora non sia possibile assegnare posti in relazione
alle preferenze espresse, i trasferimenti sono effettuati d'ufficio insieme a quelli dei
soprannumerari che non abbiano prodotto domanda, persali@e o istituti dello stesso
comune, o, laddove non ci sia disponibilita, in altri comuni della provincia di titolarita.

9. Ai fini della individuazione dei soprannumerari, non deve essere preso in esame il personale
appartenente alle categorie di @il | 6art . 7, comma 1, punt i 1),
accordo salvo che la contrazione di organico non sia tale da rendere necessario il
coinvolgimento anche delle predette categorie; in particolare, in caso di unificazione tra scuole,

il medesimo pesonale non deve essere inserito nella graduatoria dei perdenti posto.

10. Devono essere prese in considerazione, ai fini previsti dal precedente comma, le situazioni
che si verificano entro i termiwli presentazione delle domandidrasferimento.

11.1 trasferimenti d'ufficio sono disposti secondo criteri di viciniorieta determinati dagli uffici
territorialmente competenti, sulla base di apposite tabelle, pubblicizzate nelle forme dovute
prima dell'effettuazione del movimento, e, nellambito del smgmmune o distretto (per i
comuni comprendenti piu distretti), secondo l'ordine del bollettino. Le suddette tabelle devono
tener conto delle distanze chilometriche e dei collegamenti esistenti tra i comuni stessi.

Successivament e i sonha dspobtiesui iCemtinmeriitoriatl dellaf provincia o
secondo | a tabella di vicinioriet?"”. Qual ora n
personale A.T.A. ri manere in soprannumero sul

12. 1l trasferimento d'ufficiodegli assistenti tecnici viene effettuato esaminando ciascun ambito
territoriale prima per tutte le aree professionali richieste nella domanda di trasferimento e,
successivamente, se non richiesta, per l'area comprensiva del laboratorio ove |'agsigieate t
perdente posto risulta titolare. Nell'ambito della singola area professionale il laboratorio &
assegnato secondo l'ordine previsto dalla tabella di corrispondenzd@idéaboratori, allegata

alla ordinanza ministeriale sulla mobilita.

13.In particolare per gli assistenti tecnici perdenti posto che non hanno presentato domanda di
movimento, il trasferimento d'ufficio & disposto con riferimento ai singoli laboratori costituenti
l'area per la quale i medesimi sono stati individuati soprannumerari

14. Le disposizioni dei commi precedenti sono applicate altresi alle nuove posizioni di
soprannumero verificatesi a seguito della determinazione delle dotazioni organiche per I'anno
scolastico cui si riferiscono le operazioni di trasferimemtdirigenti scolastici, sulla base

della nuova tabella organica, notificano per iscritto immediatamente agli interessati la loro

posi zione di soprannumer o con | 6avvertenza c
procedura prevista per i trasferiment. douf fi

15. In tali ipotesi gli uffici territorialmente competenti invitano i dirigenti scolastici degli istituti
interessati ad indicare i soprannumerari individuati sulla base della graduatoria di cui ai
precedenti commi quinto e sesto.

16. Qualora dopo la scadera dei termini per la presentazione della domanda di
trasferiment o, ma i n oghni caso prima dell 6i ni
nuove posizioni di personale perdente posto gli uffici territorialmente competenti

notificano per iscritto immediatamente agli interessati la loro posizione di soprannumerari

e li invitano a presentare domanda di trasferimento e/o di passaggio entro 5 giorni dalla

data della predetta notifica. Le eventuali huove domande sostituiscono integralmente

guelle precedenti.
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INDIVIDUAZIONE DEL SOPRANNUMERO CONSEGUENTE AL
DIMENSIONAMENTO DELLA RETE SCOLASTICA

17 Nel caso in cui a seguito delle operazioni di dimensionamento della rete scolastica, si
realizzino unificazioni o diverse aggregazioni di due o piu istituzioni scoltishe di uguale o

di diverso ordine e grado, il personale titolare di istituzioni e circoli appartenenti ad un

singolo dimensionamento ad eccezione di quello appartenente al profilo di direttore dei

servizi generali ed amministrativi- c onf | ui s miea giaduatodan(distinta per
profilo) al fine dell dindividuazione del per s
dal presente accordo. | Dirigenti Scolastici degli Istituti interessati dal dimensionamento,

previa intesa tra loro, provwedono alh compilazione della predetta graduatoria, la
pubblicano e ne trasmettono copia allouffici
eventuali reclami.

18. | dirigenti scolastici, contestualmente alla pubblicazione della graduatoria di cui al
comma 17 del preserte articolo, rendono disponibili, su richiesta degli interessati, i
documenti relativi alla graduatoria stessa. Il personale anzidetto ha facolta di produrre
recl amo al | 6 u ferte conipetente ger trarnite deiiiiganti snolastici entro 10
giorni dalla pubblicazione della graduatoria il quale nei 10 giorni successivi, comunica agli
i nteressat.i | 6esito del recl amo.

19.L6ufficio territorial mente competente, prir
graduatoria unica di ognirgjolo dimensionamente r i spett o all dorganico
istituzioni e circoli coinvolti dal singolo dimensiamento assegna il personale A.Tran

perdente posto alle istituzioni scolastiche derivate dal singolo dimensionamento con le seguenti
modalit:

l. Riassegnazionalel personale non perdente postle istituzioni scolastiche (anche
trasformate in comprensive) di titolarit? ne
relativa disponibilita.

Il Successivamente alleperazioni di cuisopra,tutto il personale norperdente postoha
diritto ad essere assegnatoa domanda e nel rispetto della graduatoria unicanell'istituto
diverso da quello di attuale titolarita nel quale & confluita la sua sede attuale di servizio
(plesso o sezione st@ata)sui posti rimasti disponibili.

[l Assegnazione della titolaritd al restante personale, non perdenteipostbase alle
preferenze espresse e nel rispetto della graduatoria uUrsaaposti ancora disponibili, nelle
istituzioni scolastiche darate dal singolo dimensionamento.

I V. I nfine, | ufficio territorial mente compe
posto, a presentare domanda di trasferimdhfmersonale non perdente posto coinvolto nei
provvedimenti di dimensionamenb e assegnato alle scuole con le modalita suddette, pud
comunque presentare domanda di mobilita.

20. Il personale di cui al puntolidel comma 19del presente articolo puo chiedex domanda

di usufruire della precedenza per il rientro nella scuolétalarita (anche se trasformata in
comprensi va) del Il 6anno in corso. Comueque, t
personale di cui al punto IV del commadé& presente articolo.

21.1l personale di cui al punto IV del comma d6l presente aitolo puo chiedere a domanda

di usufruire della precedenza per il rientro in una delle istituzioni scolastiche oggetto del singolo
dimensionamento che ha coinvolto la propria scuola di titolarita. Tale precedenza opera in
subordine a quella prevista dahoma20, del presente articolo.
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22. Qualora dopo la scadenza dei termini per la presentazione della domanda di trasferimento,

ma i n ogni caso prima dell 6i ni znuovepdsiziolidd oper a
personale perdente posto di cuicamma 19 del presente articojali uffici territorialmente
competenti,notificano per iscritto immediatamente agli interessati la loro posizione di
soprannumerari e li invitano a presentare domanda di trasferimento e/o di passaggio entro 5

giorni dalla datadella predetta notifica. Le eventuali nuove domande sostituiscono
integralmente quelle precedenti.

(DIl personale trasferito a domanda condizionata che rientra nel quinquennio nella scuola di
precedente titolarita, & da cow&rare come titolare nella scuola dagli anni scolastici
precedenti. Si considera invece come trasferito a domanda il personale perdente posto che, nel
corso del quinquennio, pur avendo richiesto la scuola di precedente titolarita come prima
preferenza é sidisfatto per altre preferenze.
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ART. 49- PERSONALE SOPRANNUMERARIO SULL'ORGANICO PROVINCIALE

1.1 1 personale in soprannumero sull 6organico
movimento. Qualora lo stesso non presenti domanda di movimens® oessuna delle
preferenze espresse € disponibilenet r asf er it o doéuf fici o.

| soprannumerari che non abbiano ottenuto il trasferimento d'ufficio, il trasferimento a domanda

o il passaggio di profilo, qualora richiesti, per mancanza di disponibilitéell'organico
provinciale, possono rientrare nella scuola o nel co
nell ul ti mo quinquennio usufruendo dell a prec
Il personale di cui trattasi, ai fini del rientnella predetta scuola, ovvero nel comupartecipa

al movimento eviene graduato con il personale perdente posto avente titolo al rientro nella
scuola di precedente titolarita.

2.1t rasf er i me ntpersodaieunfofjigetto che hadoerso laeseegli annscolastici

precedenti e che, tuttora senza sedeyienet r at t at o nella seconda f
operazioni (allegato Flettera C)
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CAPO IV - MOBILITA PROFESSIONALE

ART. 50- MOBILITA PROFESSIONALE E RICONVERSIONE DEL PERSONALE

11 passaggi da wuno all daltro profilo della st
del29.11.20060no di spost.i nel |l 6ambito dell e operazi
di sponibilitn” resi duat e end mprprovihcialedd fecedzibne det i o n e
passaggi nell 6ambito della stessa provincia r

profili in esubero.

2. La mobilita professionale tra i diversi profili della stessa apea essere disposta
unicamente a favore del personale in possesso dei prescritti requisitactesso al profilo
richiestgsecondguant o pr evi st .dnnahcandaadei tequisiBrrichiestindtitalo 2

utile per la partecipazione al passaggio a diverso profilo della stesskadrequenza ai corsi di
riconversione previ st i dai28ludli®28a7t . 48, |l ettera
Oltre ai corsi di riconversione previsti dal presente comma sono validi per partecipare alla
mobilita in argomento gli attestati relativi al superatoedi corsi di riconversione professionale

previsti dai contratti sulla mobilita e sulle utilizzazioni conseguiti nei precedenti anni scolastici.

3 Ai fini della mobilita professionale non vengono valutate le esigenze di famiglia di cui al
titolo 1l della tabella in allegato E.
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ART. 51- SEZIONI ASSOCIATE (EX SEZIONI STACCATE O COORDINATE)

1. Nelle domande di trasferimento non possono essere richieste le sezioni associate, a meno che
trattasi di sezioni associate di scuole o istituti con sede paiecip provincia diversa, che ai

fini dei trasferimenti vengono considerate scuole autonome. Pertanto, il personale in servizio in
una di queste sezioni o scuole deve indicare, compilando le apposite caselle del modulo
domanda, la sezione staccata o scaotadinata in cui presta servizio.

2. Qualora il personale che presta servizio in una sezione staccata o0 scuola coordinata posta in
provincia diversa da quella di titolarita, chieda per trasferimento una istituzione scolastica
ubicata nella provincia ditolarita, ivi compresa la scuola da cui dipende la sezione staccata o
scuola coordinata in cui presta servizio, la richiesta va considerata a carattere interprovinciale,
anche se non c'e mutamento di titolarita da una provincia all'altra.

3. Qualora ivece lo stesso chieda per trasferimento una istituzione scolastica della provincia in
cui & ubicata la sezione staccata o la scuola coordinata in cui presta servizio, il trasferimento ha
carattere provinciale, anche se in tal caso il trasferimento medesimporta un cambio di
titolarita da una provincia all'altra.
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CAPO V - ASSISTENTI TECNICI

ART. 52- ASSISTENTI TECNICI

1.1 1 trasferimento degld] assistenti tecni ci n
essere disposto per qualsiapiotdi istituto. Nellambito della provincia il trasferimento degli
assistenti tecni ci da undarea professional e
comungue salvaguardat o, relativamente all 6ar ¢
neessario per il personale in attesa di sede, per le procedure concorsuali in atto e per il
personale in soprannumero compreso quell o del
professionale alldaltra, (f ad R fase § puntvB) e €), t r asf
sonodi spost.i in subordine rispetto ai trasferi
come riportato nel | 6alldangita interpravincthle il tragerimeste nt e ¢

degli assistenti tecnici (siape | a stessa area che da un'area
delle disponibilita calcolate ai fini trasferimenti interprovinciali e dei passaggi, secondo quanto
stabilito nell dé art. 6, parte c¢omumentp dad e | pr
unbéarea ad unodaltra gli i nteressat. devono c«
relativa alle aree professionali prescelte e documentare il possesso dei relativi titoli di accesso
secondo la tabella di corrispondenza ditdi-labordori. Gli assistenti tecnici che chiedano il
trasferimento ad altra area possono esprimere preferenza anche per l'istituto di attuale titolarita;

in tale caso il trasferimentdisposto con precedenza rispetto ai movimenti a domanda in sede.

Gli interesst possono indicare piu aree professionali fino ad un massimo di 4, lesguali
considerate per la singola preferenza, secondo l'ordine riportato sulla domanda e, nell'ambito
della singola area professionale, i laboragwho assegnati secondo l'ordineevisto dalla

tabella di corrispondenza precitata.

2. | titoli di studiov al i di per i trasferimento da wunobar
previsti dallatabella B) del C.C.N.L. de29.11.20070ppure quelli previsti dalla tabella B) del

C.C.N.L. del 24 luglio 2003e codificati in quantorilasciati dai vari istituti interessati a detto
personale.

3. | codici di detti titoli devono essere utilizzati anche da coloro i cgiafioin possesso dei
titoli equipollenti a quelli codificati.

4. Devono asere considerati equipollenti:

a) dploma di scuola secondaria di | grado (o altro titolo superiore) integrato da attestato di
qualifica specifica rilasciato al termine di corsi regionali ai sensi dell'art. 14 della legge n.
845/78.

Nel presente casdgve essere utilizzato il codice del titolo che abbia la massima attinenza con

|l a specificit”™ dell’ at t es tvalitadesattd cdruspdndensza o t er
di tale attribuzione. Gli attestati in questione devono essere corredatrdeidertificazione
comprovante la durata del corso seguito e le materie comprese nel piano di studi;

b) gli attestati di partecipazione ai corsi di riconversione professionale relativi all'area
professionale per la quale si richiede il trasferimento,dii al | éart. 50 del pre

5. Ai laboratori "Conduzione e manutenzione impianti termici” (codice HO7) e "Termotecnica e
macchine a fluido" (codice 160) appartenenti alla area meccanica (codice ARQO1) possono
accedere gli assistenti tecnici inggesso del patentino per la conduzione di caldaie a vapore e
di almeno uno dei titoli indicati nelle tabelle di corrispondenza-tt@e-laboratori annesse alla
ordinanza ministeriale sulla mobilita.

6. Il personale in possesso dei titoli corrispondanseguenti codici: RRC5RRG7- RRGS8-
RRG9 - RR84, per accedere ad uno dei laboratori compresi nell'area "Imbarcazioni scuola
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impianti elettrici- conduzione caldaie a vapore" (codice AR@®yve altresi, essere in possesso
del titolo di "Conduttoe d i caldaie a vaporeodo rilasciato
RRGA).

7. Al laboratorio "Conduzione e manutenzione di autoveicoli" (codice 132), appartenente all'area
meccanica (codice AR01), possono accedere gli assistenti tecnici in possesquasglitta
patente di guida "D", accompagnata da relativo certificato di abilitazione professionale e di
almeno uno dei titoli indicati nelle vigenti tabelle di corrispondenza-titdelaboratori, gia
allegate al D.M. 75/2001, relativo alle graduatoprrovinciali per le supplenze del personale
ATA.
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ALLEGATI PERSONALE DOCENTE ED EDUCATIVO

ALLEGATO C - ORDINE DELLE OPERAZIONI NEI TRASFERIMENTI E NEI
PASSAGGI DEL PERSONALE DOCENTE ED EDUCATIVO

ALLEGATO D - TABELLE DI VALU TAZIONE DEI TITOLI E DEI SERVIZI
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ALLEGATO C i ORDINE DELLE OPERAZIONI NEI TRASFERIMENTI E NEI
PASSAGGI DEL PERSONALE DOCENTE ED EDUCATIVO

- EFFETTUAZIONE DELLA PRIMA FASE

1. Le operazioni di cui alla prima fase comprendono tantiimenti quanti sono i comuni della
provincia. A tale fase partecipano anche i
a cui appartiene la sede amministrativa del centro territoriale di titolarita.

Pri ma del | 6ef f et tfasa mii pponedera chibal attribuzicnel detlae titotarita,
mediante opzione, ai docenti gia utilizzati, su posti di organico di fatto in corsi sperimentali
autorizzati con decreto o, comunque, utilizzati in istituzioni scolastiche il cui intero organico
non e gato in precedenza acquisito in organico di diffteslucandati, sezioni ospedaliere)
Nell'ambito di questa fase I'ordine delle operazioni dei movimenti sara il seguente

Al)t rasferi ment.i a domanda, nel | 6 ambrganico d el
(comune, lingua inglese, lingua francese, lingua tedesca, lingua spagnola) del proprio circolo o
istituto comprensivo di titolarita.(0)

Altrasferimenti, a domanda, dei docenti benef

7 - TITOLO | del presente contratto, indipendentemente dal comune o provincia di provenienza,
(sono compresi i trasferimenti interprovinciali)

B) trasferimenti a domanda nel plesso, circolo, scuola o istituto di precedente titOlafitia
docenti trasferiti nellltimo quinquennio in quanto soprannumerari, beneficiari della precedenza
di Cui al p u NTITOLOI | Idgl presente Icantaattot norché, limitatamente alla
scuola secondaria di secondo grado, trasferimenti a domanda dei docenti soprannustaiari tit

di istituti oggetto di unificazione prevista dal precedente art. 20 comma 1, letferadnché,
limitatamente alla scuola secondaria, trasferimenti a domanda dei docenti individuati come
soprannumerari titol arletteranlCegl i i stituti di ¢

C) per la sola scuola secondaria di Il grado trasferimenti, a domanda, da corso diurno a corso

a

serale nell dambito dell onstedambitodi dtat bo es tvi

Istruzione Secondaria Superiore ove siano presegénici distinti e funzionanti nello stesso

comune, a condizione che non vi sia esubero,

comune.

Dtrasferimenti, a domanda, dei docenti benef

y-1-2) e 3) -TdTOLA | Gehpresente contratto;

© coloro i quali ottengon il trasferimento da posto comune a lingua straniera sono tenuti a garantire per un triennio
| 6i nsegnament o dpettahtanoh potnagno assesettrastentlio stesao;circolo da posto di lingua a posto

comune nei due anni scolastici sassivi aquello in cui sono stati trasferiti gposto dilingua nel | 6 ambi t o del | 60

di cui al punto Al), a meno che non vengano individuati come soprannumerari su posto di lingua stRegerderma la
possibilita di trasferimentisia su post di lingua straniera che su posto comuyie altri circoli.

@ per ottenere tale precedenza gli interessati dovranno riportare, tra le preferenze, la medesima indicazione espressa nella
apposita casella del modutbomanda, ovvero una preferenza zonale t comprenda. Nei casi in cui si sia verificato
spostamento del plesso, circolo, scuola, o istituto di titolarita per effetto delle operazioni di dimensionamento della rete
scolastica, la precedenza é riferita, ovviamente, al nuovo plesso, circoloastistituto corrispondente al precedente, di

cui va riportata I'attuale denominazione ufficiale (comprensiva del codice meccanografico) nell'apposita casella del modulo
domanda.

2 P - . .
@ 1 a precedenza é valida soltanto per un istituto, avente sede nelfw stemiune, oggetto della stessa operazione di
uni ficazione che ha coinvolto | a.scuola ove | 6aspirante
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D1) trasferimenti, a domanda, dei docenti beneficiari della precedenza di cui al punto V)
d el | 6™TOLQ I def presente contratto limitatamente ai comuni con piu distretti;

El) trasferimentiad o manda dei docenti beneficiari del
TITOLO Il del presente contratto;

E) trasferimenti a domanda in sedle

F) trasferimenti, a domanda, dei docenti trasferiti nell'ultimo quinquennio in quanto
soprannumerari,a@ comune di precedente titolarffa®, beneficiari della precedenza di cui al
punt o | V) TIHOLO IIdél presénte contratto;

G)trasferi ment.i d'"ufficio, nell 6ambito del co
posto, dei docentsoprannumerari che non hanno prodotto domanda o che, pur avendola
prodotta, non sono stati soddisfatti per le prefexrarspresse nel modultomanda.

2. Per ciascuna delle operazioni l'ordine di graduatoria degli aspiranti éndwetty, per
ciascuna prefrenzasulla base dei soli elementi di cui ai punti | e Il delle tabelle di valutazione
dei titoli allegate al presente contratto. Per il personale titolare in altro comune trasferito
nell'ultimo quinquennio per soppressione di posto che chiede di eoalaplesso, circolo,
scuola, istituto e al comune di precedente titolarita, non sono attribuiti i punteggi relativi alle
esigenze di famiglia (titolo Il delle tabelle di valutazione) limitatamente alla preferenza riferita
alla sola istituzione scolastica circolo di precedente titolarita. A parita di punteggio e
precedenza, la posizione in graduatoria é determinata dalla maggiore anzianita anagrafica.

® In tale fase il docente soprannumerario concorre, per le preferenze espresse nel modulo domanda, con il punteggio
spettané per il trasferimento a domanda e senza alcun diritto di precedenza rispetto agli aspiranti non soprannumerari.

@ n guesto stesso punto dell 6ordine delle operazioni vengoc
scolasticheubicate nei nuovi comuni per il rientro nel quinquennio nel comune di precedente titolarita, a decorrere

dall'anno scolastico successivo a quello dell'entrata in vigore della legge regionale con cui viene istituito il nuova comune

® per i docentidiscuol a primaria o dell éinfanzia trasferitd.i nel | 6u
comune di precedente titolarita si intende il comune dove ha sede la direzione didattica del plesso o della scuola
del |l 8infanzia d.i precedente titolaritsw
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- EFFETTUAZIONE DELLA SECONDA FASE

1. La seconda fase del movimento concerne i trasferimenti daoomune all'altro della
provincia nei confronti dei docenti titolari nella provincia medesima. A tale fase partecipano

anche i titol ari di posto per |l "istruzione e
fase l'ordine delle operaziodei movimenti € il seguente:

Atrasferi ment.i déufficio, secondo | 6ordine di
stabilito dalle apposite tabell e, dei docent i

abbiano prodotto domanda o chey mvendola prodotta, non abbiano ottenuto il movimento
(trasferimento o passaggio di cattedra) a domanda;

Bt rasferimenti, a domanda, dei docent. i benefi
71 TITOLO |1 del presente contratto;
C)traser i menti, a domanda, dei docent. beneficia

71 TITOLO |1 del presente contratto;
D) trasferimenti, a domanda, dei docenti beneficiari delle precedenze di cui al punto VI)
del | ®a&TOLO IT del preserd contratto;

E)ytrasferiment. a domanda dei docent.i benef.
TITOLO Il del presente contratto;
E1l) trasferiment.i a domanda dei docent. be

TITOLO Il del presete contratto;

E2) trasferimenti a domanda dei docenti beneficiari della precedenza di cui al punto VII)
del | ®a&TOLO IT del presente contratto;

F) trasferimenti, a domanda, dei docenti titolari in provincia (compresi i titolari del contingente
delle D.O.P. ed i docenti privi della sede), che non usufruiscono di alcuna prec@denza

Per |l a scuola dell 6infanzi a, primaria e secon
operazioni di cui alle lettere B), C), D), E), E1) E2), 8)no compresi i trasferimenti dei

docenti titolari dei posti di sostegno che transitano sui posti comuni ovvero sulle cattedre
curricolari delle scuole della stessa provincia, anche se il trasferimento é per scuole dello stesso
comune.

Nella scuola secataria di | grado e Il grado i trasferimenti di cui alle lettere B), C), D), E),E1)
E2), F), non possono essere disposti qualora nella classe di concorso ovvero tipologia di
sostegno richiesta vi siafica livello provincialel situazioni di esubero o, comgque, quando il
numero dei titolari sia pari o superiore al numero di posti in organico.

G) trasferiment.i doufficio dei docentii sopran
provinciale (D.O.P.) che non hanno ottenuto il movimento a domagidarso delle precedenti
operazioni;

H) Trasferimenti, nelle tre tipologie di sostegno, dei docenti provenienti da posto comune
ovvero da cattedre curricolari, senza distinzione tra fase comunale e fase intercomunale

nell 6ambito della provincia;

) trase r i ment i déufficio dei docent. pri vi di S
domanda nel corso della precedenti operazioni.

2.Nel | 6ambito di ciascuna dell e operazioni [

| " ordi ne di igerdagtadatora réideterminat® sulfaase di tutti gli elementi

i ndicat. nell e tabelle di val utazione dei t
considerato, valido per tutte | e sedi ésamina

qguello attribuito dai dirigenti scolastici (o, per i titolari su D.O.P., dagli uffici scolastici
provinciali) in sede di formulazione delle graduatorie, compilate in base alle relative

@ In tale fase il docente soprannumerario concorre, per le preferenze espresse nel modulo domanda, con il punteggio
spettante per il trasferimento a domanda e senza alcun diritto di precedenza rispetto agli aspiranti non soprannumerari.
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disposizioni del presente contratto sulla mobilita del personala dellola. L'ordine in cui
vengono esaminate le richieste é dato dal piu alto punteggio. A parita di punteggio e precedenza
la posizione in graduatoria € determinata in base alla maggiore anzianita anagrafica.
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- EFFETTUAZIONE DELLA TERZA FASE-

1. Le openzioni di mobilita relative alla terza fase vengono realizzate nel rispetto delle aliquote
paritetiche, di cui al comma 4 de;lqguabraér t 6
calcolo delle predette aliquote dia luogo ad un numero non impeesp si approssima | | éuni t -~
superiore a favore della mobilitarritoriale interprovinciale.Le operazioni in questione sono
effettuate nell dordine sottoindicato:

I) Le operazioni di mobilitd professionale, nel limite 86P46 delle disponibilita assegnatdia
terza fase, sono effettuate nel seguente ordine:

a) passaggi di cattedra, dei docenti titolari in provincia beneficiari della precedenza di cui al
punt o | )i TE@GUOI -Gel présente ¢ontratto;

b) passaggi di ruolo, dei docenti titolami provincia beneficiari della precedenza di cui al punto
I ) de |l TITGOAQ It- del piesente contratto;

c) passaggi di cattedra dei docenti titolari in provincia provenienti da classi di concorso

soppresse 0 soprannumerarie accertate numericanmemeec t al i all 6inizio de
mobilit”™ nel l'imite del ri assorbimento dell 6e
ruol i dell a scuola dell éinfanzia e primari aj;

d) passaggi di ruolo dei docenti titolari in provincia provenientcldasi di concorso soppresse
O soprannumerarie accertate numericamente com

l'imite del riassorbimento dell desubero o da e
scuola dell 6infanzia e primari a;

elpassaggqgi di cattedra dei docent.i titol ari [
quello cui sono riferite le operazioni di mobilita, sono utilizzati in altra classe di coneorso
diversa da quella di titolaritgper la quale sonofornii e | | 6abi | it azi one;
lpassagaqgi di ruol o dei docenti titolari in pr
cui sono riferite le operazioni di mobilita, sono utilizzati in altra classe di coneadligersa da

guella di titolarita- perlaggal e sono fornit.i del |l 6abilitazion
grado degl.i i nsegnant i di scuola primaria e d
attivita di tirocinio presso gli istituti magistrali e le scuole magistrali ktatiae cessino o siano
cessati nelehndddlepredete atjivitd; n q u

g) passaggi di cattedra dei docenti titolari in provincia che non usufruiscono di alcuna
precedenza;

h) passaggi di ruolo dei docenti titolari in provincia che non uswouis di alcuna precedenza.

Le operazioni di cui alle precedenti lettere a), b), ¢) e d) del presente punto sono effettuate anche
oltre il predettolimite numerico del50% (aliquota assegnata alla mobilita professionale

nel |l 6ambi t o d e é&terza fadeilnslipealie bperazioni di cui atl peelseinte punto é
attribuito anche | 6eventuale posto dispari di

I) | trasferimenti interprovinciali sono effettuati sulle disponibilita residdaigole operazioni
dicui al precednte puntojs econdo | é6ordine di seguito riport
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i) trasferimenti interprovinciali dei docenti provenienti da classi di concorso soppresse 0
soprannumerarie accertate numericamente co0me
limte delrias or bi ment o del | 6esuber o;

j) trasferimenti interprovinciali dei docenti beneficiari della precedenza di cui al punto IIl)
del | & aTOLO I del presente contratto;

k) trasferimenti interprovinciali dei docenti beneficiari della precedenza dalcpunto V)
del | & @TOLO I del presente contratto;

[) trasferimenti interprovinciali dei docenti coniugi conviventi del personale militare o di
personale che percepisce | 6indennit”™ di pubbl
dellapr ecedenza di Cuii TAOLOp-wel presendé tontrattbe | | 6ar t . 7

mtrasferimenti a domanda dei docenti benefici
71 TITOLO | - del presente contratto;

n) trasferimenti interprovincialdei docenti che usufruiscono della precedenza di cui al punto
VIl d & TITOA@ Ir- del pregente contratto;

0) trasferimenti interprovinciali dei docenti che non usufruiscono di alcuna precedenza.

[1) Le operazioni di mobilita professionatgerprovincialee di mobilitd professiona residuale

nella provinciasotto elencate sono effettuate sulle disponibilita destinate alla terza fase e
disponibili dopo le operazioni di cui ai precedenti punti I) e Il) del presente comma, secondo
| 6 or deéguite ripdrtato: s

p) passaggi di cattedra e di ruolo dei docenti titolari in altra provincia che beneficiano della
precedenza di cui al punto 1), art 7, titolo |);

q) passaggi di cattedra dei docenti titolari in altra provincia provenienti da classnatirso
soppresse 0O Ssoprannumerarie accertate numeric

mobilit”™ nel l'imite del riassorbimento dell 6e
provincia provenienti da classi di concorso soppregssesoprannumerarie accertate
numeri camente come tal.i all 6inizio delle operl
del |l 6esubero o da eventual.] anal oghe situazi
primaria;

r) passaggi di cattedraediuo |l o dei docent. titol ar. in altr
precedente a quello cui sono riferite le operazioni di mobilita, sono utilizzati in altra classe di
concorso diversa da quella dititolaritp e r | a qual e saione;, f or ni ti del

s) passaggi di cattedra e di ruolo interprovinciali dei docenti che non usufruiscono di alcuna
precedenzanonché passaggi di ruolo e di cattedra prowindiei docenti non soddisfatti nelle
operazioni di cui al precedente punto I) a causa dddinumerico del 50% delle disponibilita

di terza fase. In tale operazione gli aspiranti al movimento verranno graduati in stretto ordine di
punteggio.

2. | posti e le cattedre che si dovessero rendere disponibili per effetto dei trasferimenti

interprovin c i al i e dei passaggi di cattedra in wusc
secondaria di I grado vanno ad incrementare
nel suo compl esso. Essi verr r annai ripopgdadeengln at i S

comma precedente e nel rispetto delle relative aliqudte (

3. | passaggi tra i ruoli diversi della scuola primaria precedono i passaggi dei docenti
provenienti da altro ordine di scuola o grado di istruzione.
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4 . Nel | 6 aruna dele prédette opermzoni i passaggi ed i trasferimenti possibili
vengono disposti secondo l'ordine di graduatoria. L'ordine di graduatoria € determinato sulla
base degli elementi indicati nella tabella di valutazione dei titoli e validi per la ispecif
tipologia di movimento. L'ordine in cui vengono esaminate le richieste € dato dal piu alto
punteggio. A parita di punteggio e precedenza la posizione in graduatoria é determinata dalla
maggiore anzianita anagrafica.

5. Il passaggio di ruolo nelle sdecsecondarie di primo grado su classi di concorso é disposto

con priorita rispetto al passaggio di ruolo su posto di sostegno. Il passaggio nei ruoli delle
scuole secondarie di primo grado su posti di sostegno € disposto manualmente dagli uffici
scolastic provinci al.i competent.i dopo | deffettuazi

6. Le cattedre ed i posti lasciati vacanti dai docenti che ottengono il passaggio di ruolo in altro
ordine di scuola o grado di istruzione sono disponibili per le sole operdzimaibilita, relative

allo stesso anno scolastico da cui decorre il passaggio o il trasferimento medesimo, che si
effettuano successivamente alla data di pubblicazione dei passaggi predetti.

7. Per la scuola secondaria di primo grado le istanze detimasito da posti di sostegno a
classi di concorso dei docenti titolari su altra provincia vengono esaminate contestualmente alle
istanze di trasferimento interprovinciale tra classi di concorso. Analogo esame contestuale viene
effettuato per le istanze tliasferimento interprovinciale su posti di sostegno dei docenti titolari
sulle tre tipologie di sostegno e di quelli titolari sulle classi di concorso.

(1) Ad esempio, qualora alla disponibilita iniziale della terza fase, determinata in tteé pos
(ripartiti in: 2 posti ai trasferimenti interprovinciali, 1 posto alla mobilita professiohale
aggiunga una ulteriore disponibilita, a ciascuna delle operazioni della terza fase vanno
attribuiti 2 posti
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ALLEGATO D -TABELLE DI VALUTAZIONE DEI TITOL | E DEI SERVIZI

A) - TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI Al FINI DEI TRASFERIMENTI A
DOMANDA E DOUFFI CI O DEL PERSONALE DOCENTE ED

| - ANZIANITA DI SERVIZIO

Tipo di servizio Punteg
gio

A) per ogni anno di servizio comunque prestato, swieasiente alla decorren
giuridica della nomina, nel ruola dppartenenza (1) Punti6

Al) per ogni anno di servizio effettivamente prestato (2) dopo la nomina nel ru
appartenenza (1) in scuole o istituti situati nelle piccole isole (3) inumiggial
punteggio di cui bpunto A) Punti6

B) per ogni anno di servizio preruolo o di altro servizio di ruolo riconoscit
riconoscibile ai fini della carriera 0 per ogni anno di servizio preruolo o di
servizio di ruolo prestato nellascualee | | 6i nfanzia (4) Punti3

B1) (valido solo per la scuola secondaria di Il grado ed artistica) per ogni a
servizio prestato in posizione di comando ai sensi dell'art. 5 della legge 603/6
scuola secondaria di Il grado successivamente allain@oin ruolo nella scuo
secondaria di | grado in aggiunta al pggie di cui al punto B) Punti3

B2) per ogni anno di servizio preruolo o di altro servizio di ruolo riconoscit
riconoscibile ai fini della carriera o per ogni anno di servizioymi® o di altro

servizio di ruol o nella scuola del
istituti situati nelle piccole isole (3) (4) in aggiunta al punteggio di cui al punto
B1) Punti 3

B3) (valido solo per la scuola primaria) rpegni anno di servizio di ruo
effettivamente prestato come "specialista" per l'insegnamento della lingua st

dall é6anno scolastico 92/93 fino all/l

cui alle lettere B e B2) rispettivamente:

- se ilservizio é prestato nell'ambito deesso di titolarita Punti 0,5
- se il servizio é stato prestato al di fuori del plesso di titolarita Puntil
C) per il servizio di ruolo prestato senza soluzione di continuita negli ultimi tre

scolastici ndh scuola di attuale titolarita ovvero nella scuola di servizio per i tif Punti6

di Dotazione Organica di Sostegno (DOS) nella scuola secondaria di second
(5) (in aggiunta a quello previsto dalle lettere A), Al), B), B1), B2), B3) (N.B.:

trasfer menti doufficio si veda anche | 3

Per ogni ulteriore anno di servizio:

entro il quinquennio Punti2
oltre il quinquennio Punti 3

per il servizio prestato nele piccole isole il punteggio si raddoppia

C1) per la sola scuola pmaria:
per il servizio di ruolo effettivamente prestato per un solo triennio senza soluz

continuit™, a partire dall dédanno scd

docente "specializzato” per I'insegnamento della lingua straniera (imn#ai quelld

previsto dalle lettere A Al), B), B2), B3), C) Punti 1,5
per il servizio di ruolo effettivamente prestater un solo triennieenza soluzione
continuit™, a partire dall édanno scd

docente "specialia” per l'insegnamento della lingua straniera (in aggiunta a ¢

previsto dalle letterd, Al, B, B2, B3, C) Punti 3
D) a coloro che, per un triennio, a decorrere dalleaoper o n i di m ¢

2000/2001, non presentano o nabbiano presentato domanda di trasferim
provinciale o0 passaggio provincial¢
revocata nei termini previsti, verra riconosciuto, dopo il predetto triennio, una te
un punteggio aggiuntivo di (5ter) Punt
10
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Il - ESIGENZE DI FAMIGLIA (6) (7)

Tipo di esigenza Punteggio
A) per ricongiungimento al coniuge ovvero, nel caso di docenti senza c

0 separati giudizialmente o consensualmente con atto omologal

tribunale, per ricongiungimento ai gearito ai figli (7) Punti 6
B) per ogni figlio di eta inferiore a sei an(@ Punti 4
C) per ogni figlio di etd superiore ai sei anni, ma che non abbia supeg

diciottesimo anno di eta (8) ovvero per ogni figlio maggiorenne che

totalmente o permanentemente inabile a proficuo @vor Punti 3
D) per la cura e l'assistenza dei figli minorati fisici, psichici o sensd
tossicodipendenti, ovvero del coniuge o del genitore totalmen
permanentemente inabili al lavoro che possessere assistiti soltanto T

comune richiesto (9) Punti 6
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[l - TITOLI GENERALI (15)

Tipo di titolo

Punteggio

A) per ogni promozi one di mer it

Punti 3

B) per il superamento di un pubblico concorso ordinario perieséioli, per
l'accesso al ruolo di appartenenza (1), al momento della presentazior|
domanda, o a ruoli di livello pari o superiore a quello di apparter{(@fya

Punti 12

C) per ogni diploma di specializzazione conseguito in corsi-lpasta
previsti dagli statuti ovvero dal D.P.R. n.162/82, ovvero dalla legge n.3
(artt. 4, 6, 8) ovvero dal decreto n. 509/99 attivati dalle universita stg
libere ovvero da istituti universitari statali o pareggiati, ovvero in
attivati da amminisazioni e/o istituti pubblici purché i titoli siar
riconosciuti equipollenti dai competenti organismi universitari (11) e (11
ivi compresi gli istituti di educazione fisica statali o pareggiati, nell'an
delle scienze dell'educazione e/o mefibito delle discipline attualmer
insegnate dal docente

-per ogni di pl oma ééééééééeééécéeé
(é valutabile un solo diploma, per lo stesso o gli stessi anni accademig
COorso)

Punti 5

D) per ogni diploma universitario (laurea dimo livello o breve o diplom
Istituto Superiore di Educazione Fisica (ISEF)) conseguito oltre al titg
studi o attual ment e necessario

,,,,,,

Punti 3

E) per ogni corso di perfezionamento di durata méeriore ad un anno, (1
previsto dagli statuti ovvero dal D.P.R. n.162/82, ovvero dalla legge n.3
(artt. 4,6,8) ovvero dal decreto n. 509/99, nonché per ogni master di 1°
livello attivati dalle universita statali o libe@vvero da istitutiuniversitari
statali o pareggiati (11 bis), ivi compresi gli istituti di educazione fisica s
0 pareggiati nell'ambito delle scienze dell'educazione e/o nell'ambito
discipline attualmente insegnate dal docente (14)

- per ognicorso

( € valutadie un solo corso, per lo stesso o gli stessi anni accademici )

Punti 1

F) per ogni diploma di laurea con corso di durata almeno quadrienng
compreso il diploma di laurea in scienze motorie), per ogni diploma di |
magistrale (specialista), di accademia di belle arti, di conservatorid
musica, conseguito oltre al titolo di studio attualmente necessari
l'accesso al ruolo di appartenenta)(

Punti 5

G) per il conseguimento del titolo di "dottoratordi c er c a 0
(si valutaun solo titolo)

Punti 5

H) per la sola scuola primaria per la frequenza del corso di aggiornaf
formazione linguistica e glottodidattica compreso nei piani attuat
ministero, con la collaborazione degli Uffici scolastici provinciali, d
istituzioni scolastiche, degli istituti di Ricerca (ex IRRSAE, CEDE, E
oggi, rispettivamente, IRRE, INVALSI, INDIRE) e dell'univers
eéeé. eéeé.

Punti 1

[) per ogni partecipazioregli esami di stato conclusivi dei corsi di studig
istruzione secaharia superiore di cui alla legge 10/12/97 n°425 e al D
23.7.1998 n. 323, fino all danno
di commissione o di componente esterno o di componente interno, co
l 6attivit”™ svoltal daludocemarmdidd
| Gaense é €6 éeeéeéée. . ééee

Punti 1

N.B. i titoli relativi a C), D), E), F), G), H), anche cumulabili tra di Ic
sono valutatifino ad un massimo di

Punti 10
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B) - TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI Al FINI DELL A MOBI LI TAO
PROFESSIONALE DEL PERSONALE DOCENTE ED EDUCATIVO

| - ANZIANITA DI SERVIZIO:

Tipo di servizio Punteggio
A) per ogni anno di servizio comunque prestato, successivament
decorrenza giuridica della nomina, nel ruol@ppartenenza j1 Punti 6

A1) per ogni anno di servizio effettivamente prestato (2) dopo la nomir
ruolo di appartenenza (1) in scuole o istituti situati nelle piccole isole
aggiunta al punteggio di cui plnto A Punti 6

B) per ogni anno di servizipreruolo o di altro servizio di ruolo riconoscil
o riconoscibile ai fini della carriera per ogni anno di servizio preruolo
altro servizio di ruolo prestato nellascudla@ | | 6i nf anzi a Punti 3

B1) (valido solo per la scuola secondaria di ladp ed artistica) per og
anno di servizio prestato in posizione di comando ai sensi dell'art. 5
legge 603/66 nella scuola secondaria di Il grado successivamente alla
in ruolo nella scuola secondaria di | grado in aggiunta atgmgio di cual Punti 3
punto B)

B2) per ogni anno di servizio preruolo o di altro servizio di ruolo riconos
o0 riconoscibile ai fini della carriera o per ogni anno di servizio preruolg

altro servizio di ruol o n eprestao (3 ig
scuole o istituti situati nelle piccole isole (3) (4) in aggiunta al puntegg
cui al punto B) e B1) Punti 3

B3) (valido solo per la scuola primaria) per ogni anno di servizio di
effettivamente prestato come "specialigt@r I'insegnamento della ling

straniera dal |l 6anno scolastico

aggiunta al punteggio di cui alle lettere B e B2) rispettivamente:

- se il servizio € prestato nell'ambito gétsso di titolarita Punti 0,5
- seil servizio é stato prestato al di fuaitel plesso di titolarita Punti 1

C) per il servizio di ruolo prestato senza soluzione di continuita negli |
tre anni scolastici nella scuola di attuale titolarita ovvero nella scud

servizio per i tittari di Dotazione Organica di Sostegno (DOS) nella sc Punti 6
secondaria di secondo grado (5) (in aggiunta a quello previsto dalle lett

A1), B), B1), B2), B3) (N.B.: p

nota 5 bis).

Per ogni ulteriore anno dervizio:

entro il quinquennio Punti 2
oltre il quinquennio Punti 3

per il servizio prestato nele piccole isole il punteggio si raddoppia

C1) per la sola scuola primaria:
per il servizio di ruolo effettivamente prestato per un sdlentio senz

soluzione di continuit”™, a part

scolastico 97/98, come docente "specializzato" per l'insegnamento

lingua straniera (in aggiunta a quello previsto dalle lettgreAl), B), B2), Punti 1,5
B3), C)

per il servizio di ruolo effettivamente prestato per un solo triennio <
soluzione di continuit’™, a part

scolastico 97/98, come docente "specialista" per l'insegnamento della Punti 3

straniera (in aggiunta a quellogpisto dalle lettere A Al), B), B2), B3), C)

D) a coloro che, per un triennio, a decorrere dalle operazioni di mobili
| 6a. s. 2000/ 2001, non presentan
trasferimento provinciale o paggao provinciale o, pur avendo present
domanda, | 6abbiano revocata nei
predetto triennio, una tantum, un punteggio aggvont (5 ter) Punti 10
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Il - TITOLI GENERALI (15)

Tipo di titolo

Punteggio

A)perogni promozione di merito distinto

Punti 3

B) per il superamento di un pubblico concorso ordinario per esami e titd
l'accesso al ruoldi appartenenza (1), al momento della presentazione
domanda, o a ruoli di livello pari o superiorguwello di appartenenZ40)

Punti 12

B1) per ulteriori concorsi pubblici ordinari per esami e titaltesso ai ruo
di livello pari o supeiore a quello di appartenenza, diversi da quello di ¢
punto B),per ogni concorso

Punti 6

C) per ani diploma di specializzazione conseguita in corsi 4msta
prevista dagli statuti ovvero dal D.P.R. n.162/82, ovvero dalla legge n. 3
(artt. 4, 6, 8) ovvero dal decreto n. 509/99 attivata dalle universita st:
libere ovvero da istituti unersitari statali o pareggiati, ovvero in cd
attivati da amministrazioni e/o istituti pubblici purché i titoli si
riconosciuti equipollenti dai competenti organismi universitari (11) e (11
ivi compresi gli istituti di educazione fisica statalipareggiati, nell'ambit
delle scienze dell'educazione e/o nell'ambito delle discipline attual
insegnate dal docente
- per ogni diploma

( & valutabile un solo diploma, per lo stesso o gli stessi anni accadem
corso)

Punti 5

D) per ogni diploma universitario (laurea di primo livello o breve o dipl
Istituto Superiore di Educazione Fisica (ISEF)) conseguito oltre al titq
studi o attual ment e ruvledchiests @2)i o p e

Punti 3

E) per ogni corso di pezionamento di durata non inferiore ad un anno,
previsto dagli statuti ovvero dal D.P.R. n.162/82, ovvero dalla leg
341/90 (artt. 4, 6, 8) ovvero dal decreto n. 509/99, nonché per ogni mz
1° o di 2° livello attivati dalle universita s#dit o libere ovvero da istitu
universitari statali o pareggiati (11 bis), ivi compresi gli istituti di educaz
fisica statali o pareggiati, nell'ambito delle scienze dell'educazion
nell'ambito delle discipline attualmente insegnate dal doce#je (1
- per ognicorso
( € valutabile un solo corso, per lo stesso o gli stessi anni accademici)

Punti 1

F) per ogni diploma di laurea con corso di durata almeno quadrienna
compreso il diploma di laurea in scienze motorie), per dgroma di laureg
magistrale (specialistica), di accademia di belle arti, di conservato
musica, conseguito oltre al titolo di studio attualmente necessari
l'accesso al ruolo richiestoZL

Punti 5

G) per ogni titolo di "dottorato dicec a0 consegui to

Punti 5

H) per la sola scuola primaria: per la frequenza del corso di aggiorna
formazione linguistica e glottodidattica compreso nei piani attuat
ministero, con la collaborazione degli uffici scolastici provinciali, d
istituzioni scolastiche, degli istituti di ricerca (IRRSAE, CEDE, BDP, (

IRRE, INVALSI, INDIRE) e dell'unversita

Punti 1
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[) per ogni partecipazioregli esami di stato conclusivi dei corsi di studid
istruzione secondaria superiore di cui allagkeed.0/12/97 n°425 e al D.P.
23.7.1998 n. 323, fino all danno

di commissione o di componente esterno o di componente interno, co

|l 6attivit”™ svolta dal docente &
| Game Punti 1
L) CREDITI PROFESSIONALI: per ogni anno di servizio (e comungque
un periodo non inferiore a 180 gg) prestato in utilizzazione nello stessa
o classe di concorso per cui € richiei passaggio Punti 3
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NOTE COMUNIALLE TABELLE DEI TRASFERI MENTI A DOMAT
DEI PASSAGGI DEI DOCENTI DELLE SCUOLE DELL
SECONDARIA DI | GRADO E DEGLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE SECONDARIA DI I

GRADO ED ARTISTICA E DEL PERSONALE EDUCATIVO

PREMESSA

Al fini del |l 6attribuzione del punteggio per | €
passaggi o di ruol o e per | 6individuazione del
-nel |l éanzianit”™ di servizio non si tiene contc

- nella valutazione dei titoli vengono considerati quelli posseduti entro il termine previsto per la
presentazione della domanda;

-nella valutazione delle esigenze di fami gl i é
necessario che queste sussistarm @dita della presentazione della domanda. Soltanto nel caso

dei figli si considerano quelli che compiono i sei anni o i diciotto anni entro il 31 dicembre
dell 6anno in cui si effettua il trasferimento

Léanzianit™' di s e r v idd punto |diella tabella degel essere ditestath e r e
dallinteressato, con apposita dichiarazione personale conforme allo specifico modello allegato
all'O.M. sulla mobilita del personale ovvero con certificato di servizio.

L'anzianita di servizio di cui allkettera A) comprende gli anni di servizio, comunque prestati
successivamente alla decorrenza giuridica della nomina, nel ruolo di appartenenza; per ogni
anno di servizio prestato nei paesi in via di sviluppo il punteggio é raddoppiato. Per gli istituti e
scuole di istruzione secondaria ed artistica la lettera A) comprende anche i servizi
effettivamente prestati in classe di concorso diversa da quella di attuale titolarita e per la quale
sia possibile il passaggio di cattedra. L'anzianita derivante da dezargiuridica della nomina

nel ruolo di appartenenza anteriore alla decorrenza economica rientra invece in quella prevista
dalla lettera B), qualora non sia stato prestato alcun servizio o se il servizio non sia stato
prestato nel ruolo di appartenenzaa Vvece considerato servizio di ruolo a tutti gli effetti
guello derivante dalla restitutio in integrum operata a seguito di un giudicato. Sono compresi
nella lettera A) gli anni di servizio prestati dai docenti di educazione fisica nel ruolo unico
(scuoh secondaria di | grado ed istituti di istruzione secondaria di Il grado) esistente prima
dell'entrata in vigore della legge 30.3.1976, n. 88 art. 16, nonché nel ruolo ad esaurimento nel
guale i docenti stessi furono inquadrati a norma della predette. [éggrvizio prestato in ruoli
diversi da quello di appartenenza, a seguito di utilizzazione o assegnazione provvisoria, €
valutato ai sensi della lettera A) con riferimento al ruolo di appartenenza.

L'anzianita di cui alla lettera B) comprende gli adnruolo anteriori alla nomina nel ruolo di
appartenenza non coperti da effettivo servizio ovvero prestati in ruolo diverso da quello di
appartenenza e valutati o riconosciuti (o riconoscibili) per intero ai fini giuridici ed economici

nella carriera di tuale appartenenza. Tale anzianita comprende anche il servizio preruolo e di
ruol o prestato nella scuola del | O0ipestaameltai a da
scuola primaria comprende, altresi, il servizio di ruolo e non di ruolo presto

nel |l 6i nsegnament o dedlalnaz iraenliitg'i odnie ccuait taolliac al.e't
il servizio non di ruolo prestato per almeno 180 giorni o ininterrottamente dal 1 febbraio fino al
termine delle operazioni di scrutinio finale o, inquantr i conosci bil e, per | a
fino al termine delle attivita educative, compreso quello militare o il sostitutivo servizio civile,

nei limiti previsti dagli artt. 485, 487 e 490 del D.L.vo n.297/94 ai fini della valutabilita per la
carrieraovvero il servizio preruolo prestato senza il prescritto titolo di specializzazione in
scuole speciali o su posti di sostegno. Si rammenta che il servizio militare di leva, o il
sostitutivo servizio civile, pud essere valutato solo se prestato in codamapporto di

impiego.ll servizio prestato in qualita di incaricato ex art. 33 del CCNL 24/7/2003 e da valutare

con lo stesso punteggio previsto per il servizio non di ruolo. Tale servizio, qualora abbia avuto
una durata superiore a 180 gg interrompeplatinuita.
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La valutazione del servizio di cui alle lettere A), Al) e B) é riconosciuta anche al personale
proveniente dagli Enti Locali e che abbia svolto, prima del trasferimento allo Stato, effettivo
servizio di docente nelle scuole statali.

Per gli hsegnanti di educazione fisica non é riconoscibile il servizio prestato senza il possesso
del diploma rilasciato dall'l.S.E.F. o di titoli equipollenti secondo I'ordinamento anteriore alla
legge 7.2.1958, n. 88 (tab. A, classe Xxix D.M. 24.11.94, n. 38¢eessive maodifiche).

La valutazione del servizio preiolo nella mobilith a domanda viene effettuata per intero,

mentre nella mobilit"® doéuf fi ci oprinv 4 anmiesone@ f f et t
valutati per intera il periodo eccedentedi anni é valutato per i 2/3 (due terzi).
Nel caso della mobilit" déuf ficio, ad esempi o

ruolo, che viene riconosciuto o riconoscibile ai fini della progressione di carriera nella misura di
5 anni e 4 mesiha diritto, per tale servizio, all'attribuzione di punti 16 derivanti dal seguente
calcolo:

primi 4 anni (valutati per intero) = 4 anni x 3 punti = 12 punti
rimanenti 2 anni (valutati due terzi> 2/3 x 2 anni x 3 punti = 4unti

totale: 12 punti + 4 punti = 16 punti.

Oltre che per i docenti delle scuole ed istituti di istruzione di Il grado ed artistica, il cui servizio
di ruolo prestato come insegnhantesdiola secondaria di | grado deve essere sempre valutato, i
servizi di cui al precedente capoverso dovranno essere valutati anche se alla data di inizio
dell'anno in corso, gli interessati non abbiano ancora superato il periodo di prova ai sensi della
legge n. 251 del 5.6.1985.

Il servizio di ruolo o non di ruolo effettivamente prestato in scuole o istituti situati nelle piccole

isole é valutato il doppio, anche nei casi di mancata prestazione del servizio per gravidanza,
puerperio e per servizio milita di leva o per il sostitutivo servizio civile, in conformita a

quanto previsto sul riconoscimento di tale servizio dalle specifiche normative. Cid non vuol dire

che in tutti i casi il punteggio é raddoppiato in quanto, ad esempio, per quanto preceatenteme
esposto a proposito delle modalita di calcolo del servizio preruolo, il punteggio derivante da 4
anni di preruolo sulle piccole isole vale 24
mentre quello derivante da 8 anni assomma a 48 puntimebdita volontaria ed a 40 in quella
déufficio.

Qualora il docente abbia usufruito di periodi di aspettativa per famiglia il punteggio per i servizi

di ruolo di cui alle lettere A e B del punto | della tabella di valutazione sara attribuito per intero,

a condizione che nel relativo anno scolastico linteressato abbia prestato un servizio non
inferiore a 180 giorni. In caso contrario I'anno non pud essere valutato e, pertanto, non sara
attribuito alcun punteggio. | periodi di congedo retribuiti e nonltreitii disciplinati dal Decreto

Legislativo 26.3.2001 n. 151 (Capo Ilil Congedo di maternita, Capo IV Congedo di

paternita, Capo Y Congedo parentale, Capo WIICongedi per la malattia del figlio) devono
essere computati netigiéfatth zi ani t~™ di servizi o a

Al personale docente di ruolo che abbia frequentato, ai sensi dell'art. 2 della legge 13.8.1984, n.
476, i corsi di dottorato di ricerca e al personale docente di ruolo assegnatario di borse di studio
- a norma dell'art. 453 del D.L.vo 61994 n. 297 da parte di amministrazioni statali, di enti
pubblici, di stati od enti stranieri, di organismi ed enti internazionali, € riconosciuto il periodo di
durata del corso o della borsa di studio come effettivo servizio di ruolo e quindi eaufati

del trasferimento a domanda o d'ufficilettera A) e lettera B), nella parte relativa al servizio in

altro ruolo, del titolo | delle tabelle di valutazione. Tale riconoscimento avviene tenuto conto
della circostanza che il periodo di questootigh congedo straordinario é utile ai fini della
progressione di carriera, del trattamento di quiescenza e di previdenza. Detto periodo non va
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valutato ai fini dell'attribuzione del punteggio concernente la continuita del servizio nella stessa
scuola.

Il servizio prestato nelle scuole paritarie non e valutabile in quanto non riconoscibile ai fini della
ricostruzione di carriera.

NOTE

@l ruol o di appartenenza va riferito rispett
primaria; c)alla scuola secondaria di | grado; d) agli istituti di istruzione secondaria di Il grado
e artistica.

Va valutato nella misura prevista dalla presente voce il servizio prestato, a decorrere dall'anno
scolastico 1978/79, dalle assistenti di scuola matstatale utilizzate, ai sensi dell'articolo 8
della legge n. 463/78, come insegnanti di scuola materna.

Va valutato nella misura prevista dalla presente voce anche il servizio prestato dal personale
durante il periodo di collocamento fuori ruolo ai sensildl 6 ar t . 23 comma 5
sottoscritto il 4/8/ 1995 e dell dart. 17 comma

Per ogni anno di insegnamento prestato, con il possesso del prescritto titolo di specializzazione,
nelle scuole speciali 0 ad indirizzo ditded differenziato o nelle classi differenziali, o nei posti

di sostegno, o] nel | e DOS, qual or a i trasf e
indifferentemente sia per le scuole speciali, sia per quelle a indirizzo didattico differenziato, sia,
infine, per posti di sostegno o per posti DOS, il punteggio é raddoppiato.

Relativamente ai docenti delle scuole primarie, per ogni anno di insegnamento in scuola unica
di cui al R.D. 5/2/1928, n. 577, o in scuola di montagna ai sensi della legge 1/3/1967il n.
punteggio é raddoppiato. Per lattribuzione del punteggio si prescinde dal requisito della
residenza in sede.

Per ogni anno di servizio prestato nei paesi in via di sviluppo il punteggio é raddoppiato.

(2) Ai fini dell'attribuzione del punteggimiquestione il servizio nelle piccole isole deve essere
effettivamente prestatosalvo le assenze per gravidanza, puerperio e per servizio militare di
leva o per il sostitutivo servizio civileper il periodo previsto per la valutazione di un intero
annoscolastico.

3La dizione 6piccole isoled  comprensiva di
ovviamente, delle due isole maggiori (Sicilia e Sardegna).

Il punteggio aggiuntivo previsto per il servizio prestato nelle piccole isoldtribuéto

i ndi pendentemente dal |l uogo di residenza dell

(4) Va valutata nella misura prevista dalla presente voce, l'anzianita derivante da decorrenza
giuridica della nomina anteriore alla decorrenza economica, se non é stato prestato alcun
servizio o se il servizio non é stato prestato nel ruolo di appartenenza.

Nella stessa misura € valutato anche il serviziorpoto prestato per almeno 180 giorni o
ininterrottamente dal 1 febbraio fino al termine delle operazioni di scrutinio finategoiainto
riconoscibile, per la scuola materna, fino al termine delle attivitd educative, nei limiti previsti
dagli artt. 485, 490 del D.l.vo n.297/94 ai fini della valutabilita per la carriera, nonché il servizio
prestato in altro ruolo riconosciuto o riezscibile ai fini della carriera ai sensi del D.L. 19/6/70
n.370, convertito con modificazioni nella legge 26/7/70 n.576 e successive integrazioni, ovvero
il servizio preruolo prestato senza il prescritto titolo di specializzazione in scuole speciali o su
posti di sostegno.
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Per ogni anno di insegnamento prestato, con il possesso del prescritto titolo di specializzazione,
nelle scuole speciali 0 ad indirizzo didattico differenziato o nelle classi differenziali, o nei posti

di sostegno, o nelle DOS, qualoral trasferimento a domanda o
indifferentemente sia per le scuole speciali, sia per quelle a indirizzo didattico differenziato sia,
infine, per posti di sostegno o per posti DOS, il punteggio é raddoppiato.

Relativamente agli inse@nti di scuole primarie, per ogni anno di insegnamento in scuola unica
di cui al R.D. 5/2/1928, n. 577, o in scuola di montagna ai sensi della legge 1/3/1957, n. 90, il
punteggio é raddoppiato. Per lattribuzione del punteggio si prescinde dal reqeitito d
residenza in sede.

Va valutato nella misura prevista dalla presente voce il servizio dei docenti appartenenti al ruolo
dei laureati degli istituti di istruzione secondaria di Il grado e artistica, prestato precedentemente
nel ruolo dei diplomati eigeversa. Il servizio prestato in qualita di assistente nei licei artistici,
va considerato come servizio prestato nel ruolo dei docenti diplomati

Nella stessa misura va valutato, altresi, il servizio del personale educativo transitato nel ruolo
degli insegnanti della scuola primaria e viceversa.

(5) La continuita del servizio prestato ininterrottamente da almeno un triennio nella scuola di
attuale titolarita ovvero nella scuola di servizio per il personale titolare di Dotazione Organica di
Sostegno (DOPBnella scuola secondaria di Il grado (lettera C, del titolo | della tabella di
valutazione dei trasferimenti) deve essere attestata dall'interessato con apposita dichiarazione

personale conforme all édapposito manaellprimo al | eg
anno del triennio per | 6attribuzione del punt
partire dal |l 6annol &Gicmotl racsd U zcioo n20 08¢ [2100&.. s . 19
circol o, per la scuol0® peirmdani ascu®| maeldled & .63 nf

primaria dei comuni di montagna e delle piccole isole, non costituisce soluzione di continuita

del servizio ai fini della dichiarazione di servizio continuativo nel caso di passaggio dal plesso

di titolarita cel docente al circolo corrispondente. Il trasferimento ottenuto precedentemente
all éintroduzione dell dorganico tra plessi del
Per |l a scuola primari a, il t r aedigea) nelloestassoo t r a
circolo non interrompe la continuita di servizio.

Si precisa che, per l'attribuzione del punteggio previsto dal presente comma, devono concorrere,
per gli anni considerati, la titolarita nel tipo di posto (comune ovvero sostegreseindere

dalla tipologia di handicap) -oper le scuole ed istituti di istruzione secondaria di | e Il grado ed
artistica- nella classe di concorso di attuale appartenenza (con esclusione sia del periodo di
servizio preruolo sia del periodo copertodiscorrenza giuridica retroattiva della nomina) e la
prestazione del servizio presso la scuola o plesso di titolarita. Per i docenti titolari di posti per

| i struzione e |l a formazione del | 6et ™ adul t
dell'assegazione del punteggio per la continuita del servizio, va fatto riferimento alla titolarita
del posto per | 6i struzione e |l a formazione d

distretto. Per i docenti titolari in istituti in cui sono presentiscgerali e, analogamente, per i

docenti titolari in corsi serali la continuita didattica é riferita esclusivamente al servizio prestato

sullo stesso tipo organico di titolarita ( o diurno o serale).

Da tale ultimo requisito si prescinde limitatamente salo personale beneficiario della
precedenza di cui al tBardonarl,e ttirtaoslifoerli ,t op Wrd
guinquennio del presente contratto.

Il punteggio in questione va attribuito anche in tutti i casi in cui il periodo di neanca
prestazione del servizio nella scuola o plesso di titolaritd é riconosciuto a tutti gli effetti dalle
norme vigenti come servizio validamente prestato nella medesima scuola. Conseguentemente, il
punteggio per la continuita del servizio deve esserédaitivi nel caso di assenze per motivi di
salute, per gravidanza e puerperio, compresi i congedi di cui al D.L.vo n. 151/01, per servizio
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militare di leva o per il sostitutivo servizio civile, per mandato politico ed amministrativo, nel
caso di utilizzazionidi esoneri dal servizio previsti dalla legge per i componenti del Consiglio
Nazionale della P.l., di esoneri sindacali, di incarico della presidenza di scuole secondarie, di
esonero dallinsegnamento dei collaboratori dei dirigenti scolastici, di espeerila
partecipazione a commissioni di concorso, di collocamento fuori ruolo ai sensi della legge 23
dicembre 1998, n° 448, art. 26, comma 8 per il periodo in cui mantengono la titolarita ai sensi
del D.L. 28/8/2000, n° 240, convertito con modificazioella legge 27/10/2000, n° 30per il

servizio prestato nelle scuole militari Si precisa, inoltre, che nel caso di dimensionamento
della rete scolastica (sdoppiamento, aggregazione, soppressione, fusione di scuole) la titolarita
ed il servizio relativi dh scuola di nuova istituzione o aggregante si devono ricongiungere alla
titolarita ed al servizio relativi alla scuola sdoppiata, aggregata, soppressa o fusa al fine
del |l 6attribuzione del punteggi o i n guestion
l'utilizzazione in altra scuola del docente in soprannumero nella scuola di titolarita né |l
trasferimento del docente in quanto soprannumerario qualora il medesimo richieda in ciascun
anno del quinquennio successivo anche il trasferimento nell'istitutaedegente titolarita
ovvero nel comune. La continuita di servizio maturata nella scuola o nell'istituto di precedente
titolarita viene valutata anche al personale docente beneficiario del predetto art. 7, punto Il) del
presente contrattealle condizioniivi previste- che, a seguito del trasferimento d'ufficio, sia
attualmente titolare su posti DOP.

Si precisa che il punteggio in questione viene riconosciuto anche per la formulazione della
graduatoria interna di i s tsoptamnuneeraria ida tfasfenre del |
doufficio.

La continuita didattica, legata alla scuola ditiealarita, del personale scolastico trasferito
déufficio nelldultimo quinquennio va consider
non anche della domaadli passaggio.

Nei riguardi del personale docente ed educat.i
prodotto domanda o trasferito a domanda condizionata, che richieda come prima preferenza in
ciascun anno dejuinquennial rientronellascu@d o nel comune di precede

ottenuto nel corso del quinquennio il trasferimento per altre preferenze espresse nella domanda
non interrompe la continuita del servizio.

Qualora, scaduto il quinquennio in questione, il docente non altfeiauto il rientro nella
scuola di precedente titolarita i punteggi relativi alla continuita didattica nel quinquennio
dovranno essere riferiti esclusivamente alla scuola ove é stato trasferito in quanto
soprannumerario. Il punteggio in questione spettharmi docenti comandati in istituti diversi

da quello di titolarita su cattedre ove si attua la sperimentazione a norma dell'art. 278 del D.L.vo
n. 297/94, ai docenti utilizzati a domanda o d'ufficio, sui posti di sostegno anche in scuole o sedi
diverse @ quella di titolarita, ai docenti della scuola primaria utilizzati come specialisti per la
lingua straniera presso il plesso o fuori del plesso di titolarita, ai docenti utilizzati in materie
affini ed ai docenti che prestano servizio nelle nuove figuofepsionali di cui all'art. 5 del

D.L. 6.8.1988, n. 323 convertito con modificazioni nella legge 6.10.1988, n. 426. Il punteggio in
guestione spetta anche ai docenti utilizzati a domanda o d'ufficio ai sensi dell'art. 1 del D.L.vo n.
35/93, in ruolo o clsse di concorso diversi da quelli di titolarita. In ogni caso non deve essere
considerata interruzione della continuita del servizio nella scuola di titolarita la mancata
prestazione del servizio per un periodo di durata complessiva inferiore a 6 mastcimanno
scolastico. Il punteggio di cui trattasi non spetta, invece, nel caso di assegnazione provvisoria e
di trasferimento annualesalvo che si tratti di docente trasferito nel quinquennio quale
soprannumerario che abbia chiesto, in ciascun annaulabuennio medesimo, il rientro
nell'istituto di precedente titolarita.

Il punteggio va attribuito se la scuola di titolarita giuridica e la scuola in cui l'interessato ha
prestato servizio continuativo coincidono per il periodo considerato.
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Il punteggd va anche attribuito nel caso di diritto al rientro nel quinquennio del personale
trasferito in quanto soprannumerario. Per i docenti di istruzione secondaria di | e Il grado e
artistica il servizio deve essere altresi prestato nella classe di concattoaté titolarita. I

punteggio va anche attribuito ai docenti, gia titolari sulla classe A075 e transitati sulla classe
A0O76 in forza dell a C. M. 215/ 95, nell a sol a i

Non va valutato I'anno scolastiin corso al momento della presentazione della domanda.
(5 bis) Ai fini della formazione dell a gradua

fini del trasferimento déufficio, fer mo rest
didatica nella scuola di attuale titolarita viene cosi valutata:

C) Per ogni anno di servizio di ruolo prestato nella scuola di attuale titg
senza soluzione di continuita in aggiunta a quello previsto dalle lette
Al), B), B1), B2), B3)

- entro | guinquenni o ... .. ... ... ... Punti 2
-ol tre il quinquennio eééééeééé Punti 3
Sempre ai fini dell a formazione della graduat
ai fini del trasferimentad 6 uf f i ci o, viene valutata anche | a

attuale titolarita, nella seguente misura:

C 0) Per ogni anno di servizio di ruolo prestato nedldesdi attuale titolarit
senzasoluzione di continuita in aggiunta a quello pravidalle lettere A)
Al), B), B1), B2), B3 Punti 1

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

eeeeeceeeececeeeeceeceeeeeeeececce

Il predetto punteggio va attribuito se la sede di titolarita giuridica e la sede in cui l'interessato ha
prestato servizio continuativo coincidono per il periodo considerdaey sede si intende
comune. Il punteggio va anche attribuito nel caso di diritto al rientro nel quinquennio del
personale trasferito in quanto soprannumerario.

Nei riguardi del personale docente ed educat.i
prodotto domanda o trasferito a domanda condizionata, che richieda come prima preferenza in
ciascun anno del qui nquenni o il rientro nel/l

ottenuto nel corso del quinquennio il trasferimento per plteferenze espresse nella domanda

non interrompe la continuita del servizio.

Per i docenti di istruzione secondaria di primo e secondo grado e artistica, il servizio deve essere
altresi prestato nella classe di concorso di attuale titolarita.

Il punteggionon va attribuito ai docent. titol ar i d
del | 6et”™ adulta).

Qualora il docente al termine del quinquennio non sia rientrato nella scuola di precedente
titolarita ma in altra scuola dello stesso comune, ha titolal mantenimento del punteggio

di cui alla lett. C 0)anche per tutti i 5 anni del quinquennio.

Non va valutato I'anno scolastico in corso al momento di presentazione della domanda.

Il punteggio di cui alla lettera Q) @on é cumulabile per lo stesso aneolastico con quello
previsto dalla lettera C).

( 5 ter ) Il triennio di riferimento ai fini della maturazione del punteggio aggiuntivo & un
gualsiasi periodo di servizio prestato continuativamente per tre anni, alle condizioni previste

nelle Tabelle di g i sopr a, a partire dalla mobilit”™ pe
trattasi di norma contrattuale introdotta con il CCDN del 27 gennaio 2000.

Lébanno scolastico 2007/ 2008 (anno di scadenz:
scolasto 2005/ 06) sar’ | 6ulti mo anno wutile per

seguito della maturazione del triennio.

Si chiarisce che tale punteggio potra essere utilizzato anche successivamente a tale periodo.

Il punteggio viene riconosciuto anche@oro che presentano domanda condizionata, in quanto
soprannumerari e, per la scuola primaria, domanda di trasferimento tra i posti (comune e lingua)
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del |l 6organico nel |l o stesso circol o; | a richi
precedentéitolarita fa maturare regolarmente il predetto punteggio aggiuntivo. Tale punteggio,
una volta acquisito, si perde nel caso in cui si ottenga, a seguito di domanda volontaria in

ambito provinciale, il trasf er iiapfaetlaécoezioneih pass
caso di rientro, entro il quinquennio, nella scuola di precedente titolarita.

Nei riguardi del personale docente ed educat.i
prodotto domanda o trasferito a domanda condizionatasiciieda come prima preferenza in
ciascun anno del qgui nquenni o il rientro nel/l

ottenuto nel corso del quinquennio il trasferimento per altre preferenze espresse nella domanda
non fa perdere il dirittcal punteggio aggiuntivoAnalogamente non perde il punteggio
aggiuntivo il docente trasferito doéufficio o
non richiede il rientro nella scuola di precedente titolarita.

(6) Il punteggio spetta per il comune disidenza dei familiari a condizione che essi, alla data
di pubblicazione dell'ordinanza, vi risiedano effettivamente con iscrizione anagrafica da almeno
tre mesi.

La residenza del familiare a cui si chiede il ricongiungimento deve essere documentata con
certificato anagrafico o con dichiarazione personadiatta ai senglelle disposizioni contenute

nel D. P. R. 28.12.2000, n. 445, cos? come modi
gennaio 2003 n. 3 nei quali dovra essere indicata la decorregifscdzione stessa;
dall'iscrizione anagrafica si prescinde quando si tratti di ricongiungimento al familiare trasferito

per servizio nei tre mesi antecedenti alla data di pubblicazione dell'ordinanza.

Il punteggio di ricongiungimento e quelloperlaca e | 6assi stenza dei f a
Tabella AT Parte | 1) spettano anche nel caso in c
familiare non vi siano istituzioni scolastiche richiedibili (cioé che non comprendano
linsegnamento del richiedent ovvero per il personale educativo, istituzioni educative
richiedibili: in tal caso il punteggio sara attribuito per tutte le scuole ovvero istituzioni
educative del comune piu vicino, secondo le tabelle di viciniorieta, purché comprese fra le
preferene espresse; tale punteggio sara attribuito anche nel caso in cui venga indicata
dallinteressato una preferenza zonale (distretto e comune) che comprenda le predette scuole.
Per guanto attiene all dorganico dedmure discuol a
residenza del familiare, ovvero il comune per il quale sussistono le condizioni di cui alla lettera

D della Tabella a Parte Il, non sia sede di Circolo didattico o di Istituto comprensivo, il
punteggio va attri bui tuzonepeolastica the abbianunrplessosneld e d
comune di residenza del familiare, ovvero nel comune per il quale sussistono le condizioni di

cui alla lettera D della TabellaiaParte Il. | punteggi per le esigenze di famiglia di cui alle

lettere A), B), C)D) sono cumulabili fra loro.

Le situazioni di cui al presente titolo non si valutano per i trasferimenti nell'ambito della stessa

sede

( per sede si intende ficomuneod) .

(7) Ai fini dell a formulazione delraria,legr adua:
esigenze di famiglia, da considerarsi in questo caso come esigenze di non allontanamento dalla
scuola e dal comune di attuale titolarita, sono valutate nella seguente maniera:

lettera A) (ricongiungimento al coniuge, etc..) vale quando il fareilé residente nel comune di

titolaritd del docente. Tale punteggio spetta anche nel caso in cui nel comune di
ricongiungimento non vi siano istituzioni scolastiche richiedibili (cioé che non comprendano
l'insegnamento del richiedente) e lo stesso fisidiniore alla sede di titolarita. Per quanto
attiene all éorganico della scuola dell &inf an:
familiare, ovvero il comune per il quale sussistono le condizioni di cui alla lettera D della
Tabella a Parte I, non sia sede di Circolo didattico o di Istituto comprensivo, il punteggio va
attribuito per il comune sede dell d6istituzio
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residenza del familiare, ovvero nel comune per il quale sussistono le condiziomi alla

letteraD della Tabella & Parte 1.

lettera B) e lettera C) valgono sempre;

lettera D) (cura e assistenza dei figli minorati, etc..) vale quando il comune in cui puo essere
prestata | 6assistenza coi nciabpmureé adresso iciniorey mu n e
qgualora nel comune medesimo non vi siano sedi scolastiche richiedibili.

1 punteggio cos?® <calcolato viene wutilizzato
soprannumerario.

(8) Il punteggio va attribuito anchpeer i figli che compiono i sei anni o i diciotto tra il 1 gennaio
e il 31 dicembre dell éanno in cui si effettua

(9) La valutazione é attribuita nei seguenti casi:
a)figlio minorato, ovvero coniuge o genitore, ricoverati permanentenienie istituto di cura;

b) figlio minorato, ovvero coniuge o genitore bisognosi di cure continuative presso un istituto di
cura tali da comportare di necessita la residenza nella sede dello istituto medesimo.

c) figlio tossicodipendente sottoposto ad programma terapeutico e sociabilitativo da
attuare presso le strutture pubbliche o private, di cui agli artt.114, 118 e 122, D.P.R. 9/10/1990,
n. 309, programma che comporti di necessita il domicilio nella sede della struttura stessa,
ovvero, pressaal residenza abituale con l'assistenza del medico di fiducia come previsto dall'art.
122, comma 3, citato D.P.R. n. 309/1990.

(10)E6equi parata all'"inclusione in graduatori a
cattedre negli istituti di istruzi@nartistica. Si precisa che i concorsi ordinari a posti della scuola

del |l 6i nfanzia non sono valutabildi nel |l 6ambi t
ordinar. a posti dell a scuola secondarti a di I
della secondaria di Il grado ed artistica; analogamente i concorsi ordinari a posti di insegnante

di plomato nella scuola secondaria di 1 grad

ruolo dei docenti diplomati.

| concorsi ordinari a posti dignsonale educativo sono da considerare di livello pari ai concorsi
della scuola primaria.

| concorsi a posti di personale ispettivo e dirigente scolastico sono da considerare di livello
superiore rispetto ai concorsi a posti di insegnamento.

A norma dellrt. 16, ulimo comma, del D.L. 30.1.76, n. 1&nvertito con modificazioni nella
[. 30/3/76, n. 88 il concorso a cattedre di educazione fisica, indetto con il D.M. bi%idBatti
sono stati approvati con D.M.28/2/80¢é valevole esclusivamente peattedre nella scuola
secondaria di primo grado.

Sono ovviament e escl usi [ concor si ri servat
del |l 6idonei t” all dinsegnamento e | a parteci |
conseguimento dell éabilitazione.

Al sensi del |l 6art . 5 del D. M. 5 maggio 1973,
abilitazione riportando un punteggio inferior

posti e cattedre nella scuola banditi antecedentemente aléa2@9(82.

accesso a t
i ~ consegyu

Tale punteggio spetta anche per |
ambito disciplinare per il qual e
titoli bandito in attuazione della legge 124/1999.
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(11) Il punteggio va attribuito al personale in possesso di laurea. Vanno riconosciuti oltre ai
corsi previsti dagli wtuti delle universita (art. 8egge n. 341/90), ovvero attivati con
provvedimento rettorale presso le scuole @icsgizzazione di cual D.P.R.162/82 (art. 4 1°
comma, legge n. 341/90) anche i corsi previsti dalla legge n. 341/90, art. 8 e realizzati dalle
universita attraverso i propri consorzi anche di diritto privato nonché i corsi attivati dalle
universita avvalendosi della caliorazione di soggetti pubblici e privati con facolta di
prevedere la costituzione di apposite convenzioni (art. 8 legge n. 341/90) nonché i corsi previsti
dal decreto 3.11.1999, n. 5009.

Sono assimilati ai diplomi di specializzazione i diplomi di perfeainento postaurea, previsti

dal precedente ordinamento universitario, qualora siano conseguiti a conclusione di corsi che
presentino le stesse caratteristiche dei corsi di specializzazione (durata minima biennale, esami
specifici per ogni materia nel cw dei singoli anni e un esame finale).

(11 bis) Si ricorda che a norma dell'art. 10 del D.L. 1/10/73, n. 580, convertito con
modificazioni nella legge n. 30/11/73, n. 766 le denominazioni di universita, ateneo,
politecnico, istituto di istruzione univataria possono essere usate soltanto dalle universita
statali e da quelle non statali riconosciute per rilasciare titoli aventi valore legale a norma delle
disposizioni di legge.

Si precisa che non rientra fra quelli valutabili il titolo di Specializzaz#zo per | 6i nsegnan
al unni in situazione di handicap di cCui al
riferimento alla Legge 341/90commi 4, 6 e 8. Analogamente non si valutano i titoli rilasciati

dall e Scuol e di S gnantent@nelia gcaota zdcandaBa (FISSy. | 6i ns e
Detti titoli non possono essere, infatti, considerati titoli generali aggiuntivi in quanto validi sia

per | daccesso ai ruol i sia per il passaggi o.
(12) Il punteggio spetta per il titolo aggiuntivo a quello negessa per | 6accesso
dbappartenenza o per il consegui mento del p as

motorie non da diritto ad avvalersi di ulteriore punteggio rispetto al diploma di Istituto
Superiore di Educazione Fisica (ISEF).

Non si valuta il diploma di laurea in scienze della formazione primaria in quanto € un titolo
richiestoper | 6accdiappadenenta r uol o

Analogamente non si valuta il diploma di laurea in Didattica della musica.

(13) Il punteggio pud essere attribuitoche al personale diplomato.

(14) | <corsi tenuti a decorrere dalldanno acc
di durata annuale, con 1500 ore complessive di impegno, con un riconoscimento di 60 CFU e

con esame finale.

(15) limitatamente l& mobilitanel | 6 ambi t o del |l 6i nsegnamento d
considerati validi i titoli previsti dal D.P.R. 751/85 e specificati dal DM 15.7.87 e successive
modificazioni ed integrazioni
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ALLEGATI PERSONALE A.T.A.

ALLEGATO E - TABELLE DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEI SERVIZI

ALLEGATO F - ORDINE DELLE OPERAZIONI NEI TRASFERIMENTI E NEI
PASSAGGI DEL PERSONALE ATA
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ALLEGATO E -TABELLE DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEI SERVIZI

A - TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI Al FINI D EI TRASFERIMENTI A
DOMANDA, DOUFFI CI O E DELLA MOBILI TAG6 PROFESS
AT.A.

| - ANZIANITA DI SERVIZIO: (F)

Tipo di servizio Punteggio

A) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio effettivar
prestato successivamenalla decorrenza giuridica della nomina nel prd
professionale di appartenenza (2) (a) (per i trasferimenti a domand
computarsi fino alla data di scadenza del termine di presentaziong Punti 2

,,,,,

domanda) ééééé

Al) per ogni mese o fraziorseiperiore a 15 giorni di servizio effettivame
prestato successivamente alla decorrenza giuridica della nomina nel
professionale di appartenenza (2) in scuole o istituti situati nelle piccolg
in aggiunta al punteggio di cui al punto A)(a) (per i trasferimenti
domanda & da computarsi fino alla data di scadenza del term
presentazione della doman Punti 2

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

eeeeeeeeeeeeeececeeeeeeeeeeeeeee

B) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio non di rd
di altro serwzio riconosciuto o riconoscibile  (3) (1 Punti 1

,,,,,,,,,,,,,,

B1) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio non di ri
di altro servizio riconosciuto o riconoscibile effettivamente prestato in s
o istituti situati neke piccole isole in aggiunta al punteggio di cui al punt
3 (11) Punti 1

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

C) per ogni anno o frazione superiore ai 6 mesi di servizio di
effettivamente prestato a qualsiasi titolo in Pubbliche Amministnazn

negli Enti Locali Punti 1
(b)éeééeecéeéécééecéeééecéecéeééecéecté
€ e .

D) per ogni anno intero di servizio prestato nel profilo di appartenenza
soluzione di continuita per almeno un triennio nella scuola di attuale titq
(4) (11) (in aggiurd a quello previsto dalle lettere A) e B) (c) (d)
entro il guinquenni Punti 8

oltre il quinguennic Punti 12

per il servizio prestato nele piccole isole il punteggio si raddoppia

E) per ogni anno intero di servizio di ruolo prestato nel profilg
appartenenza nella sede di attuale titolarita senza soluzione di con
(4Bis) in aggiunta a quello previsto dalle lettereeAB) e, per i periodi ch
non siano coincidenti, anche alla lettera D) (c) (valido solo per i trasferi Punti 4

,,,,,,,,,,

F) A coloro che per un triennio a decorrere dalle operazioni di mobilit
|l 6a.s. 2000/ 01, n o bbianp rpeseraiot @Gomanda
trasferimento provinciale o di passaggio di profilo provinciale o, pur av
presentato domand a, | 6abbi ano

riconosciuto, una tantum, un punteggio aggiuntivo a quello previsto Punti 40
lettereA) e B) , C) e D) (e)éeéeé.
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(a) Tale servizio é riconosciuto sia al personale ATA gia statale, che a quello proveniente dagli
Enti Locali. Ai direttori dei servizi generali ed amministrativi compete la valutazione anche del
servizio effetivamente prestato successivamente alla decorrenza giuridica nella nomina nel
profilo di responsabile amministrativo.

(b) Tale servizio € riconosciuto sia al personale ATA gia statale, che a quello proveniente dagli
Enti Local i: per aywamente,dnod devenesserepdt nusvo autate il
servizio di cui alla lettera A) e B).

(c)Tale servizio € riconosciuto sia al personale ATA gia statale che a quello proveniente dagli
Enti Locali. Ai direttori dei servizi generali ed amministrativi congpket valutazione anche del
servizio effettivamente prestato successivamente alla decorrenza giuridica nella nomina nel
profilo di responsabile amministrativo

(d) Al personale transitato dagli Enti Locali allo Stato compete il punteggio per la continuita d
servizio prestato nel profilo di appartenenza per almeno un triennio nella scuola di attuale
titolarita anche per il servizio prestato alle stesse condizioni quale dipendente degli Enti Locali.

(e) Il triennio di riferimento ai fini della maturazioneeldpunteggio aggiuntivo € un qualsiasi
periodo di servizio prestato continuativamente per tre anni alle condizioni previste nelle Tabelle

di cui sopr a, a partire dalla mobilit”™ per 1|6
contrattuale intrdotta con il CCDN del 27 gennaio 2000.

Léanno scolastico 2007/2008 (anno di scadenze
scolastico 2005/ 06) sar’ | 6ulti mo anno utile

seguito della maturazione deknnio.

Si chiarisce che tale punteggio potra essere utilizzato anche successivamente a tale periodo.

Il punteggio viene riconosciuto anche a coloro che presentano domanda condizionata, in quanto
soprannumerari; la richiesta, nel quinquennio, di rienéltarscuola di precedente titolarita, fa
maturare regolarmente il predetto punteggio aggiuntivo. Tale punteggio, una volta acquisito, si
perde nel caso in cui si ottenga, a seguito di domanda volontaria in ambito provinciale, il

trasferimento, ilpassaggm | 6assegnazione provvisoria, fatt
il quinquennio, nella scuola di precedente titolarita.

Nei riguardi del personale A.T.A. soprannume
domanda o trasferito a domanda caiahata, che richieda come prima preferenza in ciascun
anno del gui nquenni o il rientro nella scuol

ottenuto nel corso del quinquennio il trasferimento per altre preferenze espresse nella domanda
non fa perdex il diritto al punteggio aggiuntivoAnalogamente non perde il punteggio
aggiuntivo il docente trasferito doéufficio o
non richiede il rientro nella scuola di precedente titolarita.

(f) Vanno c o mpaudisertizio, atudilgli efiettini periadi di congedo retribuiti e
non retribuiti disciplinati dal Decreto Legislativo 26.3.2001 n. 151 (Cap® Mongedo di
maternita, Capo I\ Congedo di paternita, CapoiVCongedo parentale, Capo VlICongedi
per la malattia del figlio)
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Il - ESIGENZE DI FAMIGLIA (4TER) (5) (5 bis):

Tipo di esigenza

Punteggio

A) per ricongiungimento o riavvicinamento al coniuge ovvero, nel ca
personale senza coniuge o separato giudizialmente o consensualme
atto omologato dal tribunale, per ricongiungimento o riavvicinament
genitori o] ai figli (5)

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Punti 24

ceéeéeceéecéeeceéeéecéecéeceecéecté
B) per ogni figio di eta inferiore a sei ar

,,,,,,,,,,,,,,

Punti 16

C) per ogni figlio di etad superiore agisanni, ma che non abbia superat
diciottesimo anno di eta (6) ovvero per ogni figlio maggiorenne che
totalmente o  permanentemente inabile a  proficuo 4

,,,,,,,,,,

eeeeeeeeee.

Punti 12

D) per la cura e l'assistenza dei figli minorati fisici, pgic 0 sensoriali
ovvero del coniuge o del genitore totalmente o permanentemente ing
lavoro, che possono essere assistiti soltanto nel comune richiesto
nonché per l'assistenza dei figli tossicodipendenti sottoposti ad un prog
terapeutio e socieiabilitativo da attuare presso la residenza abituale
l'assistenza del medico di fiducia (art.122omma 1117 D.P.R. 309/90),
presso le strutture pubbliche e private di cui agli arttil14871 122 D.P.R
309/90, qualora il programmzomporti di necessita il domicilio nella se

7

dell a struttura medesi ma (8) ¢éé¢ég

Punti 24

[l - titoli generali

Tipo di titolo

Punteggio

A) per linclusione nella graduatoria di merito di concorsi per esam
l'accesso al ruolo di appanenzd

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

(9)ééeeéééeeecééeceée.. . eééeecéeé.

Punti 12

B) per linclusione nella graduatoria di merito di concorsi per esan
laccesso al ruolo di livello superiore a quello di appartenenz

///////

édéééeéceéee. . éeée.

Punti 12
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NOTE

(1) A norma del D.P.R. 28.12000, n.445¢c o s 3 come modificato ed int
legge 16 gennaio 2003 n, Bnteressato pud comprovare con dichiarazione personale in carta
libera l'esistenza dei figli minorenni (precisando in tal caso la data di nascita), lo staliba]i ¢

nubile, coniugato, vedovo o divorziato e il rapporto di parentela con le persone con cui chiede di
ricongiungersi o riavdginarsi. Analogamente cordichiarazione personale puo essere
comprovata l'estenza di un figlio maggiorennggermanentementenabile al lavoro. La

residenza del familiare deve essere comprovata con normale certificazione o con dichiarazione
personale redatta ai semglle disposizioni contenute nel D.P.R. 28.12.2000, n.445, cosi come
modi ficato ed i nt ggerldademaiad28d3n.®ave ¢ssere Hdesumdreatol a | e
con certificato rilasciato dall'istituto di cura, il ricovero permanente del figlio, del coniuge
ovvero del genitore minorato. Il bisogno per i medesimi di cure continuative, tali da comportare

di necessitda residenza nella sede dell'istituto di cura deve essere, invece, documentato con
certificato rilasciato da ente pubblico ospedaliero o da medico provinciale o dall'ufficio sanitario

o0 da una commissione medinulitare; in questo caso, l'interessato dowaltresi comprovare,

con dichiarazione personale redatta ¢éonformita delle disposizioni contenute nel D.P.R.
28.12.2000, n. 445, cos?3 come modi ficato ed in
n. 3 che il figlio, il coniuge o gli altri faitiari minorati possono essere assistiti soltanto nel
comune richiesto in quanto nella sede di titolarita non esiste un istituto di cura presso il quale i
medesimi possono essere assistiti.

Ai fini della validita della certificazione richiesta si richiamaanto disposto dalla leggkelle

di sposi zioni contenute nel D.P.R. 28.12.2000,
15, della legge 16 gennaio 2003, n. 3.

(2) E' valutato il periodo coperto da decorrenza giuridica della nomina purchiéteiprestato
effettivo servizio nello stesso profilo professionale. Sono comunque valutati con il punteggio
previsto dalla presente voce i seguenti servizi:

- il servizio di ruolo prestato quale assistente di scuola materna per il personale iscriitdi nei

della carriera esecutiva ai sensi dell'art.8, della legge n.463/78; il servizio di ruolo prestato quale
accudiente di convitto dal personale transitato nella terza qualifica ai sensi dell'art.49, della
legge n.312/80;

- il servizio prestato nel pridd di provenienza per il personale trasferito nell'attuale profilo, ai
sensi dell'art.19, del D.P.R. 399/88 e dell'art.38, del D.P.R. 209/87;

il servizio prestato in profilo diverso da quello di appartenenza a seguito di utilizzazione o
assegnazione preisoria;

- il servizio prestato in scuola diversa da quella di titolarita da parte del personale responsabile
ammini strativo 0o assistente amministrativo a
C.C.N.I. 13.6.200% successiyper la sostuzione del DSGA;

- il servizio prestato nel ruolo di provenienza per il personale trasferito nel profilo di attuale
appartenenza per effetto dell'art.200 del T.U. approvato con D.P.R. 10/01/1957, n.3, purché il
ruolo di provenienza fosse compreso freeljuelencati nella tabella A annessa al D.P.R.
31/05/1974, n. 420 e successive modifiche e integrazioni ovvero tra quelli corrispondenti

del |l 6ammini strazione centrale e periferica;
il servizio prestato dal personale inidoneo durante il periodo di collaanfuori ruolo ai sensi
del | 6 &acomma 52 @&l C.C.N.L. sottoscritto il 4 agosto 1995 in mansioni parziali del

profilo di appartenenza o in altro profilo comunque coerenti;

- i servizi di ruolo prestati indifferentemente nei ruoli confluiti neigsiin profili professional
previsti dal D.P.R. 07/03/1985, n.588 (per l'ausiliario, i servizi prestati nei ruoli dei bidelli, dei
custodi e degli accudienti; per il guardarobiere, il servizio prestato nei ruoli dei guardarobieri e
degli aiutanti guardaraéxi; per il collaboratore amministrativo, il servizio prestato nei ruoli
degli applicati di segreteria e dei magazzinieri);

-per | 6attri buzi one sedvicid effgttivamentepestato nelle dcwole b v o  a
istituti situati nelle piccolesiolesi prescinde dal requisito della residenza in sede

11c






